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GRUP REHBERLIGi PROGRAMININ ERGENLERIN MESLEKi OLGUNLUK
DUZEYLERINE ETKIiSi

THE IMPACT OF GROUP GUIDANCE PROGRAM ON VOCATIONAL
MATURITY OF ADOLESCENTS

Yeliz AKINTUG*

OZET: Bu arastirmada, Super’in Benlik kuramina dayal olarak gelistirilen grup rehberligi programmin lise 9.siif
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerine etkisi incelenmistir. Arastirmada, deney ve kontrol gruplu on test- son test ve
izleme testli deneysel desen kullanilmistir. Calisma grubunu Yakin Dogu Koleji lise dokuzuncu smif 6grenciler
olusturmustur. Calismanin deney (12 kiz, 12 erkek) ve kontrol (12 kiz, 12 erkek) gruplarini yansiz olarak atanan 44
Ogrenciden olusturulmustur. Arastirmada, 68rencilerin mesleki olgunluk diizeylerini 6lgmek i¢in Mesleki Olgunluk Envanteri
(Kuzgun ve Bacanli, 2005) kullanilmusgtir. 2010-2011 bahar doéneminde, deney grubundaki Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyini artirmak i¢in aragtirmaci tarafindan gelistirilen grup rehberligi programi 7 oturum halinde uygulanmstir.
Kontrol grubundaki &grencileri ile ii¢ kez toplanilmig ve bu gruptaki 6grenciler ile okul yasantilar ile ilgili goriismeler
yapilmustir. Verilerin analizi i¢in Mann Whitney U testi ve tekrarli dlgimler igin ANOVA testi kullanilmistir. Arastirmada
elde edilen bulgulara goére, deney grubundaki O6grencilerin mesleki olgunluk puanlarmimn, uygulanan grup rehberligi
programinin etkisi ile anlamli bir sekilde arttigi; kontrol grubundaki O6grencilerin mesleki olgunluk puanlarmmn ise
degismedigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Lise 6grencileri, grup rehberligi, mesleki olgunluk

ABSTRACT: The purpose of this paper is to test the impact of vocational group guidance programme developed based on
the identity theory of Super on the development of vocational maturity of ninth grade students. In this research preliminary an
experimental pattern consisting of test-final test and follow-up test with test and control groups has been used. The group of
the study consists of Yakin Dogu High School ninth grade students. Test (12 girls — 10 boys) and control and control (12 girls
— 10 boys) groups of the study consisted of 44 students assigned on a non-biased manner. In the study Vocational Maturity
Inventory (Kuzgun, Bacanli, 2005) was used in order to measure the vocational maturity levels of students. The group
guidance programme on developing the vocational maturity was applied on the test group in 2010-2011 spring semester in 7
sessions. Three meetings were held with the students in control group and discussions were made on their school lives and
how they evaluated their free time. In the study Mann Whitney U test and Repated ANOVA test was used. As a result of the
study, it has been displayed that group guidance programme which was tested in the research had an impact on increasing the
professional maturity levels of ninth-grade students.
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1. GIRIS

Giinimiiz insan1 geligen teknolojiyle birlikte bilgiye kolay bir bicimde ulagabilmekte ve
bilgilerini rahatga gevreleriyle paylasabilmektedirler. Bu durum ¢agimiz insaninin gelisen iletisim
araclar1 ve teknoloji karsisinda gesitli segeneklerle karsi karsiya getirmekte ve dogru karar verebilme
durumuyla sinamaktadir. Bu kararlar bireylerin giinliik yagamini etkileyen basit kararlar olabildigi
gibi, geleceklerini etkileyecek olan ©Onemli kararlar da olabilmektedir. Bireylerin gelecegini
bicimlendiren en oOnemli kararlardan bir tanesi de ileride girecegi meslegi belirleyebilmesidir.
Bireylerin kisiliklerine uygun meslek secebilmeleri ise mutlu olabilmelerine ve yasamlarinda basarilt
gelismeler sergileyebilmeleri ve bunlarin yanisira, i¢inde yasadiklari toplumun kalkinmasina da
onemli katki saglamaktadir. Bu nedenle bireylerin kendilerine uygun meslek se¢imi yapabilmeleri i¢in
oncelikle bireylerin kendi kisiliklerini tanimalari, segmeyi diisiindiikleri meslekler i¢in gerekli istendik
davraniglarin farkinda olmalar1 yagamsal 6nem tasimaktadir.

Bireylerin mesleklerle ilgili ayrintili bilgilere sahip olmalar1 ve boylece sahip olduklar: kisilik
ozellikleriyle tercih ettikleri mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda bir baglantiyr kurmalari
gerekmektedir. Bu baglantiyr kurabilmeleri kendilerine uygun bir meslek karar1 verebilmeleri igin
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o6nemli olmaktadir. Bundan dolayi, bireylerin oncelikle kendi yetenek, ilgi, degerleri ve bunun gibi
kisisel ozellikleriyle ilgili ayrintili bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Saglikli bir secim ise ancak
kisinin kendini ve segeneklerini yakindan tanimasi ile olanaklidir (Kuzgun, 2003). Bu noktada ise
bireylerin gelisimine 6nemli katki saglayan egitim kurumlarina ve 6zellikle psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine 6nemli gorevler diismektedir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
bireyin gizil giiclerinin farkina varmasina, onlar1 kullanip gelistirmeye istekli duruma gelmesine, bunu
gerceklestirebilecegi egitim olanaklarini tanimasina ve kendine uygun bir yasam yolu ¢izebilmesine
yardim siirecidir (Aydin, 2002). Bu yardimlarin ise gelisimsel bir siire¢ icerisinde verilmesi
gerekmektedir.

Meslek secimini gelisimsel siire¢ olarak ele alan Super (1983) bireyin bir meslek se¢mesini,
bireyin o ana kadar gelistirmis oldugu benlik kavramimi uygulamaya koydugu evre olarak belirtir.
Ayrica meslek gelisimini evrelere ayirarak, her evrede bireylerin yerine getirmesi gereken gelisim
gorevleri oldugunu belirtmis ve ergenlik doneminde olan bireylerin aragtirma déneminde olduklarini
belirtmistir. Arastirma doneminde olan ergenlerden, sahip olduklar yeteneklerini, ilgilerini ve
mesleklerin belirledigi istendik 6zellikleri arastirip kesfederek, i¢inde bulunduklari dénem sonunda ise
meslek se¢imlerini yapmalar1 beklenmektedir. Super (1983), bireylerden beklenen gelisim gorevlerini
yerine getirebilmedeki basari diizeylerinin, o kimsenin mesleki olgunluk diizeyini bir gdstergesi
oldugunu ileri siirmektedir. Bir baska ifadeyle birey, belli bir evrede mesleki gelisim gorevleriyle basa
cikmada basarili olundugu 6l¢iide mesleki olgunluga ulasmis sayilir (Akt; Siiriicti, 2005). Sawickas
(1984) ise, mesleki olgunlugu bireylerin yasina uygun karar vermeye ve mesleki gelisim gorevleri ile
bas etmeye hazir olmasi olarak tamimlarken; bireylerin akilc1 ve gergekci meslek se¢imi yapabilmesi
icin gerekli olan bilgi ve becerilerin kazanilmasi olarak da tanimlanmaktadir (Levinson, Ohler,
Caswell ve Kiewra, 1998).

Ortadgretimde bulunan ergenler igin lise 9.simif meslek secimlerinde énemli bir donemdir.
Ergenler ileride se¢meyi diisiindiikleri meslek i¢in oncelikle 6grenim gorecekleri alan se¢imini ve
devam edecekleri liseyi belirlemektedirler. Ergenlerin bu donemde verecekleri kararlar onlarin ileride
sahip olacaklart1 meslekleri belirleme agisindan onemli bir dénemdir. Ergenlerin bu kararlarinin
saglikli ve dogru olabilmesi i¢in onlarin kendi kisisel 6zelliklerini tanimasi ve bdylece kendilerinden
beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulasmalar1 ve etkili karar verme becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir. Alanyazin incelendigi zaman, mesleki olgunlukla ilgili grup rehberligi programlarinin
hazirlandig1 ve uygulandigi goriilmekte ve bu programlarin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
artirmada etkili oldugu saptanmistir (Bacanli, 1995; Brusoski ve ark., 1993; Seyhun, 2000; Uskaner,
1999). Ancak, KKTC’de her ne kadar da gelisimsel anlayisa gore psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin siirdiiriilmesine iliskin goriis birligi olsa da heniiz gelisimsel yaklasimi benimsenmemis
PDR hizmetlerinin uygulanabildigini sdyleyebilmek giictiir. Ozellikle bu konuda yapilan arastirmalar
incelendigi zaman KKTC’de, mesleki grup rehberligi konusunda gelistirilmis herhangi bir grup
rehberligi programinin olmadigi goriilmektedir.

Bu calismanin temel amaci, lise 9. Sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini artirmayi
saglayacak grup rehberligi programinin gelistirilmesi ve bu programin etkililigini test etmektir. Grup
rehberliginin lise 9. Sif dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerine etkisi olup olmadigi arastirmaya
deger bir sorun olarak ele alinmistir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki denenceler olusturulmustur.

1. “Super’in Benlik kavrami kurami temel alinarak hazirlanan mesleki olgunluk diizeyini artirma grup
rehberligi uygulama programma katilan O6grencilerin (deney) mesleki olgunluk 6n test puan
ortalamalar1 ile katilmayan &grencilerin (kontrol) &grencilerin Ontest puan ortalamalart arasinda
anlaml bir fark yoktur.

2. Bu grup rehberligi uygulama programina katilan 6grencilerin (deney) mesleki olgunluk diizeyleri
son test puan ortalamalari, 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek olacaktir. Bu artis
uygulamalarin tamamlanmasindan bir ay sonra yapilacak olan izleme 6l¢iimiinde de devam edecektir.
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3. Bu grup rehberligi uygulama programina katilan 6grencilerin (deney) mesleki olgunluk son test
puan ortalamalari, katilmayan 6grencilerin (kontrol) mesleki olgunluk son test puan ortalamalarindan
yiiksek olacaktir.

4. Bu grup rehberligi uygulama programina katilmayan 6grencilerin (kontrol) mesleki olgunluk on test
puan ortalamalari ile son test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olmayacaktir.

2. YONTEM
2.1 Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma, grup rehberligi uygulamalariin lise 9. sinif 6grencilerini, mesleki olgunluk diizeyleri
iizerindeki etkilerini saptamayir amaglayan deneysel bir arastirmadir. Arastirma “6n test-son test
kontrol gruplu, (split-plot) gercek deneysel model” (Karasar, 2004) kullanilmistir. Arastirmanin
bagimsiz degiskeni grup rehberligi programimin uygulanmasidir. Arastirmanin bagimh degiskeni ise
ergenlerin mesleki olgunluk diizeyleridir.

2.2 Calisma Grubu

Aragtirma, KKTC Lefkosa Ilgesi, Yakin Dogu Koleji 2010-2011 6gretim yilinda dgrenimlerine
devam eden dokuzuncu simif, toplam 44 (22 deney ve 22 kontrol grubu) 6grenci ile, yapilmistir. Deney
grubunda, 12 kiz, 10 erkek olmak {izere toplam 22 katilimci yer alirken. Kontrol grubunda ise, 12 kiz,
10 erkek olmak iizere toplam 22 katilimci yer almaktadir. Deney ve kontrol grubunu olusturan
katilimeilarin yas ortalamasi ise 15°dir.

2.3 Uygulama Siireci

Arastirmaci, arasgtirmaya katilacak Ogrencileri belirlemek ve uygulama yapmak icin Oncelikle
Yakin Dogu Kolej (YDK) idaresinden izin almigtir. Bir arastirmanin deneysel olmasinin
kosullarindan biri, deneklere deneysel islem kosullarina yansiz atanmis olmalaridir (Hovardaoglu,
2000). Bu nedenle uygulama gruplari olusturulmadan 6nce, dokuzuncu sinifta okuyan tiim dgrencilere
Olcek uygulanmis ve gerekli analizler sonucunda deney ve kontrol gruplari olusturulmustur.

Arastirmada, aragtirmaci tarafindan, mesleki olgunluk diizeyleri diisiik olan 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerini artirma amaciyla mesleki grup rehberligi uygulama program
geligtirilmistir. Grup rehberligi uygulama programi saglikli meslek se¢imi yapmada etkili olacak
farkindalig1 artirma, kendini ve ¢evreyi tanima, etkili karar verme becerilerini kazandirmaya yonelik
olarak yapilandirilmig grupla uygulanan bir program niteligindedir. Bu nedenle programin
bilgilendirmeye ve etkilesime dayali bir program oldugu sOylenilebilir. Grup rehberligi programi
haftada 90 dk. olmak iizere 7 oturum olarak diizenlenmis ve arastirmaci tarafinda yiiriitilmistir.
Programin genel amaglarina ulasabilmesi i¢in grup liderinin bazi rolleri ve sorumluluklar1 yerine
getirmesi gerekmistir. Bu nedenle, grup lideri, belirlenen amaglara uygun bir grup ortami olusturma,
tiim grup iiyelerinin gruba etkin olarak katilimlarini saglayarak duygu ve diisiincelerini paylasmalarini
saglamak, tlim grup tiyelerinin kendilerini taniyarak mesleki olgunluklarini ve karar verme becerilerini
gelistirme firsat1 bulmalarina yardimei olma gibi rolleri, iistlenmistir. Kontrol grubu 6grencileri ile {i¢
kez toplanilmis ve bu grupta yer alan 6grenciler ile okul yasamlari ve serbest zamanlarii nasil
degerlendirmekte olduklartyla ilgili goériismeler yapilmustir.

2.4 Veri Toplama Araci

Arastirmada, lise dokuzuncu sinif dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin belirlenmesi yani
ogrencilerden beklenen mesleki gelisim gorevlerini ne derece yerine getirdiklerini ortaya koymak
amaciyla Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan gelistirilen Mesleki Olgunluk Olgegi kullanilmistir.

Mesleki Olgunluk Olgegi

Mesleki Olgunluk Olgeginde, 6grencilerin mesleki gelisim gorevlerine yonelik mesleki tutum ve
davraniglartyla ilgili maddeler gelistirilerek olusturulmustur. Besli likert tipi derecelendirme 6lgegi
olarak gelistirilen dlgekte, 40 madde bulunmaktadir. Bu maddeler cevap anahtarinda A “bana hig
uygun degil” (1), B “bana pek uygun degil” (2), C “bana biraz uygun” (3), D “bana uygun” (4) ve E
“bana ¢ok uygun” (5)olarak yer almakta ve her ifadeye iliskin segeneklerden biri isaretlenmekte ve
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puanlanmaktadir. Olgekteki maddelerden 19’u olumlu ve 21°i olumsuz ifadelerden olusmaktadir.
Olumsuz ifadelerin puanlamasi ters yonden hesaplanmaktadir. Mesleki Olgunluk Olgeginden, bir
ogrencinin, alacag1 en diisiik puan 40 en yiiksek puan ise 200’diir. Olgekten elde edilen puanlar
arttikca, bireylerin mesleki olgunluk diizeyi yiikselmekte, puanlar diistilkge, bireylerin mesleki
olgunluk diizeyi diismektedir. Olgekte 143 puandan asag1 alan 6grenciler mesleki olgunluk diizeyine
ulasamamis yani mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik oldugunu, 143 ile 155 puan arasi alan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyinin gelistirilmesine gerek oldugunu ve 155 puandan yukari
alanlarin ise mesleki olgunluk diizeyine ulasmis oldugunu gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olgeginin Gegerlilik Cahsmalar

Mesleki Olgunluk Olgeg nin, gegerliligini belirlemek igin Mesleki Olgunluk Olgegin’den alian
puanlarin zekanin bir gostergesi olan akademik yetenekle iliskisi, yasla iligkisi ve sosyal begenirlik ile
iligkisi arastirilmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglara dayanilarak MOO’niin gegerliligini belirlemek igin,
ogrencilerin MOO puanlari ile zekanin bir gostergesi olan akademik yetenekleri arasindaki iliski iki
yontemle arastirilmustir. (1) Ulkemizde, genellikle akademik yetenegi yiiksek olan 6grencilerin lisede
matematik alanini, daha diisiik olanlarin ise edebiyat alanini tercih ettikleri goriisii yaygindir. Bu
goriiglere dayanilarak akademik yetenek diizeyi yiiksek ve diisiik olarak bilinen 6grencilerin
MOO’nden aldiklar1 puanlarmn karsilastirilmasmin mesleki olgunluk ile akademik yetenek arasindaki
iligkiye 1s1k tutacagi beklenmistir. Bu beklenti ile lise 3. simif matematik ve edebiyat alanindaki
dgrencilerin MOO puan ortalamalari karsilastirilmis ve 6lgekten alinan puanlara t testi uygulanmistir. t
testi sonuclarma gore anlamli fark bulunmustur (t=2,93, p<.01). Yetenegi yiiksek kabul edilen
matematik alanindaki lise 3. stif grencilerin MOO puan ortalmalar1 edebiyat alanindaki dgrencilerin
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. (2) Akademik yetenegin bir diger gostergesi de
ogrencilerin OSS’den aldiklar1 puanlardir. Bu goriisten yola ¢ikarak lise 3. siif dgrencilerinin
MOO’den ve OSS’den aldiklar1 puanlar arasindaki iliskinin mesleki olgunluk ile akademik yetenek
arasindaki iliskiye bakilmis ve anlamli bir iligki bulunmustur (r=.39, p<.01). Bu sonug¢ 6grencilerin
Mesleki Olgunluk Olgegi’nden alinan puanlarin akademik yetenekle iliskili oldugunu gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Envanteri’nden alinan puanlarin yagla iliskisi de iki ayr1 caligmada
incelenmistir. (1) Mesleki olgunluk, mesleki gelisim gorevlerinin yerine getirilmesiyle iliskili
oldugundan 6grencilerin yaglar1 yiikseldik¢e daha {ist gelisim basamaklarina gireceklerinden mesleki
gelisim gorevlerini de daha etkin bir bicimde yerine getirebileceklerdir. Dolayisiyla, dgrencilerin
yaslar yiikseldik¢e mesleki olgunluk diizeylerinin de artmasi beklenir. Bu beklentiyle farkli siniflarda
(9 ve 11. siif) 6grencilere uygulama yapilmistir. Sonuglara t testi uygulanmis ancak t=1.33 degeri
anlamli bulunamamistir. Bu uygulama ders gegme ve kredi modeli uygulamasinin oldugu déneme
rastlamaktadir. Bu dénemde lise 1 ve lise 3 6grencileri gelecekte meslek alanini belirleme gibi segme
ve karar verme diizeylerini, dnemli Olgiide etkilemis olmasina baglanabilir. (2) Yasin mesleki
olgunlukla iligkisini 6l¢gmek i¢in farklt déonemlerde bulunan 8. sinif 6grencileri ile 9. sinif 6grencileri
Mesleki Olgunluk Olgegi uygulanmis ve alman puanlar t test uygulanarak (t=3.63, p<.01) anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, mesleki olgunlugun yasla bir bagka deyisle, yasantiyla
iligkili oldugunu gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin sosyal begenirlik faktdriinden etkilenip etkilenmedigini ortaya
cikarmak i¢in lise 3. simf 50 dgrenciye MOO ve Sosyal Begenirlik Olgegi uygulanmistir. Bu
ogrencilerin MOO puanlari ile SBO puanlari arasindaki iligki katsayis1 r=.01 bulunmustur. Bu deger
anlamli diizeye ulasamamistir. Bu sonug, MOQO’niin maddelerinin sosyal begenirlik faktoriinden
etkilenmedigini gostermektedir. Mesleki Olgunluk Envanteri’nin gegerliligine iliskin olarak yapilan bu
calismalar 6lcegin gegerliliginin kaniti olarak kabul edilmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Mesleki Olgunluk Olgeginin Giivenirlik Cahsmasi

Mesleki Olgunluk Olgeginin giivenirliligi i¢ tutarlik ve kararhlik yontemleriyle arastirilmustir.
MOO’nin ig tutarlilik diizeyini belirlemek igin MOO’den lise 3. siniftaki 100 dgrencinin aldig1 puanlar
tizerinden hesaplanan Cronbach alfa igtutarlilik katsayisi .89 bulunmustur. Mesleki Olgunluk
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Olgeg’nin, kararli bir dlgme araci olup olmadigini “testin tekrar1” yontemi ile belirlenmistir. Bunun
icin, Olcegin deneme uygulamasinin yapildigt 50 Ogrenciye, bes hafta sonra Olcek tekrar
uygulanmustir. Iki uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi r=.82
bulunmustur. elde edilen bu korelasyon katsayis1 da MOO’niin 6l¢mek istedigi degiskeni 6lgmede
oldukca kararli oldugunu gostermektedir.

MOOQ’niin giivenirligini yansitan bu i¢ tutarlilk ve kararlilik katsayilarmin bir takim biligsel ve
duyussal ozellikleri (mesleki tutum ve davraniglar) 6lgmeye calisan bir ara¢ igin yeterli oldugu
sOylenebilmektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

2.5 Verilerin Analizi

Aragtirmadaki denenceleri yanitlamak igin Oncelikle deney ve kontrol grubundaki &grenci
dagiliminin normal olup olmadigi test edilmistir. Grup biiyiikliigliniin 50’den kiiglik olmasi
durumunda Shaprio-Wilks, biiyiik olmasi durumunda ise Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi, puanlarin
normallige uygunlugunu incelenmede kullanilan testlerdir (Bilyiikoztiirk, 2005). Bu arastirmada ise
hem deney hem de kontrol grubu 22 kisi oldugundan, mesleki olgunluk ve karar verme stratejileri
Olcekleri Ontest puanlarinin normal dagilima uygunlugu Shaprio-Wilks testi ile analiz edilmistir.
Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ontest puan ortalamalar1 normal
dagilimdan sapma gostermistir. Bu durumda, mesleki olgunluk diizeyini belirlemede deney ve kontrol
grubu Ontest ve sontest analizleri icin Mann Whitney U testi; deney grubu Ontest, sontest ve izleme
testi puanlarinin karsilastirilmasi ve kontrol grubunun dntest-sontest puanlarinin karsilastirilmasi icin
tekrarli Slglimlerde ANOVA kullanilmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS 17 kullanilmis ve
p=0.05 anlamlilik diizeyi benimsenmistir.

3. BULGULAR
Bu boéliimde aragtirmanin denencelerini test etmek amaciyla yapilan analizler sunulmustur.

3.1 Super’in Benlik kavrami kuram temel alinarak hazirlanan mesleki olgunluk diizeyini
artirma grup rehberligi uygulma programina katilan 6grencilerin (deney) mesleki olgunluk ontest puan
ortalamalar1 ile katilmayan 6grencilerin (kontrol) 6ntest puan ortalamalar1 arasinda anlaml bir farkin
olup olmadigi incelenmistir. Bu denenceyi yanitlamak igin 6ncelikle deney ve kontrol grubundaki
ogrenci dagiliminin normal olup olmadigina bakilmistir. Mesleki olgunluk dntest puanlarinin normal
dagilma uygunluguna iliskin Shapiro-Wilk analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, p degeri .011
0=0.05 kii¢iikk oldugundan puanlar normal dagilimdan anlamli sapma gostermektedir. Bu nedenle
arastirmadaki birinci denencenin sinanmasinda Mann Whitney U-Test kullanilmigtir. Deney ve kontrol
grubunu olusturan 6grencilerin mesleki olgunluk 6lgegi ontest puan ortalamalari ann Whitney U-Testi
sonuclar1 agsagida Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1: Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Olgegi Ontest Puan Ortalama Siralarina
Uygulanan Mann Whitney U Testi Sonuclart

Grup N Ortalama Sira U P
Sira Toplami

Deney 22 21.23 467.00 214.00 .510

Kontrol 22 23.77 523.00

Tablo 1’e gore, deney ve kontrol grubunu olusturan 6grencilerin mesleki olgunluk 6lcegi
Ontest puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. (p>.05)

3.2 Grup rehberligi uygulama programina katilan &grencilerin (deney) mesleki olgunluk
diizeyleri son test puan ortalamalari, ontest puan ortalamalarindan anlamli derecede yiiksektir. Bu artig
uygulamalarin tamamlanmasindan bir ay sonra yapilacak olan izleme 6l¢iimiinde de devam edecektir,
seklinde gelistirilen denence 2’yi yanitlamak i¢in Ontest, sontest ve izleme testi puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini degerlendirme amaciyla Test of Within-Subjects Contrast
analizi gerceklestirilmis ve sonucunda test puanlari arasinda anlaml bir fark oldugu bulunmustur. Bu
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farkin hangi gruplar lehine oldugunu belirlemek igin tekrarli 6l¢iimlerde ANOVA yapilmis ve
sonuclar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Deney Grubundaki Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi Ontest, Sontest ve Izleme Testi Tekrarl
Olgiimlerde ANOVA Test Sonuglar

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F P Anlamh

Kayna@ Toplam Derecesi Ortalamasi Fark
(KT) (sd) (KO)

Deneklerarasi 580.263 21 2.578

Olgiim 29018.576 2 14509.288 273.18 .000 2-1,2-3,

3-1

Hata 2230.758 42 53.113

Toplam 31829.597 65

1: Ontest, 2: Sontest, 3: Izleme testi

Tablo 2’de gorildigl gibi, deney grubundaki &grencilerin Ontest, sontest ve izleme testi
puanlari arasinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur, F(2, 42)=273.18, p<.01. Ontest ortalama puani
(X =124.14) , sontest ortalama puani (X=167.36) ve izleme testi ortalama puanina (X= 169.77) gore
daha diistiktiir. Bu bulgu uygulanan programa katilan deney grubundaki 6grencilerin mesleki olgunluk
puanlari uygulama sonrasi arttifini gostermektedir. Daha sonra yapilan izleme c¢aligmalarina
bakildiginda ise, bu etkinin siirmekte oldugu saptanmustir.

3.3 Grup rehberligi uygulama programina katilmayan 6grencilerin (kontrol) mesleki olgunluk
Ontest puan ortalamalar1 ile sontest puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur seklinde
gelistirilen denence 3’0 yanitlamak igin tekrarli ol¢iimlerde ANOVA kullanilmis ve elde edilen
bulgular Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Kontrol Grubu Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Ontest- Sontest Puanlari Tekrarli Olciimlerde
ANOVA Test Sonuclart

Varyansin Kareler Serbestlik  Kareler F P Anlamh

Kaynagi Toplam Derecesi Ortalamasi Fark
(KT) (sd) (KO)

Deneklerarasi 1528.739 21 72.797

Olgiim .568 1 .568 443 513

Hata 26.932 21 1.282

Toplam 1556.239 43

Tablo 3’de goriildiigli gibi kontrol grubundaki 6grencilerin mesleki olgunluk Ontest puan
ortalamalari ile sontest puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamistir F(1, 21)=273.18,
p>.05. Kontrol grubundaki 6grencilere mesleki olgunlukla ilgili etkinlikler uygulanmadigi igin,
yasamin dogal akis1 icerisinde onlarin mesleki olgunluk diizeylerinde bir degisim saptanmamistir.

3.4 Grup rehberligi uygulama programina katilan dgrencilerin (deney) mesleki olgunluk sontest puan
ortalamalar1, katilmayan Ogrencilerin (kontrol) mesleki olgunluk sontest puan ortalamalarmin
arasinda, grup rehberligi uygulamalarina katilan (deney) 6grencilerin lehine anlamli bir fark vardir,
seklinde gelistirilen denenceyi test etmek icin Mann Whitney U-Test kullanilmig ve asagida Tablo
4’de sonuglar verilmistir.
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Tablo 4: Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Olcegi Sontest Puan Ortalama Siralarina
Uygulanan Mann Whitney U Testi Analiz Sonuclart

Grup N Sira Sira U P
Ortalamasi Toplam

Deney 22 31.02 682.50 54.50 .000

Kontrol 22 13.98 307.50

Tablo 4’¢ gore yedi haftalik bir deneysel calisma sonucunda; “Super’in Benlik kavrami
kurami temel alinarak hazirlanan mesleki olgunluk diizeyini artirma grup rehberligi uygulama
programi”’na katilan 6grenciler ile bdyle bir uygulama programa katilmayan 6grencilerin mesleki
olgunluk puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmustur, U=54.50, p<.01. Sira ortalamalari
dikkate alindiginda, uygulama programina katilan 6grencilerin programa katilmayan 6grencilere gore
mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu, uygulanan programin
mesleki olgunluk diizeyini artirmada etkili oldugunu gostermektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Super’in benlik kurami temel alinarak uygulanan mesleki grup rehberligi uygulama programinin,
mesleki olgunlukla ilgili denenceleri incelendigi zaman, deney grubundaki Ogrencilerin mesleki
olgunluk Slgegi Ontest, sontest ve izleme testi puanlar1 arasinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur.
Bu 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin Ontest puanlarina gore sontestte arttigi ve bu artigin
izleme testinde de devam ettigi gozlenmistir. Kontrol grubundaki 6grencilerin ise mesleki olgunluk
Ontest ve sontest puanlar arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilirken; deney ve kontrol
grubundaki O6grencilerin son testleri arasinda, deney grubu oOgrencileri lehine anlamli bir fark
bulunmustur. Bu analiz sonug¢larindan, uygulama programia katilan &grencilerin programa
katilmayan 6grencilere gore mesleki olgunluk diizeylerinde artis oldugu anlasilmaktadir. Arastirmada
elde edilen bulgulara dayanarak, arastirmanin birinci boyutundaki, mesleki olgunluk ile ilgili
denencelerin dogrulandig goriilmektedir.

Bu bulgular, Super’in benlik kavramm kurami temel alinarak hazirlanan mesleki olgunluk diizeyini
artirma grup rehberligi programimin &grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirmada etkili
oldugunu gostermektedir. Genel olarak mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeye yonelik hazirlanan
programlarin etkililigini arastiran diger calismalarda oldugu gibi bu c¢aligmanin bulgular1 da,
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirmada olumlu etki gosterdigini ve literatiir ile tutarl
oldugunu gostermektedir (Bacanli, 1995; Bal, 1998; Evren, 1999; Evren, 2005; Isgor ve Sezer, 2008;
Karatag ve Yavuzer, 2009; Makro ve Savickas, 1998; Usluer, 1996; Uskaner, 1999).

Mesleki gelisim bir siiregtir ve bu siirecin saglikli olmasi, bireylere verilecek olan yardim ve
destek hizmetlerine baglidir (Yesilyaprak, 2005). Bu gelisim siireci icerisinde bireylerin basarmalari
gereken bazi gelisim gorevleri s6z konusudur (Kuzgun, 2003). Super’e gore bir kisinin bulundugu yas
doneminde kendinden beklenen gorevleri yerine getirebilmedeki basar1 diizeyi o kimsenin mesleki
olgunluk diizeyini yansitmaktadir (Kuzgun, 2003). Super’in mesleki gelisim donemlerine bakildiginda
ortadgretimde Ogrenim gormekte olan oOgrencilerin mesleki gelisim doénemlerinden arastirma
doneminde olduklar1 goriilmektedir. Bu donemde 6grencilerden beklenen saglikli bir meslek se¢imi
yapabilmeleri i¢in yeterli bir mesleki olgunluk diizeyine sahip olmalaridir. Bu mesleki olgunluk
diizeyine ulagilabilmesi i¢in mesleki olgunlugun bilesenlerini dikkate alarak rehberlik hizmetlerinin
sunulmas1 6nemlidir. Super’e gore mesleki olgunlugun; meslek secimine yonelme, tercih edilen
meslek hakkina planlama yapma ve bilgi edinme, mesleki tercihin tutarlilifi, meslege yonelik tutum
ve Ozelliklerin netlestirilmesi ve ilgi, etkinlik ve yeteneklerle meslek se¢imi arasindaki iliskinin
farkinda olmak iizere bes bileseni oldugu ifade edilmektedir (Sharf,2002). Alanyazin incelendigi
zaman Super’in ifade ettigi bilesenleri iceren deneysel caligmalarin oldugu goriilmektedir. Bu
iceriklerden olusan deneysel ¢aligsmalarin sonucunda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde artig
oldugu goriilmektedir (Albayrak, Ciftgi- Tiirkmen, 2006; Bacanli, 1995; Bacanli, 2005; Brusoski,
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1993; isgdr ve Sezer, 2008; Kirddk, 2010; Kuzgun, 1982; Usluer, 1996; Uskaner,99). Bir¢ok
arastirmaci, psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik alaninda yapacagi hizmetlerin 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerine ve kariyer gelisimlerine olumlu katki saglayacagini belirtmektedir
(Kuzgun, 1996; Nathan ve Hill, 1992; Yesilyaprak, 2011).

Kuzgun (2003), bireylerin meslek se¢me kararinin, birinci derecede onun ilgi ve yeteneklerine
iligkin benlik kavramindan, yani ilgi ve yeteneklerini algilama ve degerlendirme derecesinden
kaynaklandigi goriisiindedir. So6zii edilen ilgi ve yetenekler ayn1 zamanda bireyin ilgi ve yeteneklerine
iligkin benlik kavraminin da bir ifadesidir. Super’e gore bireyler kendi rolleri, kisilik 6zellikleri ve
yeteneklerine iligkin bir bakis acis1 gelistirmektedirler. Bu bakis acilari ile ¢esitli meslekleri, sahip
oldugu bilgilere gore karsilastirirlar ve benlik kavramlarini mesleki alana gegirmeye galisirlar. Boylece
bireyler kendi benlik kavramlarim (ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini) en iyi ifade eden ve yansitan
meslegi bulmaya calisirlar (Yesilyaprak, 2011).

Yukaridaki tanimlardan da anlagilacagi gibi meslek se¢me siirecinin temelinde bireylerin
kendilerini tanimalar1 énemlidir. Bu siiregte birey kendini ve meslekleri ne kadar iyi tanirsa, kendine
uygun bir meslege yonelmesi de o kadar artacaktir. Bu arastirmada da bireylere oncelikle Super’in
ifade ettigi mesleki olgunluk bilesenlerinden olan, kendilerini tanimalarina yonelik etkinliklere yer
verilmistir. Yapilan gesitli grup etkinlikleri ¢ercevesinde kendi 6zelliklerini, gii¢li olduklari alanlari ve
yeteneklerini kesfetmelerine, hoslandiklar1 ve hoslanmadiklar etkinlikler ile baglanti kurmalarina ve
boylece kisilik 6zelliklerini kesfetmelerine yardimer olunmustur. Ayrica grup uygulamalar: siirecinde
ogrencilere verilen geribildirimler ile Ogrencilerin kendi &zelliklerini, bir bagka ifadeyle benlik
algilarinin gelistirilmesine katki saglanmistir. Arastirma sonuglarindan da anlasilacag Tlzere,
uygulanan grup rehberligi programinin 6grencilerin kendilerini tanimasina, benlik kavramlarinin
gelismesine ve boylece mesleki olgunluk diizeylerinin artmasinda etkili oldugu goriilmistiir. Ayrica
bu aragtirma, KKTC’deki psikolojik danismanlik ve rehberlik alanina katki sagladigi ve bundan sonra
gelistirilecek olan gesitli programlara yol gosterici nitelikte olabilecegi sdylenebilmektedir.

5. ONERILER
Bu ¢alismada ulagilan sonuglar dogrultusunda su 6neriler gelistirilebilir:

e Bu calisma kapsaminda gelistirilen program sadece 0zel kolejde uygulanmistir. Bu
programin farkli ortadgretim kurumlarinda ve sinif diizeylerinde uygulanarak sinanmasi
ve boylece etkililigi konusunda daha fazla bilgi elde edilmesi Onerilebilir.

e Bu program mesleki olgunluk agisindan ortalamanin yarim satandart sapmanin altinda
olan 6grencilere uygulanmigtir. Bu uygulama programinin diger ug¢ puan alan 6grencilere
de uygulanmasi ile etkililiginin sinanmas1 &nerilebilir.

e Bu programmm cergevesinde yapilan uygulamalarin bireysel uygulamada da
kullanilabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilarak, yapilacak olan bir arastirma ile
bireysel olarak uygulanabilirliginin test edilmesi Onerilebilir.

e Bu konuda KKTC’de yapilan herhangi bir deneysel ¢aligma mevcut degildir. Meslek
danismanligi konusunda iilkemizde yapilacak olan hem betimsel hem de deneysel
caligmalarin gerekli yardim hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmas1 boyutunda katki
saglayacagl diislinlilmektedir. Bu nedenle bu konuda ileriki arastirmalarin yapilmasi
Onerilmektedir.

KAYNAKCA

Albayrak, G. ve Cift¢i-Tiirkmen, H. (2006). Lise 6grencileriyle yapilan 6rnek bir mesleki grup rehberligi ¢aligmasi.
1. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulamalar: Kongresi, Mersin.

Ayas, T., Deniz, M. ve Kagan, M. (2010). Ginzberg ve arkadaglarinin geligim kuramina dayali 8rnek bir mesleki
grup rehberligi calismast. Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi. 7 (2), erisim: http//www.insanbilimleri.com.



20 Y.AKINTUG | H. U. Egitim Faliiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), Ozel Say1 1 (2012), 12-21

Aydm, D. (2002). Grup Rehberliginin Lise 1. Simf Ogrencilerinin Alan Tercihlerinde Gercekci Davranmalarina
Etkisi. Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii. Doktora tezi. Ankara.

) Bacanh, F. (1995). Mesleki Grup Rehberliginin Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeylerine Etkisi. Gazi
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Yayimlanmamis Doktora tezi. Ankara.

Bacanli, F. (2005). Lise dgrencileri igin kariyer grup rehberligi programi ve uygulama klavuzu:4 (Gozden
gecirilmis 2.baski). Y. Kuzgun ve F. Bacanli (Dizi Editérleri), Rehberlik ve Psikolojik Danismada Kullanilan Olgme Araglar:
ve Programlar Dizisi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Bal, P.N (1998). Ergenlik Déneminde Mesleki Karar Verme Olgunlugunun "]'ncelenmesi ve “Mesleki Karar Verme
Egitimi Programi”min Etkisinin Arastirilmasi. Yaymlanmamis doktora tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Istanbul.

Brusoski, G.C., Golin, A. K, Gallagher, R.P, ve Moore, M. (1993). Career group effects on career indecision:
Career maturity and locus of control of undergraduate clients. Journal of Career Assessment. 1 (3), 309-320.

Biiyiikoztiirk, S. (2005). Sosyal Bilimler I¢gin Veri Analiz El Kitabi: Istatistik, Arastirma Deseni SPPS
Uygulamalar1 ve Yorum (5. Baski). Ankara: PegemA Yayncilik.

Evren, M. (1999). Mesleki Grup Rehberliginin Cinsiyetleri Farkli Ilkégretim Okulu Sekizinci Sinif Ogrencilerinin
Mesleki Olgunluklarina, Mesleki Benlik Algilarina ve Mesleki Tercihlerine Etkisi. Yayimlanmanus yiiksek lisans tezi.
Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Ankara.

Evren, M. (2005). Mesleki Grup Rehberliginin ilkégretim Okulu Sekizinci Sinif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk,
Mesleki Benlik Algilar1 ve Mesleki Tercihlerine Etkisi. (Ed. S. Erkan ve A. Kaya). Grupla Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Programlari, Pegeme Yayincilik, Ankara.

Hovardaoglu, S. (2000) Davranis Bilimleri Icin Arastirma Teknikleri. Ankara: VE - GA.
Karasar, N. (2004). Arastirmalarda Rapor Hazirlama. (12. Bask1). Ankara: Nobel Yaymevi.

Karatag, Z. ve Yavuzer, Y. (2009). Yaratici drama temelli mesleki grup rehberliginin lise 6grencilerinin mesleki
olgunluk puanlarma etkisi. Egitim Bilimleri ve Uygulama, 8, 15.

Kirddk, O. (2010). Bilissel bilgiyi isleme yaklasimina gore gelistirilen mesleki karar verme programinin sinanmast.
Yaymlanmamus doktora tezi. Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Adana.

Kuzgun, Y. (1982). Mesleki rehberligin bireylerin yetenek ve ilgilerine uygun meslekleri tanimalarina etkisi. Dogentlik
tezi. Ankara Universites Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlar:. No: 118.

Kuzgun, Y. (1996). Akademik Benlik Kavrami Olcegi El Kitabi. Ankara: MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig:.
Kuzgun, Y. (2000). Meslek Danismanligi Kuramlar Uygulamalar. Nobel Yayin Dagitim. Ankara.

Kuzgun, Y.ve Bacanli, F. (2005). Mesleki Olgunluk Olcegi El Kitabi. Ankara: MEB Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanlig1.

Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberligi ve Danigmanhigina Girig. Nobel Yayin Dagitim. Ankara.

Makro, K. W. ve Savickas, M. L. (1998). Effectiveness of a career time perspective intervention. Journal of Vocational
Behavior. 52, 106-119.

Nathan, R. ve Hill, L. (1992). Career Counceling. London: SAGE Publications Ltd.

Lewinson, E. M., Ohler, D. L., Caswell, S. Ve Kiewra, K. (1998). Six Approaches to the Assessment of Career Maturity.
Journal of Counseling & Development, 76, 475-482.

Savickas, M.,L. (1984). Career Maturity: The Construct and Its Mesurement. Vocational Guidance Quarterly, 32, 222-
231.

Sharf, R. S. (2002). Applying Career Development Theory to Counseling (3.edition). Pasific Grove, Brooks/Cole.

_ Sirticli, M. (2005). Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk ve Algiladiklar: Sosyal Destek Diizeylerinin Incelenmesi. Gazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Seyhun, H. (2000). Karar verme becerileri egitim programun ilkégretim son sinif ogrencilerinin karar verme
becerilerine etkisi. Yiiksek lisans tezi. Gazi Universitesi, Ankara.

Uskaner, A. (1999). Mesleki Grup Rehberliginin Lise Birinci Simf Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeylerine Etkisi.
Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Yaymnlanmanus Yiiksek Lisans Tezi. Adana.

Usluer, E. (1996). Meslek Inceleme Yasantisinin Mesleki Olgunluga FEtkisi. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii. Yaymlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi. Ankara.



Y.AKINTUG | H. U. Egitim Faliiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), Ozel Say1 1 (2012), 12-21 21

Yesilyaprak, B. (2005). Egitimde Rehberlik Hizmetleri Gelisimsel Yaklasim Nobel Yaym Dagitim. Ankara.
Yesilyaprak, B. (2011). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi. Pegem Akademi. Ankara.

Extended Abstract

The purpose of this paper is to test the impact of vocational group guidance programme
developed based on the identity theory of Super on the development of vocational maturity of ninth
grade students. Adolescents in secondary who are in their 9" class are in a very important class are in a
very important stage in their lives in choosing a career. While in the stage of choosing a career,
adolescents decide which field of education they are going to choose and which high school they will
continue getting their educaton in. Decisions that adolescents make in this stage are very important for
their future career plans. If these adolescents want to give the most effective and the right decisions,
they need to know their own interests and this way as it is expected from them, they should reach their
vocational maturity and should be able to give effective decisions.

When previous researches are examined, it is shown that vocational maturity group counselling
programmes are prepared, are practiced and increased students vocational maturity level. However,
eventhough in Turkish Republic of Northern Cyprus, in reaching vocational maturity student having
psychological councelling and guidance services are encouraged, but developmental approaches are
not used effectively and so it is difficult to say that psychological councelling and guidance services
are not effectively applied. If recent researches are examined in this field in TRNC, vocational group
guidance is insufficient. It is seen that there aren’t any group guidance programmes prepared before by
another researchers.

In this research preliminary an experimental pattern consisting of test-final test and follow-up
test with test and control groups has been used. The group of the study consists of Yakin Dogu High
School ninth grade students. Test (12 girls — 10 boys) and control and control (12 girls — 10 boys)
groups of the study consisted of 44 students assigned on a non-biased manner. The average age of the
participants that constitute test and control groups is 15. In the study Vocational Maturity Inventory
(Kuzgun, Bacanli, 1992) was used in order to measure the vocational maturity levels of students.

The basic purpose of this study is to display the impact of the applied group guidance
programme on developing the professional maturity of high school ninth grade students. For this
reason the independent variable of this research is the group guidance programme applied on test
group whereas the dependent variable is vocational maturity.

The group guidance programme on developing the vocational maturity was applied on the test
group in 2010-2011 spring semesters in 7 sessions. Three meetings were held with the students in
control group and discussions were made on their school lives and how they evaluated their free time.

In the study Mann Whitney U test was used for preliminary test and final test analysis for
determining the vocational maturity levels of students in test and control groups; on the other hand,
ANOVA was used in repetitive measurements for comparing the preliminary test, final test and
follow-up test scores of test group and preliminary test-final test scores of control group.

As a result of the study, it has been displayed that “vocational group guidance programme
developed based on the identity theory of Super on the development of vocational maturity” which
was tested in the research had an impact on increasing the vocational maturity levels of ninth-grade
students.



