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Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Ogretmenin mesleki yeterlikleri, tiim egitim kademelerinde biiyiik nem tagimakta, temel egitimin énemli bir
30.09.2020 parcasi olan ilkokulda ise bu durumun 6nemi daha ¢ok géze ¢carpmaktadir. Bu dogrultuda; sinif 6gretmeni
adaylarina yonelik 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algis1 6lgeginin gelistirilmesi bu ¢alismanin amacin
Kabul Tarihi: olusturmaktadir. Bu baglamda; goéniilliilik esasiyla, yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i olarak katilim gésteren 547
07.01.2021 O0gretmen adayina veri toplama araci sunulmus, toplanan verilerle 6l¢gme aracinin gegerlik ve giivenirligine
yonelik gerekli analizler, SPSS ve LISREL programlariyla yapilmistir. Olcme aracinin gegerliginin sinanmasi
Erken Gériiniim Tarihi: stirecinde; kapsam gecerliginin sinanmasi amaciyla uzman goriislerine basvurulmus, uzmanlardan gelen
13.01.2021 éneriler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Olcme aracinin anlasihrhg: kiigiik bir grup iizerinde
test edilmis, sonrasinda pilot uygulamaya gecilmistir. Elde edilen verilerin, analizlere uygunluklar1 agisindan
Basim Tarihi: test edilmesinin ardindan gerekli analizler yapilmistir. Yapi gecgerliginin sinanmasi siirecinde; agimlayici faktér
30.04.2022 analizi sonucunda 6l¢cegin tek boyuttan olustugu goriilmiis, dogrulayici faktoér analiziyle kuramsal yapinin ne

Olciide desteklendigi test edilmistir. Ardindan alt ve st ¢eyrek gruplara ait puanlarin karsilastirilmasiyla i¢
Olciite dayali gecerlik, Kruskal Wallis H-Testi ile de dis olciite dayali gecgerlik sinanmistir. Giivenirligin
sinanmasl1 siirecinde; Cronbach Alfa Katsayisi kullanilmis, madde toplam korelasyonlari incelenmistir.
Calismanin sonucunda gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algis1 Olgegi’nin, 6gretmen adaylarinin
genel yeterlik algilarini 6l¢mede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu goriilmiistiir.
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1. GIRIS

Egitim sistemi icinde ¢ocuk, egitim-6gretim yuvasi olan okul kurumu igerisinde arkadaslarinin, 6gretmenlerinin, okulda
calisan diger gorevlilerin ve ayn1 zamanda okul disindaki sosyal ¢evresinin, ebeveynlerinin deger ve yargilarindan etkilenir.
Bu cercevede okul kurumu igerisinde ¢ocuklarin en ¢ok 6gretmenlerinden etkilendigi soylenebilir. Buna dayanarak; gelecek
nesli ve toplumun 6zelliklerini, onlar1 yetistiren 6gretmenlere bakarak tahmin etmek miimkiin olabilir. Géziitok’a (2011) gore

uzun yillar “kutsal” olarak nitelendirilen “6gretmenlik meslegi” irdelenmeye gerek duyulmadan diinyanin varlig ile birlikte
var olagelmis ve geleneksel yapisini korumustur.

Ogretmenin toplumsal becerilerinin énemi, bilginin énemi ile birlikte artmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin yiikiimliiliikleri
ve toplumun &gretmenlerden beklentileri de artmaktadir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki o6zelliklerini artik toplum
degerlendirmektedir. Sonug olarak, toplum tarafindan 6gretmenlerin donanimli ve bilgili olmalar1 beklenmektedir (Ocak ve
Giindiiz, 2007). Toplumun 6gretmenlerden beklentisi arttikca 6gretmen yeterliklerinde de ayni yonde degisim ve gelisim
goriilmelidir. Ogretmen yeterlikleri yenilenirken ulusal ve uluslararasi gelismelerin egitim alanina olan etkilerine ve
ogrencilerin cagin gereklerine uygun olarak yetismelerinin saglanmasina gereken onem verilmelidir. Bir 6gretmenden
beklenen bilgi, beceri ve performans ne ise 6gretmen egitiminde de bu beklentiler géz 6niinde bulundurularak hareket
edilmelidir. Ayn1 sekilde, nasil ki bireyler, toplum, aile yapilar1 ve teknoloji degisiyorsa 6gretmen egitiminin de ayni yonde
degisip gelismesi kaginilmazdir.

Ogretmen yetistirme siireci, gegmisten giiniimiize bir¢cok degisim géstermistir. ilkokul ve ortaokullara 6gretmen yetistirme
siireci, birbirinden farkli kurumlarda yiirttiiliirken, 6nce 6gretmenlere lise diizeyinde bir egitim verilmis, ardindan giincel
degisiklikler takip edilerek égretmenlere yiiksekdgretim seviyesinde egitimler verilmeye baglanmistir. Ogretmen egitimi
oneminin en ¢cok arttif1 kademe ve egitim-6gretim siirecinin en 6nemli basamaklarindan biri olan; okul dncesi egitim ile
birlikte temel egitimi olusturan ilkokul, ¢ocuklarin aile ortamindan ¢ikarak toplumla tanismaya basladiklari ilk basamaktir. Bu
basamaktaki en 6nemli rol sinif 6gretmenine aittir. Cocuk ailesinden sonra en ¢ok sinif 6gretmeni ile vakit gegirir ve akademik
6grenmelerinin temelini 6gretmeniyle birlikte atar. Sinif 6gretmeninin, gocugun hem sosyal hem de akademik yasantilarinda
biiylik 6neme sahip oldugu ve kalici izler biraktigi s6ylenebilir. Buna dayanarak okul ¢agi cocugunun, 6gretmeniyle iliskisi ve
bu iliskinin niteligi; dolayisiyla 6gretmenin mesleki yeterlikleri gerek birey gerekse de toplum diizeyinde biiyiik dnem
tasimaktadir.

Kaliteli bir egitim icin belirleyici faktdrlerden biri olan 6gretmen yeterligi; 6gretmenin 6z yeterlik inanclari, meslegine yonelik
tutumu gibi bir¢ok farkli degiskenin golgesi altinda sekillenir. Bu durumda 6gretmen yeterliklerinin kiiresel ve toplumsal
anlamda degisip gelismekte olan bilgi diinyasina uyum géstermesi ve yeterliklerin bu yonde degisip sekillenmesi biiylik 6nem
tasimaktadir. Ogretmenin, kisisel 6zellikleri, aldig1 egitim, mesleki yeterlikleri algilama bicimi yeterlik diizeyini; 6gretmenin
yeterlik diizeyi ise 6grencisini ve 6grencinin 6grenmelerini etkiler. MEB’in beklentileri ve ¢agin gerekleri dogrultusunda
hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin, 68retmen yetistirmeden sorumlu olan egitim fakiiltelerinde 6grenim
gormeye devam eden ve gelecegin 6gretmenleri olan 6gretmen adaylar: tarafindan nasil algilandiginin incelenmesi; gelecek
neslin emanet edildigi 6gretmenlerin yetistirilmesi hususunda eksikliklerin ve yapilan hatalarin goriilmesi konusunda bu
alana 151k tutacaktir.

1.1. Problem Durumu

Milli Egitim Temel Kanunu’'nda 6gretmen adaylarinin gerekli nitelikleri kazanabilmeleri i¢in yiiksekdgrenim gérmelerinin esas
oldugu belirtilmektedir. Bireylerin, yliksek 6grenimlerini tamamladiktan sonra belirlenen genel yeterlikleri saglamalar
beklenir ve her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de genel yeterlikleri bulunmaktadir. Bu yeterlikler Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan 2017 yilinda giincellenerek {i¢ ana yeterlik alam etrafinda toplanmistir. Bunlar mesleki bilgi,
mesleki beceri, tutum ve degerlerdir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri alaninda yapilan ¢calismalarin, gretmenlik meslegine iliskin tutum, bu meslegi tercih
sebepleri, 6gretmen kavramina iligkin algilar gibi alanlara gore daha sinirli olmasi; bu alanda yapilan ¢alismalarin 2006 yili ve
daha éncesinde yayinlanan yeterliklere dayandirilarak yapilmis olmasi ve MEB’in Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'ni
2017 yilinda tekrar giincellemesi ile alandaki calismalarin sayisinin sinirlanmasi bu yeterliklere dayanarak yapilacak
calismalara ihtiya¢ dogurmustur. Bu nedenle bu calismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine
yonelik algilarinin incelenmesi ile egitim fakiiltelerinde verilen sinif 6gretmenligi egitiminin ve belirlenen genel yeterliklerin
yeniden degerlendirilmesine ve alandaki ihtiyacin giderilmesine katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma kapsaminda sinif 6gretmeni adaylarina yonelik 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algisi dlcegi gelistirilmesi
amaclanmistir. Gelistirilen bu o6lcek sayesinde simif 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegi genel yeterlik algilari
belirlenebilecektir. Bununla birlikte 6lgegin gelistirilmesi siirecinde 6lgek tiim sinif diizeylerindeki sinif 6gretmeni adaylarina
uygulanmis ve bu dogrultuda arastirma problemi ve alt problemlere yanit aranmistir.

1.3. Arastirma Problemi

Bu arastirmanin problem ciimlesini “Sinif 6gretmeni adaylarina yonelik 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algisi dlcegi gecerli
ve glivenilir bir 6l¢me araci midir?” sorusu olusturmaktadir.

1.3.1. Arastirmanin alt problemleri

Gerceklestirilen arastirmada iki alt probleme yer verilmistir. Bunlardan ilki “Sinif 6gretmeni adaylarina yonelik 6gretmenlik
meslegi genel yeterlik algis1 6lgegi gecerli bir 6lcme araci midir?” sorusudur. ikinci alt problem ile “Sinif 6gretmeni adaylarina
yonelik 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algis1 6l¢egi giivenilir bir 6l¢me araci midir?” sorusuna yanit aranmistir.

2.YONTEM

Bu arastirma, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik genel yeterlik algilarim1 belirlemeyi amaglayan bir
Olcek gelistirme calismasi ve tarama modeli arastirmasidir. Tarama modeli, “ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekilde betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir” (Karasar, 2007, s.77).

Arastirmanin veri toplama stirecinde 6ncelikle uygulamaya yonelik gerekli izinler alinmistir; ¢calisma kapsaminda Hacettepe
Universitesi Senatosu Etik Komisyonuna bagvurulmus ve ¢alisma etik agidan uygun bulunmustur (Tarih: 20.06.2019, Say1
Numarasi: 638214). Daha sonra arastirma siirecinde gelistirilen veri toplama araci katilimcilara, g¢alismanin amaci
aciklanarak; uygulama igin izin verilen Ankara’daki devlet Universitelerinde 6grenimlerine devam eden sinif 6gretmeni
adaylarina yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak uygulanmis ve goniillii katilim formlar toplanarak, goniilliiliikk esasina dayali olarak
veriler elde edilmistir.

2.1. Arastirma Grubu

Bu c¢alismada ulasilabilir evren (accessible population) dikkate alinarak o6rnekleme yapilmistir. “Ulasilabilir evren
arastirmacinin ulasabilecegi, gercekei se¢imi olan somut evrendir.” (Fraenkel & Wallen, 2003). Bu arastirmanin ¢alisma grubu
icin ulasilabilir evren, Egitim Fakiltesinde okuyan sinif 6gretmeni adaylari, érneklem ise “seckisiz olmayan drnekleme”
yontemlerinden, “uygun ornekleme” yoluyla secilen Ankara’daki devlet iiniversitelerinde 6grenimlerine devam eden ve
cevrim ici ya da yazili olarak siirece katilan 547 sinif 6gretmeni adayindan olusmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunda yer
alan sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet ve 6grenim gordiikleri sinif diizeyleri gore dagilimlar: Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.
Sinif Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyet ve Sinif Diizeylerine Gére Dagilimi
N %

Erkek 90 16.50

Cinsiyet Kadin 457 83.50
Toplam 547 100
1 118 21.57
2 135 24.68

Sinif Diizeyi 3 148 27.06
4 146 26.69
Toplam 547 100

Tablo 1'de goriildiigi lizere, ¢calisma grubunun 457’si (%83.5) kadin, 90’1 (%16.5) erkektir. Bununla birlikte katilimcilarin sinif
diizeylerine gore dagilimlari incelendiginde ise; %27.1’inin {i¢iincii, %26.7’sinin dérdiincii, %24.7’sinin ikinci ve %21.6’sinin
birinci sinif 6grencilerinden olustugu goriilmektedir. Arastirma grubu toplamda 547 6gretmen adayindan olusmaktadir.

2.2.Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada oncelikle, gelistirilmesi amaclanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algis1 Olgegi” hakkinda, uzmanlarin
gorislerine basvurulmustur. Uzman gorislerine basvurmak amaciyla “Uzman Goriisii Formu” kullanilmistir. Uzman goriisi
formunun ilk boélimiinde katilimcilara, arastirmanin amaci ve problemi hakkinda bilgiler verilmistir. Formun ikinci

» o«

béliimiinde uzmanlara 6lgcekte yer almasi planlanan maddeler sunulmus, her maddeye yonelik olarak “uygundur”, “uygun
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degil cikarilsin” ve “uygun degil diizeltilsin” seceneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir. Her madde i¢in, uzmanlarin
diizeltme onerilerini belirtebilecekleri bir alan verilmistir.

Gelistirilmesi amaglanan dlcme araci iki bélimden olusmaktadir. ilk béliimde katihmcilara, ¢alismamin amaci kisaca
aciklanmis, calismadan elde edilen verilerin gizli tutulup farkli kisi kurum kuruluslarla paylasilmayacagina dair
bilgilendirmeler yazili olarak sunulmustur. Kisisel Bilgiler baslig1 altinda katilimcilardan; cinsiyet, 6grenim gormekte olduklar:
tiniversite/simif diizeyi gibi bilgiler istenmistir. Veri toplama aracinin ikinci boliimii ise Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinden olusmaktadir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algisi Olgegi, likert tipi besli dereceleme tiiriinde
hazirlanmistir. Olgek, (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katihiyorum ve (5) Kesinlikle
Katiliyorum segeneklerinden olusmaktadir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada, él¢egin kapsam gecerligini belirlemek amaci ile alandan 10 farkli uzmanla goriismeler yiiriitiilmiistiir. Olcegin
gelistirilmesi stlirecinde nihai 6lgekte yer alacak maddelerin belirlenmesinde, alt-list grup ortalamalar1 farkina dayali madde
analizi yonteminden yararlanilmistir. Bu yontem, Tezbasaran (1997) tarafindan, likert tipi o6lcek gelistirme siirecinde
kullanilmasi icin onerilmistir. Faktor analizleri yapilmadan dnce 6rneklem biyiikligiiniin faktér analizlerine uygunlugu
incelenmistir.

“Literatiirde, 6zellikle faktorler gii¢lii ve belirgin oldugunda ve degisken sayisi fazla biiyiik olmadiginda, 100 ile 200 arasindaki
orneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu belirtilmektedir. Genel bir kural olarak ise, 6rneklem biiyiikligiiniin en az gézlenen
degisken sayisinin bes kati olmasi gerektigi de ifade edilmektedir.” (Biiyiikoztiirk, 2002). Buna dayanarak o6rneklem
biiytkligintn faktor analizine uygun oldugu sdylenebilir. “Yeni bir test gelistirme stirecinde agimlayici ve dogrulayici faktor
analizi uygulama sirasinin olasi degisik versiyonlar1 s6z konusu olmakla birlikte biiyiik bir 6rnekleme ulasmak miimkiinse
verinin yarisinda agimlayici diger yarisinda dogrulayici faktor analizi yapmak sik onerilen ve uygulanan yol olarak
goriinmektedir.” (Henson ve Roberts, 2006; Worthington ve Whittaker, 2006: Akt. Dogan, Soysal ve Karaman, 2017, s.377).
Yeterli 6rneklem biiyiikligiine ulasilmasinin ardindan ¢alisma amaciyla elde edilen veriler ikiye béliinerek, yarisina agimlayici
diger yarisina ise dogrulayici faktor analizi uygulanmasina karar verilmistir.

Gelistirilen 6l¢egin faktor analizine uygunlugunu sinamak amaciyla ise Kaiser Meyer Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett testi
uygulanmistir. Bu testin sonuglar1 dogrultusunda veri toplama aracinin yapi gecerligi tespiti icin elde edilen veriler ikiye
béliinerek bir kismina agimlayici kalan verilere ise dogrulayici faktor analizi uygulanmustir. Olcegin giivenirligi ise i¢ tutarlihk
gilivenirligi (Cronbach alfa giivenirlik katsayisi1) yéntemiyle test edilmis, madde toplam korelasyonlar1 incelenmistir. Olcegin
Olciit gecerligi kapsaminda %27’lik tist grupla %27’lik alt grubun toplam 6l¢cekten aldiklar1 puanlar arasindaki fark bagimsiz
gruplar icin t testi ile analiz edilmistir. Gegerligi bir baska sekilde sinamak amaciyla, siniflar aras1 dagilimlar1 homojen olan
katilmcilarin, 6lgme aracindan aldiklari toplam puanlarinin sinif diizeylerine goére farklilasip farklilasmadigi kontrol
edilmistir. Uygun testin belirlenebilmesi icin 6ncelikle dagilimin normalligi kontrol edilmistir. Toplam puanlarin smnif
diizeylerine gore normal dagilim gostermedigi gortlmiistiir (p<.05). Bu nedenle iliskisiz dl¢limler i¢cin kullanilan Kruskal
Wallis H-Testi kullanilarak, katilimcilarin toplam puanlari arasindaki farkin, sinif diizeylerine goére anlamlili1 test edilmistir.
Bununla birlikte veri toplama araci yardim ile yazili ve ¢evrim i¢i olarak toplanmis olan verilerin analizi; SPSS 25 paket
programi ve LISREL 8.7 programi yardimiyla yapilmigtir.

3. BULGULAR

Arastirma kapsaminda veri toplama aracim gelistirebilmek amaci ile; 6gretmen adaylarina; “Sizce ideal 6gretmen nasil
olmalidir?”, “Ogrencilik hayatiniz boyunca karsilastiginiz, ‘ideal 6gretmen’ olarak tammladigimiz 6gretmenlerinizin
ozelliklerini ayrintilariyla anlatiniz.” ve “Ogrencilik hayatinizda karsilastiginiz ideal égretmenlerinizin sizi neden etkiledigini
aciklayimiz.” sorulari sorulmustur. Bu sorulardan alinan cevaplardan, ilgili kaynaklardan, ilgili farkl veri toplama arag¢larindan
ve MEB tarafindan hazirlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nden (2017) faydalanilarak; 6lcek maddeleri, maddeleri
yanitlayacak gruba uygun bicimde hazirlanmistir. Hazirlanan 6lgek maddeleri, dlgek gelistirme ve 6gretmen yetistirme
alanindan 7 uzman ve alanda ¢alismis/calisan 3 6gretmen olmak iizere toplam 10 kisiye sunulmus, maddeler hakkindaki
goriisleri alinarak veri toplama araci tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

3.1. Gegerlige iliskin Bulgular
3.1.1. Kapsam gecerlik orani

Kapsam gegerlik orani (KGO), 6l¢me araci gelistirme ¢alismalarinda deneme uygulamalarinin miimkiin olmadig1 durumlarda
basvurulur. KGO hesaplanmasi, nitel calismalarin nicel ¢alismalara déniistiiriilmesi amaciyla uzman gorislerine
basvurulmasina dayanan bir yontemdir (Yurdugiil, 2005). Tiim maddeler i¢in alaninda uzman 10 farkh kisiden alinan
goriislerden yola cikilarak KGO’lar hesaplanmis ve form olusturulmustur. KGO’nun 0’a esit olmasi i¢in uzmanlarin yarisinin
maddenin uygun olduguna dair, KGO'nun 0’dan biiylik olmasi i¢in uzmanlarin yarisindan fazlasinun maddenin uygun
olduguna dair ve KGO’nun 0’dan kii¢iik olmasi i¢in ise uzmanlarin yarisindan fazlasinin maddenin uygun olmadigina dair
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goriis bildirmis olmalar1 gerekmektedir. ilk etapta KGO degeri negatif ya da 0’a esit olan maddeler 6l¢cek disi birakilir. KGO
degerleri 0’dan biiyiik olan maddeler ise istatistiksel anlamliliklar1 acisindan test edilirler. Veneziano ve Hooper (1997)
tarafindan, KGO’larin, anlamlilik diizeyinde minimum degerleri (kapsam gegerlik dlciitleri) tablo haline getirilmistir (Tablo 2).

Tablo 2.
KGO’lar icin a=0,05 Anlamlilik Diizeyinde Minimum Degerler
Uzman Sayisi Minimum Deger Uzman Sayisi Minimum Deger

5 .99 13 .54
6 .99 14 51
7 .99 15 49
8 .78 20 42
9 .75 25 .37
10 .62 30 .33
11 .59 36 31
12 .56 40+ .29

Tablo 2’ye gore, uzman sayisina iliskin minimum degerler ayn1 zamanda maddenin istatistiksel anlamliligini vermektedir. Bu
calismada 10 uzman i¢in minimum deger (kapsam gegerlik él¢iitii) .62 olarak belirlenmistir. Kapsam gegerlik indeksi (KGI),
x=.05 diizeyinde anlamli olan ve nihai forma alinacak maddelerin toplam KGO ortalamalari iizerinden elde edilir (Yurdugiil,
2005).

Uzmanlardan alinan goértsler dogrultusunda 71 maddeden, 22 maddenin, 68retmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel
yeterlik algilarin1 6lgmede yetersiz oldugu gorilmiistiir. Uzmanlardan gelen goriislere goére kapsam gecerlik oranlarina
dayanarak 22 maddenin 8’i degistirilmis; 14’ form dis1 birakilmistir. Sonug olarak; 4, 7, 13, 14, 17, 19, 22, 24, 25, 26, 30, 36,
49, 53, 54, 55 ve 57’'nci maddelerin KGO’lar1 .80 ve diger maddelerin KGO’lar1 1.0 olarak hesaplanmistir. Bu kapsamda ifade
edilen bu maddeler testten cikarildiktan sonra KGi tekrar hesaplanmis bu deger 1.00 bulunmustur. Nihai formun KGi
incelendiginde, goriislerine basvurulan uzman sayisinin 10 olmasi sebebiyle, KGI>.62 oldugundan 6l¢egin istatistiksel olarak
anlaml oldugu ve KGI'nin yiiksek oldugu séylenebilir.

3.1.2. Yapi gecerligi

Pilot uygulama kapsaminda dncelikle 547 kisilik 6rneklemden toplanan verilerin yap1 gegerligini test etmek amaciyla, veriler
ikiye boliinerek bir kismina agimlayici faktor analizi uygulanmistir. Kalan verilere ise dogrulayici faktér analizi uygulanmistir.
“Faktor analizi birbiriyle iliskili cok sayida degiskeni bir araya getirerek kavramsal olarak anlaml yeni degiskenler (faktorler,
boyutlar) bulmayi, kesfetmeyi amaclayan ¢ok degiskenli bir istatistik olarak tanimlanabilir.” (Biiytikoéztiirk, 2002).

3.1.2.1. Acimlayici faktér analizi

Verilerin faktor analizine uygun olup olmadiginmi belirlemek amaciyla kullanilan KMO ve Barlett testleri sonucu Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3.
KMO ve Bartlett's Testi Sonuglari
Kaiser-Meyer-0lkin Orneklem Yeterliliginin Ol¢iimii .96
Yaklasik y? 12844.91
Bartlett Kiiresellik Testi  Df 1596
Sig. .000

Bu c¢alismada .96 olarak hesaplanmis olan KMO degeri, Field (2000)’e gore veri setinin faktér analizi yapmaya uygun
oldugunu, bir degiskenin diger degiskenler tarafindan dogru sekilde tahmin edilebilecegini gostermektedir. Buna gore elde
edilen veriler AFA tekniklerinden “Temel Bilesenler Analizi” ile incelenmistir. Faktor sayisi ve agiklanan varyans Tablo 4’te
verilmistir.
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Tablo 4.
Varyans Actklama Yiizdeleri
Aciklanan Kiimiilatif Aciklanan Kiimiilatif Aciklanan varyans Kiimiilatif

varyans yiizdesi yiizde varyans yiizdesi yuzde Toplam yuzdesi yiizde
1 47.32 47.32 47.32 47.32 19.63 34.44 34.44
2 3.70 51.02 3.70 51.02 2.86 5.02 39.47
3 3.02 54.04 3.02 54.04 2.86 5.01 4448
4 2.81 56.85 2.81 56.85 2.85 4.99 49.48
5 2.34 59.19 2.34 59.19 2.73 4.80 54.27
6 2.16 61.35 2.16 61.35 2.59 4.54 58.81
7 2.07 63.42 2.07 63.42 2.10 3.68 62.49
8 1.83 65.25 1.83 65.25 1.57 2.76 65.25

Tablo 4 incelendiginde 6z degeri birden biiyiik toplamda 8 faktor oldugu ve bu 8 faktoériin, maddelerin toplamda %65.25’ini
acikladig1 goriilmektedir. Fakat sadece 6z degerleri inceleyerek faktor sayisini belirlemek uygun bir yaklasim degildir ¢linkii
alan yazinda 6z degeri birden biiyiik olan maddelerin sayisinin 6rneklem biiytkliigiinden etkilendigi ifade edilmektedir (Cliff,
1998). Bu nedenle oOlgegin faktor sayisina karar verilirken paralel analiz yontemi, yamag-birikinti grafigi (Sekil 1.) ve
acikladiklar1 varyansa da bakilmalidir. Bu dogrultuda ¢alismada yukarida sézi edilen yontemlerden yamag-birikinti grafigi
kullanilmistir.

Scree Plot
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Component Number
Sekil 1. Yamag-birikinti grafigi

Yamac-birikinti grafigi incelenerek faktoér sayisina karar verilirken, goriilen keskin inis ve sonrasinda gortilen diizlesmeye
kadar goriilen noktalar faktor sayis1 hakkinda bilgi vermektedir. Sekil 1 incelendiginde, varyansin 6nemli bir kismini birinci
faktoriin agikladigl ve birinci faktdrden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir. Bir
baska deyisle, birinci faktérden sonraki faktorlerin varyansa yaptiklar1 katki yaklasik olarak aynidir. Dolayisiyla sekil 1'deki
ani inis, 6l¢me aracinin tek boyutlu olmasi ihtimalini giiclendirmektedir. AFA tek faktorle sinirlandirilip tekrar ¢alistirilmistir.
Buna gore elde edilen toplam agiklanan varyans sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Toplam Ac¢iklanan Varyans
Faktoér cikarmadan dnceki 6z degerler Faktor cikardiktan sonraki 6z degerler
Aciklanan varyans  Kiimiilatif Aciklanan
Bilesen Toplam yiizdesi yiizde Toplam varyans yiizdesi Kiimiilatif yiizde
1 26.97 47.31 47.31 26.97 47.31 47.31

Tablo 5 incelendiginde tek faktoriin, varyansin toplamda %47.31’'ini agikladig1 goriilmektedir. Tek faktorlii 6lceklerde
aciklanan toplam varyansin %30 ve iizerinde olmasi gerekir (Bliylikoztiirk, 2002). Bu durumda ag¢iklanan varyans degerinin
yiiksek bir deger oldugu soylenebilir. Olcekte yer almasi gereken maddeler belirlenirken her bir maddenin bu faktérde
aldiklari ytik degerleri dikkate alinmis ve bu degerler Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.
Bilesen Matrisi
Bilesen Bilesen Bilesen Bilesen
Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1

31 .86 29 .79 37 .72 8 .49
32 .85 35 .78 5 .71 44 49
38 .85 19 .78 20 .70 40 .48
43 85 23 .78 51 .70 10 45
42 84 27 .78 14 .68 34 44
21 .83 15 .78 47 .68 17 .37
39 .83 33 .78 57 .66 2 .36
50 .82 16 .78 7 .66 12 .33
48 .82 41 .77 49 .64 13 .32
53 .82 52 .76 54 .63 4 30
30 .81 28 .76 6 .60 1 .27
46 .81 24 .75 26 .58 11 .16
55 .81 36 .73 9 .57
56 .80 25 .73 18 .56
22 .79 45 .72 3 .52

“Bir maddenin bulundugu faktérii 6l¢tiigiinii sdyleyebilmek icin faktor yiik degerinin .30 ya da daha fazla olmasi gerekir. .30-
.60 faktor yukii olan bir madde i¢in yapiy1 orta derecede, +.60’tan yiiksek faktor yiikii olan bir madde icinse yiiksek derecede
Olctiigii cikarimi yapilabilir.” (Kline,1994). Bununla birlikte baska bir arastirmaci faktor yiik degerleri i¢in .40'1n alt kesme
noktasi olarak alinabilecegi ifade etmektedir (Ferguson & Takane, 1989). Dolayisiyla bu arastirmada faktor yiik degerleri
incelenirken temel olgiit olarak .40 degeri kabul edilmis, faktér yiik degeri .40’nin altinda olan maddeler 6l¢cek disi
birakilmistir. Bu maddeler ¢ikarildiktan sonra 6lgekte 50 madde kalmistir. Maddelerin ¢ikarilmasinin ardindan AFA tekrar
edilmistir. Tekrar edilen analizler sonucunda elde edilen agiklanan varyans degerleri Tablo 7’de goriilmektedir.

Tablo 7.
Toplam Agiklanan Varyans (Sonraki)

Faktér cikarmadan énceki 6zdegerler Faktor cikardiktan sonraki 6zdegerler
Bilesen Toplam Aciklanan varyans yiizdesi Kiimiilatif yiizde Toplam Aciklanan varyans yiizdesi Kiimiilatif yiizde
1 26.33 52.66 52.66 26.33 52.66 52.66

Tablo 7 incelendiginde belirlenen 7 maddenin o6l¢ekten ¢ikarilmasinin ardindan toplam agiklanan varyans degerinin
%47.31'den %52.66’ya yiikseldigi ve tek faktoriin varyansin %52.66’sin1 agikladig1 goriilmektedir. %40 ile %60 arasinda
degisen varyans oranlari ideal olarak kabul edilmektedir (Scherer, 1988). Bu kapsamda arastirmada elde edilen ac¢iklanan
varyans oraninin yiiksek oldugu sdylenebilir. Tekrarlanan AFA sonucunda olusan yamag-birikinti grafigi, Sekil 2’de
sunulmustur.
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Sekil 2. Yamag-birikinti grafigi (sonraki)
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Sekil 2 incelendiginde 7 maddenin ¢ikarilmasinin ardindan 6l¢gme aracinin tek faktorliliiglintin kesinlestigi goriilmektedir. Her
bir maddenin bu faktérde aldiklar yiik degerleri ise Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8.
Bilesen Matrisi (Sonraki)
Bilesen Bilesen Bilesen Bilesen
Madde 1 Madde 1 Madde 1 Madde 1

31 .86 56 .80 36 .73 54 .62
32 .86 22 .80 25 .73 6 .59
38 .85 29 .79 45 .73 26 .58
43 .85 35 .79 37 .72 9 .57
42 .84 27 .78 16 .72 18 .56
21 .83 23 .78 5 .71 3 .52
39 .83 19 .78 20 .70 8 .49
50 .82 15 .78 51 .70 44 48
53 .82 33 .78 14 .68 40 .48
48 .82 41 .78 47 .68 10 .44
30 .82 52 .76 57 .66 34 43
46 .81 28 .76 7 .65
55 .81 24 .74 49 .64

Tablo 8 incelendiginde, faktérde yer alan maddelerin yiik degerleri .43-.86 arasinda deger almaktadir. Kline’in (1994)
belirttigi ytik degerleri olciitlerine gére 50 maddenin 10’unun .30-.60 arasinda deger alarak orta derecede, kalan 40 maddenin
ise +.60’tan yliksek deger alarak yiiksek derecede 6l¢lim yaptig1 sdylenebilir.

3.1.2.2. Dogrulayici faktér analizi

“Bir 6lcegin faktor yapisinin kuramsal bilgilere uygun olmasi gegerlik ve giivenirlik ¢calismalarinda istenen bir unsurdur. Bir
test, indeks veya 6lcegin degisik ana kiitlelerde gecerlik ve giivenirlikleri yapildiginda standartlasmis olur. Bu ayni zamanda
test veya dlgegi giivenle kullanilabilecek hale getirme islemidir.” (Sencan, 2005). DFA uygulanmadan dnce, veri setinin DFA’ya
uygunlugu varsayimlar incelenerek gozden gecirilmistir. “Kline (1994), giivenilir faktorler ¢ikartmak icin 200 kisilik
orneklemin genellikle yeterli olacagini, faktér yapisinin agik ve az sayida oldugu durumlarda bu rakamin 100'e kadar
indirilebilecegini, ancak daha iyi sonuglar icin daha biiylik 6rneklemle c¢alismanin yararli olacagini vurgulamaktadir.”
(Buytikoztiirk, 2002, s.480). Bu durumda DFA i¢in belirlenen 6rneklem biiyiikliigiiniin varsayima uygun oldugu soylenebilir.
Orneklem biiyiikliigii varsayiminin saglanmasinin ardindan veri setinde eksik ya da u¢ deger bulunup bulunmadigi kontrol
edilmis, bu degerlere rastlanmamistir. Ardindan veri setinin dagilimi kontrol edilmis, normal dagilim gosterdigi tespit
edilmistir. AFA sonucunda 50 maddelik tek faktorlii 6l¢cme araci, DFA ile test edilmistir. DFA’da test edilen veriler, pilot
uygulamada toplanan 547 verinin 273’tinden olugsmaktadir.

Orneklem sayisi genellikle 200 ve iizerine ¢iktiginda y? degerinin olasilik diizeyi anlamlilik gosterir, bu nedenle y? /df oram
daha uygun bir 6lgiit olarak gériilebilir. Bu durumda y? /df (3.47) 6lgiim degerine bakilarak Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlik Algis1 Olgegi modeline ait DFA sonuclan incelendiginde (RMSEA: .095, SRMR: .053, NFI: .96, NNFI: .97, CFI: .97)
modelin kabul edilebilir uyum ile kétii uyum sinirlari igerisinde oldugu soylenebilir.

Buna dayanarak, DFA'nin irettigi diizeltmeler gézden gecirilmis, bazi maddelerin sik tekrar ettikleri goériilmiistiir. Ayrica bu
maddelerin bulundugu diizeltmeler en ¢ok ki-kare diisiisiine sebep olan diizeltmelerdendir. Dolayisiyla bu maddeler
modelden ¢ikarilarak DFA tekrar edilmistir. Tekrarlanan DFA’da toplamda 45 madde yer almaktadir.

OMGYA 6lceginin yeni 6lcme modeli ve elde edilen uyum indeksleri incelenmis, indekslerde diizeltmelere ihtiya¢ duyuldugu
gorilmiistiir. Bu nedenle 6l¢me modeline ait diizeltme 6nerileri incelenmis, analiz sonucunda iiretilen 97 diizeltme 6nerisi tek
tek incelenerek, i¢lerinden kuramsal olarak anlamli olan 14 diizeltme se¢ilmis ve yeni 6l¢me modeli lizerinde uygulanmistir.
Uygulanan diizeltmelerin ardindan, uyum iyiligi degerlerinin incelenebilmesi i¢in kullanilacak olan, Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miiler (2003) tarafindan DFA’da baz alinan uyum iyiligi 6l¢iitleri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9.

Uyum lyiligi Olciitleri

Uyum Olgiitleri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
x? 0< y? <2df 2dfs y?<3df
x2/df 0< y?/df<2 2<y?/df<3
RMSEA 0<RMSEA=<.05 .05<RMSEA<.08
NFI .95<NFI<1.00 .90=<NFI<.95
NNFI .97<NNFI<1.00 .95<NNFI=<.97

CFI .97<CFI<1.00 .95<CFI=<.97
SRMR 0<SRMR=.05 .05<sSRMR<.10
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Tablo 9°da DFA sonucunda iyi uyum ve kabul edilebilir uyum degerleri icin 6l¢iit alinabilecek araliklar verilmistir. Bu
calismada, uyum iyiligi degerleri bu oélgiitler dikkate alinarak incelenmistir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algisi
Olgegi'nin 6lcme modelinin uyum sonuglari Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10.
Uyum lyiligi Degerleri

Model I df ¥*/df RMSEA __ NFI NNFI CFI SRMR
Tek Faktor 2607.58 931.20 2.80 .08 .97 .98 .98 .05

Diizeltmeler ile olusan son uyum degerleri incelendiginde, dnceki uyum degerlerine kiyasla 6nemli iyilesmeler oldugu
goriilmektedir. Son diizeltmeler éncesinde incelenen uyum degerlerinde reddedilen y? degerinin, 45 maddeye yonelik
onerilen duzeltmeler icinden secilen 14 diizeltmenin uygulanmasinin ardindan kabul edilebilir uyum degeri sinirlar igerisine
girdigi goriilmektedir. Daha dnce incelenen uyum degerlerinde kétii uyum gosteren y? /df degerinin 2.80’e diiserek kabul
edilebilir bir uyum degeri haline geldigi ve incelenen diger yedi uyum degerinin de iyi uyum ile kabul edilebilir uyum degeri
sinirlari icine yerlestigi goriilmektedir. Sonug olarak uyum iyiligi degerlerinin, iyi uyum ile kabul edilebilir uyum sinirlar
arasinda oldugu sdylenebilir.

3.1.3. Olgiit gecerligi

Olgegin bir biitiin olarak gecerlige sahip olup olmadigini kanitlamak amaciyla kullanilan diger bir yéntem de dlgiite dayal
gecerliktir. Olgiite dayali gecerlik i¢ 8l¢iit ve dis 6l¢iit olmak iizere iki sekilde ele alinabilir.

3.1.3.1. I¢ élciite dayal gecerlik

Olcegin i¢ 6lciite dayal gecerligini test etmek amaciyla %27’lik iist grupla %27’lik alt grubun toplam 6lcekten aldiklar1 puanlar
arasindaki fark bagimsiz gruplar igin t testi ile analiz edilmistir. Bu kapsamda, katilimcilarin 6lgekten aldiklari toplam puanlar
belirlenmis ve puanlar kiiciikten biliyiige siralanmistir. Maddelerine iliskin olusturulan alt ve iist ¢eyrek gruplara (%27) ait
puanlarin karsilastirilmasiyla, bu iki grubun puanlari arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigini test etmek amaciyla
iliskisiz (Bagimsiz) Orneklem T-Testi (Independent Samples T-Test) kullamlmustir.

%27lik Alt-Ust Gruplara Dayali Madde Analizi sonuglar1 incelendiginde maddelerin alt ve iist gruplara gére anlamli bir
farklilik gosterdigi gorilmiistir (p<.05). Her bir maddede alt-iist gruplar arasi farkin t degerlerinin -17.64 ile -8.15 arasinda
degistigi ve lst %27’lik grubun ortalamasinin alt %27’lik grubun ortalamasina gore yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgular
1s18inda iki grubun puanlar1 arasinda anlamh bir iliski bulundugu ve maddelerin ayirt edicilik degerlerine sahip oldugu
soylenebilir.

3.1.3.2. Dis olciite dayali gecerlik
Olgegin dis dlciite dayal gecerlik diizeyini tespit etmek amaciyla élgek farkli simif diizeylerindeki 6grencilere uygulanmistir.

Farkli sinif diizeylerindeki 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik algilar1 Kruskal-Wallis H testi ile analiz edilmis
ve sonuglar Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11.

Sinif Ogretmeni Adaylarinin OMGYA Olgeginden Aldiklart Toplam Puanlarin Sinif Diizeylerine Gére Kruskal Wallis H Testi Sonucu
Sinif Diizeyi N Ortalama sd x> P

1 118 235.77 3 9.44 0

2 135 281.54

3 148 279.13

4 146 292.73

*p<.05

Tablo 11 incelendiginde katilimcilarin 6l¢gme aracindan aldiklar1 toplam puanlarin, 6grenim gérmekte olduklar: sinif diizeyine
gore anlamh sekilde farklilastigim gostermektedir (y? =9.44; p<.05). Bu bulgu, simif diizeylerine gore 6gretmenlik meslegi
genel yeterlik algisinin degistigini gostermektedir. Sinif diizeylerinin ortalamalar1 dikkate alindiginda, en ytliksek toplam
puana 4. sinif diizeyindeki katilimcilarin sahip oldugu goriilmektedir.

Test sonucu manidar ¢ikan bu durumda, hangi ikili gruplar arasinda fark oldugunun incelenmesi amaciyla, gruplarin ikili
kombinasyonlari i¢in gruplardan elde edilen puanlar Mann Whitney U-testi ile test edilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin
6lcekten aldiklar1 puanlar, simif diizeylerine gore incelenirken, I. tip hatayr kontrol altina almak amaci ile Bonferroni
Diizeltmesi uygulanmis ve sinif diizeyi i¢in grup sayis1 dort oldugundan anlamlilik diizeyi Mann-Whitney U testi i¢in .05 / 4=
.01 olarak kabul edilmistir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilari; 6lcme arac1 yardimiyla test edilen katthmcilardan, tiim
kombinasyonlara gore farkl sinif diizeylerinde 6grenimlerine devam edenlerin, 6l¢gme aracindan aldiklar1 puanlarin Mann
Whitney U-testi sonuclar1 Tablo 12’de verilmistir.
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Tablo 12.

Sinif Ogretmeni Adaylarinin OMGYA Olceginden Aldiklar: Puanlarin Sinif Diizeylerine Gére U-Testi Sonuglari
Sinif Diizeyi n Ortalama Sira Toplami §) P
1 118 115.7 13653.00 6632.00 .02
2 135 136.8 18478.00

1 118 121.48 14334.50 7313.50 .02
3 148 143.08 21176.50

1 118 117.58 13875.00 6854.00 00"
4 146 144.55 21105.00

2 135 142.62 19253.50 9906.50 90
3 148 141.44 20932.50

2 135 138.05 18637.00 9457.00 .56
4 146 143.73 20984.00

3 148 143.60 21253.50 10227.50 43
4 146 151.45 22111.50

*p<.012

Tablo 12’ye gore, sadece 1.smif ile 4.sif (U=6854.00, p<.01) diizeyindeki katilimcilarin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik
algilar1 arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Ortalamalar1 dikkate alindiginda doérdiincii sinmif diizeyindeki
katilimcilarin, birinci sinif diizeyindeki katilimcilara gore genel yeterlik algilarinin daha ytliksek oldugu anlasiimaktadir.
Bununla birlikte 1.ve 2. sinif (U=6632.00, p>.01), 1. ve 3. simif (U=7313.00, p>.01), 2. ve 3. sinif (U=9906.50, p>.01), 2. ve 4.s1n1f
(U=9457.00, p>.01) ve 3. ve 4. simif (U=10227.50, p>.01) diizeyindeki katilimcilarin, 68retmenlik meslegi genel yeterlik algilari
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Elde edilen bu bulgu, 6lgegin, 6l¢iilmek istenen dzellige sahip olanlarla olmayanlari
ayirabildigini yani dis dlgiite dayali gegerliginin oldugunu gostermektedir.

3.2. Giivenirlige iliskin Bulgular

Bir i¢ tutarlik yaklasimi olan Cronbach Alpha Katsayisi tek boyutlu, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algisi Olgegi’nin
giivenirlik ¢alismasi igin kullanilmistir. Ozdamar (1999)’a gore giivenirlik katsayis1 .81< a <1.00 araliginda bir deger aldiginda
0lgme araci yliksek diizeyde giivenilirdir. Bu ¢alismada 45 madde i¢in hesaplanan a=.98 olarak bulunmustur. Bu durumda
elde edilen giivenirlik katsayisimin oldukgca yiiksek oldugu ve 6lgme aracinin giivenilir bir élgme yaptig1 séylenebilir. Olgek
maddelerinin homojenligine iliskin hesaplanan madde toplam korelasyonlar1 Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13.
Madde-Toplam Korelasyonlari
Madde r Madde r Madde r Madde r Madde r

1 .57 10 .75 19 .82 28 .80 37 .76
2 .76 11 .67 20 .80 29 .76 38 .82
3 72 12 .80 21 .80 30 .87 39 .67
4 .75 13 .76 22 .84 31 .86 40 .83
5 .61 14 .85 23 .87 32 .83 41 .78
6 .68 15 .81 24 .83 33 .85 42 .802
7 .58 16 77 25 .81 34 .86 43 .84
8 74 17 73 26 .58 35 .55 44 71
9 .81 18 .67 27 .76 36 .84 45 .69

Tablo 13 incelendiginde, madde-toplam korelasyon degerlerinin .55 ile .87 arasinda degistigi goriilmektedir. Biiylikoztiirk'e
(2017) gore .30 ve Ustiinde deger alan maddelerin iyi derecede ayirt etme giicliine sahip olduklar1 séylenebilir. Bu durumda
6lcek maddelerinin ayni yapiyi 6l¢tiigii sdylenebilir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
4.1. Sonug ve Tartisma

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algis1 Olgegi’nin gelistirilmesi siirecinde ilk adim ilgili literatiiriin taranmasi olmustur.
Literatiir taramasi ile elde edilen bilgilerden faydalanilarak gesitli acik u¢lu sorular hazirlanmis ve dgrenimlerine devam
etmekte olan sinif 6gretmeni adaylarina sunulmustur. Ogretmen adaylarindan alinan cevaplardan, konu ile ilgili literatiirden
ve veri toplama araglarindan faydalanilarak 6l¢ek maddeleri hazirlanmistir.

Olgme aracimin gecerligini test etmek ve pilot uygulamaya hazir hale gelebilmesi icin oncelikle uzman gériislerine
basvurulmustur. Uzmanlardan alinan goriislere dayanarak maddelerin kapsam gecerlik oranlar1 hesaplanmis, 6lcekte yer
verilmesi planlanan 71 maddeden 14’i o6lgek disi birakilarak, o6lcek ilizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Pilot
uygulamaya gecilmeden 6nce son adim olarak, 6lgme aracinin anlasilirligl hakkinda kesin bilgilere sahip olabilmek amaciyla,
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Olcek kiiciik bir grup lizerinde uygulanmis ve uygulamanin ardindan, 6gretmen adaylarindan maddelerin anlasilirligina
yoénelik yorumlar1 alinmistir. On uygulama sayesinde 6lcegin anlasilirhgina ve cevaplanma siiresine yonelik veriler elde
edilirken, dlcek pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Pilot uygulamanin ardindan elde edilen veriler katilimci grubuna uygulanabilecek hale getirilmistir. Veri setinin, uygulanacak
analizlere uygunlugunun belirlenmesi amaciyla 6rneklem biiytikligi ve kayip veri bulunup bulunmadig: kontrol edilmistir.
Kayip veri bulunmayan ve uygun biiyiikliige sahip olan veri setinin normal dagilim gosterdigi ve veri setinde aykir1 degerlerin
yer almadigl goriilmiistiir. Son olarak verilerin; faktér analizine uygunlugunun test edilebilmesi amaciyla KMO ve Bartlett’s
Testi sonuglar1 incelenmistir. Varsayimlarin saglandiginin tespit edilmesinin ardindan gerekli analizlere baslanmistir.

Ol¢me aracinin yapi gecerliginin sinanmasi amaciyla faktér analizleri yapilmistir. AFA sonucunda él¢me aract maddelerine ait
faktor yiiklerinin yiiksek olmasi ve yapilan analiz sonuclarinin 6lgme aracinin tek faktorliliigiine isaret etmesi sebebiyle
boyutlarin birbirinden tam olarak ayrilmadigi goériilmiis; 6l¢me araci tek boyutlu olarak tekrar test edilmistir. AFA sonucunda,
faktor yiik degerleri belirlenen faktor yiik 6l¢iiti dogrultusunda incelenmis ve 6lgiit sinirlar1 disinda kalan toplamda 7 madde
6lcek dis1 birakilmistir.

AFA sonuglarina gore 50 maddeden olusan tek faktérlii Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algis1 Olcegi modeli DFA ile test
edilmistir. DFA siirecinde 6lcek maddeleri arasindaki uyum indeksleri ve diizeltme 6nerileri géz 6niinde bulundurularak, sik
tekrar eden ve c¢ikarilmalari durumunda uyum indekslerini istenilen araliga getiren 5 madde 6l¢ek disi birakilmistir. Gerekli
maddelerin 6l¢ek dis1 birakilmasinin ardindan olusan dl¢ek modeline ait diizeltme dnerileri uygulanmis ve 6l¢gme aracina ait
modelin uyum indekslerinde iyilesmeler goriilmiistiir. DFA sonucunda 6l¢gme aracina ait uyum indekslerinin istenilen aralikta
oldugu gorilmiistir.

I¢ 6lgiite dayah gecerligin sinanmasi amaciyla arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin alt ve iist ¢eyrek gruplara (%27) ait
puanlart karsilastirilmistir. Her bir maddede iist ¢eyrek gruba ait puan ortalamalarinin, alt ¢eyrek gruba ait puan
ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durumda, iki grubun puanlar1 arasinda anlaml bir fark oldugu, maddelerin
ayirt edici degerlere sahip oldugu goriilmiistur.

Dis olgiite dayali gecgerligin sinanmasi amaciyla, pilot uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin, 6lgme aracindan aldiklari
puanlarin 6grenim gormekte olduklari sinif diizeyine gore anlamh sekilde farklilik gdsterip gostermedigi incelenmistir.
Katilimcilarin toplam puanlar arasindaki farkin, sinif diizeylerine gére anlamliliginin test edilebilmesi amaciyla uygulanan
Kruskal Wallis H-Testi sonucunda; yalnizca 1.sinifta okuyan 6gretmen adaylariyla diger sinif diizeyleri arasindaki 6grenciler
arasinda anlaml puan farki tespit edilmistir. Puan farklari incelendiginde 2., 3. ve 4. sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin
6leme aracindan aldiklar1 toplam puanlarin, beklendik sekilde, birinci sinif diizeyindeki katilimcilardan yiiksek oldugu
gorilmistiir. Bu anlaml puan fark: 6zellikle birinci ve dérdiincii sinif diizeyindeki katilimcilar arasinda goriilmiistiir. Bu
gruplarin ikili kombinasyonlar: i¢in gruplardan elde edilen puanlar Mann Whitney U-testi ile test edilmistir. Buna gore
ortalamalar dikkate alindiginda 4. sinifta okuyan siif 6gretmeni adaylarinin, 1. siniftakilere gore genel yeterlik algilari
arasinda anlaml bir farklilik oldugu; 4. sinif diizeyindeki katilimcilarin, 1. sinif diizeyindeki katilimcilara goére genel yeterlik
algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Bu bulgu ile, 6l¢egin, 6l¢lilmek istenen 6zellige sahip olanlarla olmayanlari
ayirabildigi yani dis 6l¢iite dayal gegerliginin oldugu gorilmiistiir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algis1 Olgegi'nin giivenirliginin test edilmesi amaciyla Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
hesaplanmistir. Elde edilen degerin olduk¢a yiiksek oldugu, 6l¢gme aracinin giivenilir bir 6lgme yaptig1 goriilmiistiir. Madde
toplam korelasyonlari incelendiginde ise maddelerin ayni yapiy: 6l¢tiigli gorilmistiir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin, sinif dgretmenliginde okuyan gelecegin simif 6gretmenleri tarafindan algilanis
biciminin; 6gretmen adaylarinin dort yillik akademik deneyimleri ve lisans egitimi sonunda kazandiklar1 deneyimler ve
edindikleri bilgilerin artmasi ile dogru orantili olarak degistigi, bu degisimin olumlu y6nde yasandig1 sdylenebilir. Bu
durumda; yapilan calismalar ile elde edilen sonuglar géz éniinde bulundurularak Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algis
Olgeginin gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu sonucuna ulagilmigtir. Sonug olarak, 45 maddeden olusan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlik Algis1 Olgegi 5'li likert tipinde; Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3),
Katiliyorum (4) ve Kesinlikle Katiliyorum (5) kategorilerinden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 45, en
yliksek puan ise 225'tir.

4.2. Oneriler

Yapilan arastirma sonucunda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algis1 Olcegi'nin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak
kullanilabilecegi sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine yonelik olarak yapilacak
olan arastirmalarda 6lgme araci olarak kullanilmasi énerilebilir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algis1 Olgegi'nin gecerlik
ve glivenirlik ¢alismalari, daha genis ¢apli 6rneklemler tlizerinden veri toplama ¢alismalari yapilarak tekrar edilebilir ve bu
calisma ile karsilastirilmasi yapilabilir.
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Bu ¢alisma, sinif 6gretmeni adaylari iizerinde yapilmistir; farkli boliimlerde 6grenim géren 6gretmen adaylari ile de ¢alismalar
yuriitiilebilir. Egitim fakiiltelerinde 6grenimlerine devam etmekte olan 6grencilerin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile 6gretmenlik meslegi 6zyeterlik algilar1 hakkinda 6l¢gme araglari araciligiyla veriler toplanip; 6gretmenlik meslegi genel
yeterlik algilan ile iliskisini belirlemeye yénelik calismalar yapilabilir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algis1 Olcegi
deneysel arastirmalarda kullanilabilir. Bir ¢alisma grubundan veri toplanip; veri toplanan ¢alisma grubu tlzerinde farkli
ogretim teknikleri kullanilarak bu tekniklerin, 6gretmenlik meslegi algilarina etkisini belirlemeye yonelik calismalar
yapilmasinin ardindan, él¢ek tekrar uygulanip sonuglar arasinda karsilastirmalar yapilabilir. Ogretmen adaylari ile halihazirda
o0gretmenlik meslegini icra etmekte olan 6gretmenlerden; dlgme araci yardimiyla veriler toplanip, elde edilen veriler aracilig
ile 6gretmenler ve dgretmen adaylarinin alg1 diizeyleri arasinda karsilagtirma calismalar yapilabilir. Ogretmen adaylarindan,
gelistirilen 6lcek aracilify ile veriler toplanip; ayni ¢alisma grubundan, 6gretmenlik meslegini icra etmeye baslamalarinin
ardindan o6l¢egin tekrar uygulanmasi ile elde edilen veriler arasinda boylamsal arastirma ¢alismalari yuriitilebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu arastirma herhangi bir sempozyum, kongre vb. sunulmamis ya da baska bir dergiye degerlendirilmek iizere
gonderilmemistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Yazarlar makaleye esit oranda katkida bulunmustur.

Destek Beyani

Bu arastirma herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan desteklenmemistir.
Cikar Beyani

Calisma hazirlanirken; veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin yazilmasi asamalarinda yazarlar arasinda
herhangi bir ¢ikar catismasi durumu s6z konusu olmamaistir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The first step in the process of developing the Scale of General Proficiency Perceptions of Teaching Profession has been to use
the information obtained from the literature review. Various open-ended questions were prepared and presented to
classroom teacher candidates who were continuing their education. The scale items were prepared by using the answers
received from the teacher candidates, the literature on the subject and the data collection tools. In order to test the validity of
the measurement tool, expert opinions were consulted in the first place. Based on the opinions received from the experts, the
content validity rates of the items were calculated, 14 of the 71 items planned to be included in the scale were excluded from
the scale, and necessary arrangements were made on the scale.

The scale was applied on a small group in order to have precise information about the comprehensibility of the measuring
tool, and after the application, the teacher candidates' comments on the comprehensibility of the items were taken. Thanks to
the pre-application before the pilot application, data on the comprehensibility of the scale and the response time were
obtained, and the scale was made ready for pilot application. In order to determine the suitability of the data set for the
upcoming analyzes to be applied, the sample size and the presence of missing data were checked. It was observed that the
data set has no missing data and of appropriate size showed normal distribution and there were no outliers in the data set.
Finally, in order to do factor analysis, KMO and Bartlett's Test results were examined in order to test data’s suitability for
factor analysis. As a result of Exploratory Factor Analysis (EFA), it was observed that the dimensions were not completely
separated from each other, as the factor loadings of the measuring tool items were high, and the analysis results indicated the
unifactoriality of the measuring tool; the measuring tool was retested in one dimension. As a result of EFA, factor loading
values were examined in line with the determined factor loading criterion and a total of 7 items were excluded from the scale
outside the criteria.

In the CFA process, considering the fit indices and correction suggestions among the scale items, 5 items that were frequently
repeated and bring the fit indices to the desired range were excluded from the scale. After the necessary items were discarded
from the scale, correction suggestions for the scale model were applied and improvements were observed in the fit indexes of
the model belonging to the measurement tool. As a result of the CFA, it was seen that the fit indices of the measurement tool
were in the desired range. In order to test the validity based on internal criteria, the scores of the lower and upper quartile
groups (27%) of the teacher candidates participating in the study were compared. It was observed that the mean scores of the
upper quartile group in each item were higher than the mean scores of the lower quartile group. In this case, it was observed
that there was a significant difference between the scores of the two groups and the items had distinctive values.

In order to test the validity based on external criteria, it was examined whether the scores of the teacher candidates who
participated in the pilot application differ significantly according to the grade level they are studying. Kruskal Wallis H-Test
applied in order to test the significance of the difference between the total scores of the participants according to their grade
levels and as the result of the test; it was confirmed that there was a significant difference in scores between teacher
candidates who were only in the first grade and students at other grade levels. When the score differences were examined, it
was seen that the total scores of the teacher candidates studying in the 2nd, 3rd and 4th grade were higher than the first-
grade participants, as expected. This significant difference in scores was observed especially among the first and fourth grade
participants. In order to obtain pair combinations of these groups, the scores obtained from the groups were tested with the
Mann Whitney U-test. Accordingly, considering the averages, there is a significant difference between the general efficacy
perceptions of the 4th grade classroom teacher candidates compared to the 1st grade students. It was observed that 4th grade
level participants had higher general efficacy perceptions than 1st grade level participants. With this finding, it was seen that
the scale can distinguish between those who have the feature desired to be measured and those who do not, that is, scale has
validity based on external criteria.

Cronbach Alpha reliability coefficient was calculated in order to test the reliability of the Scale of General Proficiency
Perceptions of Teaching Profession; and it has been observed that the value obtained is quite high and the measuring tool
makes a reliable measurement. When the item-total correlations were examined, it was seen that the items measured the
same structure. Considering the general perception on the teaching profession of the future classroom teachers who are
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studying in classroom teaching; it can be said that teacher candidates have changed in direct proportion with their four-year
academic experience and the experience they have gained at the end of their undergraduate education and the increase in the
knowledge they have acquired, and this change is experienced positively.

In this case, considering the results obtained from the studies conducted, it was concluded that the Scale of General
Proficiency Perceptions of Teaching Profession is a valid and reliable measurement tool. As a result, Scale of General
Proficiency Perceptions of Teaching Profession, which consists of 45 items, is in 5-point Likert type, and it consists of the
categories: Strongly Disagree (1), Disagree (2), Undecided (3), Agree (4) and Strongly Agree (5). The lowest score that can be
obtained from the scale is 45 and the highest score is 225.
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