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Fransa’da Ogretmen Yetistirme Alaminda Yiiksek Ogretim Reformu

Teacher Education Reform in Higher Eduction Field in France

Tilda SAYDI”

OZ: Fransa’da Yiiksek Ogretim ve Arastirma Bakanlig: ile Fransiz Milli Egitim Bakanlig: tarafindan, 2012
yilinin sonunda, yeni bes yilhik iilke yonetimi cergevesinde, reform niteliginde bir proje ¢ne siiriilmiistiir. Iki
bakanligin ortak projesi, Fransa’nin Ogretmen yetistirme politikasinda Onemli degisiklikler sunmaktadir. Bu
caligmada, Fransa’nin, 6gretmenlik meslegini sececek olan iiniversite 6grencilerinin sayisini artirmak ve ¢gretmen
niteligini yiikseltmek i¢in uygulamaya koydugu politika, dngdriilen yeni sisteme duyulan ihtiyacin nedenleri, projenin
amaglart ve Ozellikleri ele alindiktan sonra Ogretmen adaylarmimn mesleki yeterlik ve niteliklerini iyilestirme
kapsamindaki degisiklikler ve yeni sistemin incelikleri ortaya koyulmaktadir. 21. yiizyilin baginda, 6gretmen
yetigtirme alanindaki bu yenilik¢i projenin zorluklari, projenin aldig: elestiriler, akademik, toplumsal, kurumsal ve
mali boyutlariyla ele alinmustir.

Anahtar sozciikler: Fransa, 6gretmen yetistirme reformu, yiiksekogretim politikasi, dgretmenlik yiiksek
okullari, mesleki yeterlik.

ABSTRACT: French Ministry of higher education and research together with French Ministry of national
education, by the end of 2012 and within the framework of the new five-year country management, has launched a
reformist project. The common project of the two Ministries develops important changes in education and training of
the future teachers in France. In this article, we study in particular, the politics stated by France for increasing the
number of the students who are going to choose in their higher education, pedagogical studies and who are going to
choose to be a teacher as profession. This politics contains as well, the ways conducting to a better teacher quality.
The reasons of the reform, the objectives and the particularities of the project are held out. The stated innovation in
order to ameliorate the quality and capacity of the future teachers and related properties of the new system are
examined in detail. Considering academic, social, institutional and economic aspects of the issue, the article covers
moreover challenges of the project at the beginning of the 21 century, progressive improvements and general
comparisons with Turkish sytem.

Keywords: France, reform of teacher training, higher education policy, teaching colleges, professional
qualification.

1. GIRIS

Fransa’da, Ogretmenler ve onlarin yetistirilmesi egitim-6gretim sisteminin en temel
konusudur. Geg¢misten giliniimiize, bu alanda var olan sorunlar igin {iretilen ¢oziimler ve
gelistirilen iyilestirme projeleri, Fransiz devlet yonetimi giindeminin ayrilmaz bir pargasi
olmustur. Ogretmenlik meslegi icin yetistirilen elemanlarin niteliginden ve buradan hareketle
Fransiz okullarinda verilen egitim-6gretimin niteliginden akademik, egitimsel ve ekonomik
boyutlarda 6diin vermemek, bu iilkenin geleneksellesmis bir tutumu olarak bilinir. Bu baglamda,
2012 yilmin sonunda 6ne siiriilen ve daha once baslatilan reformlarin bir uzantisi olan 6gretmen
yetistirme ve yiiksekdgretim reformu, Fransiz {iniversitelerinde 6gretmen adaylarinin kuramsal
egitimlerinin, bigimlenimlerinin ve uygulamalarinin en iyi sekilde yapilmasi ve dgretmenlere
diizenli olarak is olanag1 saglanmasi i¢in iretilen yeni bir politikay1 ve sistemi icermektedir.
Reform, Fransiz Milli Egitim Bakanlig1 ile Fransiz Yiiksek Ogretim ve Arastirma Bakanligi’nin
ortak projesi olarak, 6gretmenlik meslegine yeniden ¢ekicilik kazandirma ilkesine dayanmakta,
bu temel ilke etrafinda, ayrica, gencglerde egitimci olma hevesini koriikleme hatta tutkusunu
yaratma iilkiistine odaklanmaktadir.
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Fransa’da, son yillarda, Ogretmen atamalarmmin aksamasi, uygulama, bicimlenim ve
Ogretmenlerin parasal durumlar1 konularindaki yetersizlikler, bu meslege yonelen genclerin
sayisini azaltmistir. Kosullarin iyilestirilmesi ve meslege olan ilginin canlandirilmasi, asal
anlamda, bu nedenle hedeflenmistir. Bunun yaninda, reforma duyulan gereksinimin nedenlerini
lic alanda toplamak olasidir: toplumsal, akademik ve ekonomik kdkenli nedenler.

1.1. Toplumsal nedenler

- Fransiz genglerinin tiniversite egitimine olan ilgilerindeki azalma

Fransa’da lise bitirme diplomasi ve {iniversiteye girisin ilk adimm olarak anilan
baccalauréat diplomasini alan her geng yiiksekdgrenim almaya hak kazanir. Baccalauréat g
genel kola ayrilir: genel baccalauréat (baccalauréat général), teknolojik baccalauréat
(baccalauréat technologique), mesleki baccalauréat (baccalauréat professionnel).  Genel
baccalauréat, iktisadi ve sosyal bilimler; edebiyat ve dilbilim; fen bilimleri olmak iizere ti¢ iist
alan1 kapsar ve ¢ alt dizi barindirir: ES dizisi iktisadi ve toplumsal bilimleri, L dizisi edebiyat
ve dilbilimini, S dizisi fen bilimlerini igerir. Teknolojik baccalauréat genel bilgiler alani ve
teknolojik bilimleri kapsar; muhasebe, isletme, bilgi-iletisim, insan kaynaklari, ticaret gibi
dizilere sahiptir. Alt diziler, mimari, insaat, ¢evre, laboratuar, fizik, kimya, biyoloji, psikoloji,
tarim gibi konulart igerir. Lise dgrencileri ikinci bir teknik 6zel alan segebilirler; Segenekler,
otelcilik ile miizik ve dans teknikleridir. Mesleki baccalauréat seksene yakin diziyi baridirir ve
iki sekilde bu baccalauréat diplomasina sahip olunabilir: ilgili sinavin basarilmasi veya is
yasaminda edinilmis mesleki deneyimlerin degerlendirilmesi. Lise dgrencisi olarak; digsaridan
egitim-6gretim alarak; meslek ici stirekli egitim alarak veya en az ii¢ yillik is deneyimine
sahipken bireysel olarak sinava bagvurarak sozii gecen baccaluréat sinavina aday olunabilir.
Mesleki baccalauréat sahibi olanlar, mesleki egitim almus nitelikli ¢alisanlar kitlesi vasfiyla is
sahalarinda yerlerini alirlar. S6zii gegen sahalar kabaca sdyle siralanabilir: kigisel bakim veya
saglik bilgisi hizmetleri, zanaatkarliklar, ¢oklu basinda gorsel tasarim, dijital tasarim, satis,
miisteri iligkileri ve takibi, bakim-onarim ve teknisyenlik, mekanisyenlik, gida {iriinleri isciligi,
iireticiligi ve satisi, muhasebe, giivenlik, sekreterlik, fotografcilik, dis protezciligi, ulasim ve
tagima isciligi, giyim ve moda alanlari.

Ilk ve orta Ogretim Ogretmeni olmak isteyenler, liseyi bitirmeden once segecekleri
baccalauréat alanma dikkat etmelidirler. Ogretmenlik icin en uygun baccalauréat iist alam,
genel baccalauréat (6zellikle L ve S dizileridir; ancak L, S ve ES dizilerinin igiiyle de
tiniversitede Ogretmenlik segilebilir.) alamdir. Genel baccalauréat, anadili yetkinligi; sosyal
bilimler ve fen bilimleri; yabanci diller alaninda 6gretmen adayina Ustiinlik saglar. Aday,
egitimini aldig st alan ve ilgili alt diziyle uyumlu olan bir dgretmenlik dalini seger. Teknolojik
baccalauréat ise bilgi-islem ve iletisim-bilgisayar teknolojileri, fizik, kimya, biyoloji, resim
sanatlar1 gibi alanlarda aday1 6ne cikarir; alt seriyle uyumlu bir 6gretmenlik alani segilir.
Yabanci diller segcenegini de okumus olmak 6gretmen adayi i¢in ¢ok dnemli bir nitelik olusturur.
Yukarida sozii gecen ikinci bir teknik 6zel alan segenler, miizik, dans ve beden egitimi
ogretmenliklerine tiniversitede aday olabilirler.

Mesleki baccalauréat sahipleri, liseyi bitirir bitirmez meslek alanlarina girmeyip
iiniversiteye devam etseler bile, 6gretmenlik meslegini se¢gmeye uygun aday degillerdir. Egitim
danigmanlari, gerek lisede baccalauréat alani segilirken, gerek tiniversitede 6gretmenlik meslegi
secimi Ooncesinde, 0grencilere gerekli yonlendirmeleri yapmaktadirlar.

Yiiksek Ogretim ve Arastirma Bakanmin ifadesine gore, giiniimiizde, gengler arasinda
liniversiteye girme orani sadece % 30’dur. Danimarka’da bu oran % 45°dir. 2012 yilinda
tiniversite egitimini tamamlamayan ve mesleki diploma alamayan dgrencilerin sayis1 140 bindir.
Mezunlar arasinda yiiksek lisans yapanlarin oranm1 % 9 iken, doktora yapanlarin oran1 % 5’dir.
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Ayrica, ulusal ve uluslararasi standart degerlendirmelerde genclerin gosterdigi basarida diisiis
kaydedilmistir (Fioraso 2012a). Bu anlamda, genclerin, hayata mesleki 6zgiiven ve profesyonel
dinamizm ile baglamalar1 i¢in, 6gretmenlik meslegi saygin bir ¢ikis yolu olarak 6nerilmektedir.

- Toplumsal-ekonomik durumu elverissiz gengler ve issizlik

Karmagik bir toplum yapisina sahip olan Fransa’da, etnik kdken, din, dil ve kiiltiir,
ekonomik diizey ve diinya goriisii baglamlarinda farkliliklara sahip insanlar bir arada
yasamaktadir. Toplumsal-ekonomik yonden elverigsiz ortamlardaki issiz gen¢ niifusun, diigiik
yagam niteligi, meslek sahibi olamama ve Fransiz toplumuyla uyum saglayamama gibi
sorunlarla yasadig: bilinmektedir. Fransiz toplumuyla biitiinlesemeyen genglere toplumda saygin
bir konum kazandirmak i¢in, devlet, 6gretmenligi meslek edinmede yeniden kesfedilecek bir
alan olarak sunmaktadir.

- Ik ve orta dereceli okullarin égretmen agig
2005 yilinda, Milli Egitimin ilk ve orta Ogretim kademesinde &gretmen olup cesitli
nedenlerle ve bir kismi1 maagini almaya devam ederek meslegini yapmayan 70 bin civarinda
ogretmen oldugu kaydedilmistir (La commission des finances, de 1’économie générale et du plan
2005). Meslege olan ilginin artmasi, 6gretmenlerin yasam kosullariin iyilestirilmesi ve stirekli
bicimlenim almalar1 yagsamsal 6énem tagiyan bir konu olmustur.

1.2. Akademik nedenler

- Akademik kosullarda yenilenme gereksinimi

Ogretmen adaylarmin lisans, lisansiistii ve uygulama dénemlerinin siireleri ve Stajyerlere
stajyer devlet memuru konumunda 6denen maaslar konusunda, degisen yonetimler tarafindan
getirilen yenilikler egitsel niteligin azaltildigina dair tepkiler dogurmustur.

- Ogretmen yetistirme bilim dalinda yiiksekogretim niteligini iyilestirme gereksinimi

Universitelerden, &gretmen yetistirme konusunda beklenen gérev ¢ok kapsamli
oldugundan, bu kurumlarin ek kadro, ek kurulus ve ek arastirma destegi gereksinimi artmistir.
Ogretmen yetistirme konusundaki yenilik¢i hareketlerin giindemde oldugu 2004 yilinin kamu
raporlarinda, Fransa, yiiksekOgretimin yeterince finanse edilmedigi, arastirmaya yeterince
kaynak ayrilmadigi seklinde 6zelestiri yapmaktaydi (Blanc 2004).

1.3. Ekonomik nedenler

- Stajyer 6gretmen maaslarinin biitcede olusturdugu harcama kalemi

Uygulama egitimi doneminde, aylik 1300 Avro maas alan Ogretmen adaylarina,
stajyerlik yerine, normal maaglarin1 alarak, Ogretmenlige dogrudan gegis yaptiriimasi
Onerilmigtir. Ancak, bu Oneri benimsenmeyip, egitim niteligini azaltmadan meslege
baglanmasinin gerekliligi arayisina gidilmistir.

- Mali nedenlerle atamalarin durdurulmas:

Fransiz Sayistay Kurumu’nun 2005 yili verilerine gore, bu tarihte Fransa’da, caligmayan
ancak devletten maagini alan 32 bin dgretmen bulunmaktaydi. Bu durumun devlete olan maliyeti
1,5 milyar Avro olarak agiklanmustir. 2008 yili tarihli Fransiz Toplumsal Politikalar Genel
Revizyon Raporuna gore, tasarruf projesine katki i¢in, Milli Egitim Bakanlig1 % 46, Yiiksek
Ogretim ve Arastirma Bakanhig1 % 7 oraninda atama yapmamustir (La commission des finances,
de l'économie générale et du plan 2005b). Buradan hareketle, diizenli atamalarin tekrar
yapilmasi, Ogretmen atamalar1 icin belli bir biitce kalemi olusturulmasi, duragan ve atil
goriintiiniin  degistirilmesi yoluyla, meslegin diisen toplumsal dinamiklerinin toparlanmasi
gerekmektedir.
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Benzer konularin toplumlararasi boyutta giincel anlamda varolusundan yola ¢ikan ve
Avrupa’nin en gelismis iilkelerinden biri olan Fransa ornegini ele alan ¢alismamizda, bu iilkenin
21. ylizyilin bagindaki 6gretmen yetistirme politikasinin, egitim sisteminin iyilestirilmesi i¢in
alman oOnlemlerin, karsilasilan zorluklarin, yeni sistem hakkindaki goriislerin incelenmesi
amaglanmistir. Bu dogrultuda, Tirkiye’deki dgretmen yetistirme sistemiyle ilgili politikalar ve
egitim sisteminin iyilestirilmesi gibi, 6gretmenlik meslegini 6zendirme ve ¢alisma kosullarini
iyilestirmeyi, Ogretmen niteligini artirmayi, egitimsel ve bilimsel boyutun gelistirilmesini,
meslek i¢i ve uluslar ve kiiltiirlerarasi siirekli bigimlenim saglanmasini igeren esdeger konu ve
sorunlara 1s1k tutulabilir.

2. YONTEM

Bu arastirmada betimsel yontem kullanilmistir. Calismanin kaynaklar1 Fransiz devlet
kurumlarinin resmi yaymlaridir. Bilimsel alanyazindan ve yazili basindan da yararlanilmstir.
Fransa’nin 2013 yilinda uygulamaya koydugu politika, sistem ve uygulamalar: inceleyebilmek
icin, glinlimiizden iki dénem geri gidilerek karsilastirma yapilmistir. Bu sekilde, iyilestirmeler
icin asamali olarak izlenen yol ve karsilasilan tepkiler ortaya konulabilmistir. Bu durum,
calisgmanin  verilerinin  tutarliligmi  saglamistir.  Reformun incelenmesi, konularin
siniflandirilmasiyla gergeklestirilmistir: Girig boliimiinde reformun nedenleri agiklanirken, bu
nedenlerle yakindan ilgili olarak ¢alismanin amaci belirtilmistir. Caligmada sirasiyla, bulgular
cergevesinde, egitim sisteminin ilkeleri, agamalari, yeni sistemin 6zellikleri, 6gretmen nitelikleri,
genel karsilastirmalar ve varilan sonuglar ele alinmisgtir.

3. BULGULAR
3.1. Egitim sistemi
3.1.1. ilkeler

Fransa’da 6gretmen egitiminin dayandigi ilkeler su sekilde 6zetlenebilir:

- Ogretmenleri kuramsal ve egitimsel agidan, her iki yeterlige esit derecede sahip ve
mutlaka uygulamali olarak dengeli sekilde yetistirmek

- Ogretmen yeterligini bigimlenimlerle siirdiiriilebilir kilmak

- Ogretmenlerin, cagin gerektirdigi teknolojik donanimlar1 kullanmalarim ve arastirma
becerileri edinmelerini saglamak.

Ulkemizde oldugu gibi Fransa’da da, karar mekanizmasi merkez yonetimler tarafindan
olusturulur. Projeler, fikir birligi i¢inde ortak calismayla, Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksek
Ogretim ve Arastirma Bakanligi tarafindan hazirlanir. Fransiz devlet yoneticileri, bu iki
bakanligin fikir ve is birliginin vazgecilmez bir ilke oldugunu vurgulamaktadirlar (Fioraso
2012b). Ayrica, universite yoneticileri ve rektorleri birligi, senato iiyeleri, yiiksekdgretim
ogrenci temsilcilikleri ve dernekleri, yiiksekokul ve enstitii midiirliikkleri, sosyal toplum
kuruluslar gibi birey ve kurumlar diizenli olarak gelismeleri izleyerek, rapor yayinlayip goriis
belirtirler. Bu anlamda, kararlarinda kamuoyu ile uzlagmay1 ¢ok énemseyen bir resmi yaklagimin
benimsenmesi, Fransa’nin yerlesmis tutumudur.
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3.1.2. Asamalar

Bu aragtirmada, ilk ve orta dereceli okullar igin yetistirilen 6gretmen adaylarinn iiniversite
egitimi konusunda, 2007 oncesi, 2007-2010 arast ve 2010-2013 aras1 {i¢ donem incelenerek
yapilan iyilestirmeler sergilenmistir. Buna gore, 2007 y1l1 6ncesinde 6gretmen olabilmenin temel
sart1, secilecek dgretmenlik dalina gore, tercihen genel baccalauréat st alaninda ve uygun bir
alt dizide (tercihen L ve S dizileri: dil, toplum bilimleri, fen bilimleri) baccalauréat sahibi
olmak (bakiniz 1.1), ii¢ yi1l lisans egitimi almak, ii¢lincii y1lda, kuramsal derslerle birlikte, 6zerk
yapidaki Ogretmen Enstitiisiinde (IUFM-Institut Universitaire de Formation des Maitres) bir yil
pedagojik bigimlenim almak, bu bigimlenim sirasinda okullarda bir yil uygulama yapmak
gerekliydi. Uygulama sirasinda ve asaleten atanmadan Once stajyerlere iicret O6deniyordu.
Lisanstistlii egitim alma zorunlulugu yoktu. Lisans bitiminde ise, 0gretmen se¢me sinavinda
basarili olma zorunlulugu vardu.

2008 yilinda, ti¢ yillik lisans egitiminden sonra iki yil lisansiistii egitim almak zorunlu
oldu. Ogretmen Enstitiisiindeki bir yillik bicimlenim, lisansiistii egitimle es zamanli hale
getirildi. Ayrica, lisansiistii déneminde, bir y1l boyunca devletin maaglh stajyer memuru olarak
okullarda ders verme zorunlu hale geldi. Meslege giris sinavlari iki asamaya g¢ikarildi. Lisansiistii
egitimin birinci yilinin sonunda 6n eleme, ikinci yilinin sonunda se¢me sinavina girme sistemi
getirildi. Onceki donemle bu dénem arasinda dort belirgin fark vardir: lisansiistii egitimin
zorunlu hale getirilmesi, egitimin dordiincii yilinda uygulama esnasinda Odenen iicretin
kaldirilmasi, lisansiistii egitimle es zamanli olarak stajyer 6gretmenlere maas 6denmesi ve segme
smavinin iki basamakli olmasidir. Devlet yonetiminin 2012 yilinda degismesiyle, bu sistem
gelistirilmistir.

Son donemlerde ise, sistemin daha kokten degisiklikler barndirdigim goriiyoruz.
Birincisi, Ogretmen Enstitiilerindeki egitimin kaldirilmasidir. Bunun yerine Ogretmenlik
Yiiksekokullar1 (ESPE) agilmus ve yiiksekdgretimle biitiinlestirilmistir. Ug yil siiren lisans
egitiminin iki yilinda, yiiksekokulda pedagojik bigimlenim egitimi alinir. Iki yillik lisansiistii
egitim yapmak ve arastirma tezi vermek zorunludur. Ayrica, lisansiistii egitimin ikinci yilinda
okullarda etken sekilde ders verme uygulamasi yapilir. On eleme sinavi yoktur. Lisansin birinci
yilinin sonunda, gelecegin meslegi olarak Ogretmenlik meslegi segilirse, ilk se¢gme sinavina
girilir. Lisansiistli egitim tamamlandiktan sonra ve meslegi icra ederken, yiiksekokulda iki yil
alan uzmanlig egitimi alinir. Bir onceki donemle bu donem arasindaki en Onemli fark,
yiiksekokullarda alinacak iki yillik bigimlenim dersleri ve 6gretmen olarak atandiktan sonra iki
yil boyunca alan uzmanligi egitiminin zorunlu olmasidir. Buna ek olarak, &gretmenlik
mesleginin 6grenciler tarafindan secilmesi igin Ozendirici yenilikler getirilmistir. Asagidaki
tabloda her ti¢ donemin sisteme getirdigi asamalar yer almaktadir.

Tablo 1: Tablo Fransa’da Yillara Gore Ogretmen Yetistirme Sistemi Ve Asamalar

Yiiksek-
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. 1-Lisans Lisansiistil ikinci
Lisans 1 birinci vilin yil sonu uygulama
2 yil alan sonu Y baglar. Gelecegin

2012- sonunda Lo
3yl 2 yil aragtirmast  baglar : meslegi secilirse,
2013 . i segme sinavi . N
(tezli) biitiin- . lisans1’den
. 2- Meslege -
lesik itibaren uygulama

iris sinavi .. L.
gmns sureklidir.

3.1.3 Ozellikler

Yeni sistemin 6zellikleri bes baglamda incelenmistir: Enstitiiler ve onlarin yerine gecen
yiiksekokullar, se¢me smavlari, danigsman-rehberlik sistemi, Ozendirici olanaklar. Ders
programlarinin genelinde bir degisiklik olmadigindan, c¢alismanin smirlarmin  disinda
tutulmustur.

- Enstitiiler

1989 yilinda kurulmus olan ve Milli Egitim Bakanligi’na bagl iken, 23 Nisan 2005 tarihli
kanun ile {iniversite biinyesine alman Universiteye Bagli Ogretmen Yetistirme Enstitiileri
Fransa’da tartigmali bir konu olmustur. 2007 yilina kadar, 6gretmen olmak i¢in, ti¢ yillik lisans
egitiminden sonra, anilan Enstitiide bir yil pedagojik bigcimlenim egitimi almak ve okullarda
uygulama yapmak gerekiyordu. Ancak, bu sistemde iyilestirmeler yapildi. 2007-2010 arasindaki
donem gecis donemi olarak sayilabilir.

2008’den itibaren, Enstitiideki bir yillik egitim yeterli goriilmemistir. Lisanstan sonra, iki
yil lisansiistii egitim almak zorunlu olmustur. Bu doénemde, Enstitiiniin rolii kaldirilmus,
ogretmenlik egitimi, lisansiistii ¢alisma yoluyla bir yil uzatilmistir. Bu donemin 6zelligi,
lisansiistli egitimin ikinci yilinda, hem kuramsal derslere devam edilmesi hem de maasli stajyer
devlet memuru olarak okullarda 6gretmenlik yapilmasidir. Daha 6nce Enstitiide alinan bir yillik
bigimlenim, uygulama egitimiyle ve lisansiistii dersleri ile birlestirilmistir.

2009-2010 doneminde Enstitiiler tekrar devreye girmistir. Bu donemde, uzmanlastirma
reformu (IUMF de Créteil 2013) ile siiresi bes yila ¢ikartilan 6gretmenlik egitimine Enstitiilerde
devam edilmesi istenmistir. Bu kurumlarin gorevleri bes alanda toplanmustir: lisansiistii egitim
modelleri hazirlamak ve iki yillik uzmanlik egitimi vermek, 0gretmenlik se¢cme sinavlarina
hazirlik dersleri vermek, segme sinavini kazanmis olan stajyer memur 6gretmenlere pedagojik
bicimlenim vermek, Milli Egitim Bakanlig1 personeline siirekli egitim vermek, engelli cocuklar
icin egitim-6gretim ve uyum faaliyetlerini gergeklestirmek. 2012 yilinin yeni devlet yonetimi,
2013 egitim-6gretim doneminin basindan itibaren gegerli olmak {izere, yeni reform ¢ercevesinde,
Enstitiillerin adini, Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokullar1 (ESPE-Ecole Supérieure du
Professorat et de I'Education) olarak degistirmis, bu kurumlarin islevlerine aynen devam
etmelerini uygun goérmiistiir.

- Yiiksekokullar

Yeni sistemde, her iiniversite birimi kendi yiiksekokulunu ve akademik personel ekibini
kurmakla yiikiimludiir. Yiksekokullar, gorevlerini bildiren teknik sartnamelere gore, Yiiksek
Ogretim ve Arastirma Bakanh: ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ortak calisma ile akredite
edilir. Ogretmen adaylari, ii¢ yillik lisans egitimini izleyen zorunlu iki y1llik pedagojik lisansiistii
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calismadan sonra, yiiksekokullarda kendi alanlarinda uzmanlik egitimi alirlar. Kendi bilim
dalinda bilimsel arastirma yapmak, uluslararasina agilmak, dijital ortamda ders verme becerisi
kazanmak ve ¢agdas egitim-Ogretim yontemlerini Ogrenmek bu uzmanligin 6gretmene
kazandiracagi nitelik alanlaridir. Ayrica, okullarda uygulama yapmak burada da devam eder.
Yiiksekokullar, ilk ve orta dereceli okullarin 6gretmen adaylarimin disinda, egitmen, egitim
danigmani, denetgi gibi egitimci adaylarina da hizmet verirler.

- Secme sinavilar

2007 dncesinde, ti¢ yillik lisans diplomasina sahip her aday, Enstitiide bigimlenim almak
ve okullarda parali uygulama yapmak iizere 6gretmen segme sinavina girebiliyordu. Daha sonra,
asaleten atanmasi ger¢eklesiyordu. 2007-2008 uzmanlastirma reformu déneminde segme sinavi
iki agsamali oldu. Zorunlu lisansiistii egitimin 1,5 yilinin sonunda ocak ayinda 6n eleme sinavina,
haziran ayinda se¢gme simavina girmek zorunlu hale geldi. Aradaki alti ay dahil olmak iizere bir
yil boyunca, danigman-rehberligi ve gozetimi ile okullarda uygulama yapildi. Uygulama sonrasi
basarili olma durumunda aday kalici olarak atandi. Bu segme sinavi sisteminin 2010 yilina kadar
uygulamaya konulmasi i¢in ¢aligmalar yapildi.

2012-2013 reformu ile getirilen segcme sinavi sisteminde bir tek segme sinavi vardir. Tiim
bilim dallarindaki {iniversite Ogrencileri, okuduklar1 bilim dalinin 6gretmenligini yapmay1
secerlerse, lisansin ilk yilnin sonunda, dgretmen secme sinavina girmek zorundadir. Ornegin,
biyolog olmak iizere biyoloji bdlimiinde okuyan lisans ogrencisi, gelecegin meslegi olarak
biyoloji 6gretmeni olmaya karar verirse, bu karart birinci yilin sonunda vermeli ve bu asamada
Ogretmen se¢me sinavina girmelidir ¢iinkii bundan sonra alacagi egitim pedagojik yonde agirlik
kazanacaktir. Reform g¢ergevesinde ogretmenlik, lisans Ogrencilerine gelecegin meslegi olarak
tanitilmakta, 6zendirici olanaklar sunulmaktadir.

- Damisman-rehberlik

Enstitii’de yapilan parali uygulamanin 2010 yilindan itibaren kaldirtlmasinin dogurdugu
sinif ve egitim yoOnetimi konularindaki ve egitimsel anlamdaki deneyim eksikligi, danisman-
rehberlik sistemiyle telafi edilmek istenmistir. Bu sistemde, 6gretmen aday1 lisansiistii egitimini
aldig1 sirada dogrudan bir gecisle okullarda ders vereceginden, her adayin yanina, stajyerin
calistig1 okuldan ve daldan, deneyimli bir danigman-rehber 6gretmen verilmistir.

Yeni reformda danisman-rehberlik sistemi genisletilerek devam ettirilmistir. Ogretmen
adaylari, stajyer devlet memuru 6gretmen konumunda maash olarak okullarda ders vermeye,
deneyimli bir danisman-rehber 6gretmen esliginde baslarlar. Bu danigman, bir yil boyunca
stajyer 6gretmenin gelisimini takip etmekle, ders modiillerini uygulamada, 6grenci izlenmesinde
ve Ozellikle sinif yonetiminde &gretmen adaymin karsilasacagi zorluklar konusunda ona yol
gostermekle sorumludur. 2013 yilinda yayimnlanan kararnameye gore, (Décret no 2013-052 du
15-1-2013 — J.O. du 17-1-2013) danigman-rehber 6gretmen, adaym okudugu tiniversite rektori
tarafindan belirlenir (Ministere de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche 2013a).

- Ozendirici olanaklar

Fransiz Yiiksek Ogretim ve Arastirma Bakanligi’nin (2013b) resmi biilteninde yer alan
karara gore (Arrété du 5-2-2013-J.0. du 10-2-2013), 6gretmen olmay1 segen lisans dgrencilerine
lisansin ikinci veya tUg¢ilincii yilinda, lisansiistii egitim alanlara ise birinci yilda, bagvurulari
halinde, bir yillik kamu hizmetleri bursu tahsis edilir. Bursiyerlik igin yas sinir1 25 olarak
belirlenmistir. Bu sinir, fiziksel engelli 6gretmen adaylar i¢in 30 yasina kadar yiikselir. Kamu
hizmetleri bursu alan her 6grenci is sozlesmesi imzalar ve atandig1 okulda, maagim da diizenli
alarak calisir. Bursiyerlerin haftalik ders verme saatinin 12 olarak belirlenmesine ragmen, bu
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siire, okuduklari iiniversitedeki ders programlarina, katildiklar1 egitimlere ve etkinliklere, sinav
takvimlerine ve 6gretmenlik yaptiklari okulun akademik programina gore esneklik gosterebilir.

Okullarda ders veren 6gretmen adaylarina kamu hizmeti bursu olarak ayda 217 Avro,
yilda 2604 Avro (Arrété du 15-1-2013 —J.O du 17-1-2013) 6denir (Ministére de I’Enseignement
Supérieur et de la Recherche 2013c). Buna ek olarak, bursiyerlere, talep iizerine, briit asgari
maagin saat iizerinden %75°1 oraninda (Arrété du 5-2-2013 —J.O du 10-2-2013) devlet destegi
verilir (Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche 2013d). Ayrica, bursiyer
Ogretmen adayi, 12 ay boyunca, 490,36 Avro aylik briit maas alir. Buna karsilik, bursiyerler,
toplam bes yillik 6gretmenlik egitimlerinin sonunda diploma aldiktan sonra ve yliksekokuldaki
alan uzmanlig1 egitimine baslamadan 6nce, 6gretmen alimi sinavina hazirlanarak bu sinava
girmeyi taahhit ederler.

On ise alim sistemi olarak adlandirilan bu olanaklardan oncelikli olarak yararlanmak
isteyenler i¢in bazi sartlar belirlenmistir: devletin belirledigi az gelismis 15 bolgeden birinde iki
yil ikamet etmis olmak veya bu bolgelerde iki yil ortadgretim gérmiis olmak gereklidir. Ayrica,
okullarda verilmesi istenen Oncelikli dersler bulunmaktadir ve bu derslerin 6gretmenleri
oncelikli olarak ise yerlestirilir. Ornegin, belli bdlgelerde bu dersler, ortadgretim icin edebiyat,
matematik, ingilizce ve almancadir.

Normal uygulama yapan 6gretmen adaylarinin danismanlar1 gibi, bursiyerin de gézetimi
ve damigmanligi, kendisini izlemekle gorevli olan deneyimli baska bir 6gretmen tarafindan
gerceklestirilir. Danisman, yeni bursiyeri okulda karsilayan, ona kurumu ve kurumsal isleyisi
tanitan, onun ¢aligma programini hazirlayan ve ona gozlemlerde eslik eden kisidir. Danigman,
bursiyer ig¢in, portfolyo seklinde de olabilen izleme ve degerlendirme belgesi hazirlar.
Gorevlerini yapabilmek i¢in danismanlar da, danigman-rehber egitimi alirlar.

Bursiyerlerin is tarifindeki gorevleri asamalidir. Once, gdzlemci olarak derse katilirlar.
Sonra, okul i¢i ve okul dis1 bilimsel organizasyonlarda, spor, sanat, kiiltlir ve gezi etkinliklerinde
ogrencilere eslik ederler. Daha sonra, danigman-rehberleriyle birlikte, 6grencilerin proje, ddev,
sunum gibi c¢alismalarinda yer alirlar. Bursiyer, lisansiistii birinci simifta ise, smavlarin
degerlendirilmesi ile ilgili olarak danisman onayiyla c¢alisabilir. Bursiyerler, iiniversitedeki
smiflar1 ve diizeyleri yiikseldik¢e gozetimli ders vermeye baslarlar; lisans {igiincli siif veya
lisansiistli birinci sinif ise, danisman ve yonetici onayiyla ve deneyim kazandiktan sonra tek
baglarina ders verebilirler. Bursiyerlerin is sozlesmeleri birer yillik Yyenilenebilir. Yeni
sistemdeki &n ise alimlar 2013’iin Ocak ayinda baslamustir. ikinci ise alimlar igin, 2013 yilinin
Eyliil ay1 belirlenmistir.

3.1.4 Ogretmen Nitelikleri

Ogretmen nitelikleri Fransa’da koklii bir gelenekten gelmekte ve bunlari iyilestirme
cabalart giliniimiizde araliksiz siirmektedir. Bu nedenle, genel nitelikler bashigi altinda
inceleyecegimiz, bir 6gretmende aranan donanim unsurlar1 disinda, burada, “Dijital Universite:
Fransa” projesine de deginmek ka¢inilmazdir. Bunun disinda, her Ogretmenin sahip olmasi
gereken, 2010°da tekrar gozden gegirilip (Ministére de I’Education National 2010) énemli bir
degisiklige ugramayan on mesleki yeterlik bulunmaktadir.

- Genel nitelikler

Ik ve orta 6gretim derecesindeki egitim kurumlarinda galisacak 6gretmenlerin yedi yil
egitim almalar1 gerekmektedir. Bu siirenin dagilimi, lisans i¢in {i¢ yil, lisansistii i¢in iki yil,
uzmanlik ve arastirma tezi igin iki y1l seklindedir. Ogretmen aday1 yiiksekdgrenim bursu almak
isterse, 0grencisi oldugu yiiksekégrenim kurumunun egitim, bi¢imlenim ve uygulama derslerini
izlemekle, sinavlarda basarili olmakla, kamu hizmeti is sézlesmesi imzalamakla, bes yillik
yiiksek0grenimini tamamladiginda ilk ve orta dereceli okullar i¢in 6gretmen se¢me sinavlarina
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bagvurmakla ve bu smavlara girmekle yiikiimliidiir. Bu siire¢ ayn1 zamanda, 6gretmen adayinin,
mezuniyetinden sonra, devlet tarafindan kalici olarak ige atanmasinin giivencesi niteligini tasir.

Ogretmenlik meslegini segmis olan adayin sahip olmasi gereken en onemli nitelik,
kuramsal ve mesleki gelisimini siirdiirebilir kilmasidir. Lisans ve lisansiistii donemin neredeyse
timiinde zaten devam ettigi diisliniilen mesleki donanim, nihai atanmadan sonra tam zamanlt
etken caligma hayatiyla percinlenmektedir. Burada, mesleki donanimdan kasit, meslegin
pedagojik boyutudur. Kuramsal gelisim ise 6gretmeninin alan uzmanhigiyla ilgilidir. Alan bilgisi
ve yeterligi adaym bes yillik basarili iiniversite hayatiyla sinirl kalmaz. Ogretmenlik yaparken
kuramsal egitim, bilimsel aragtirma ve tez hazirlama boyutlarinda alan uzmanligi seklinde
devam eder. Bu anlamda 6gretmenden beklenen, bilgi, donanim, beceri ve uygulamalarda asla
zamanin gerisinde kalmamasi ve hayat boyu diizenli olarak bicimlenim almay1 kabul etmesidir.
Anilan bigimlenimlerde dgretmenden uluslararasi performans da beklenmektedir. Ogretmen,
diger Avrupa lilkelerinde ve diinyadaki Ogretmenlik meslegi ve alan bilgisi konularindaki
gelismeleri bilmek ve izlemekle yiikiimliidiir. Bu konuda, 6gretmenden, devletin sagladigi
hareketlilik olanaklarindan yararlanmasi, farkli iilkelere giderek bilgi ve gorgiisiinii yerinde
gelistirmesi, kiiltiirleraras1 kisilik kazanmasi beklenir. Bu nedenle, her 6gretmen, anadili
yetkinliginin disinda bir veya iki yabanci dil yetkinligine sahip olmalidir.

- Dijital ortam becerisi

Fransa’nmin 6gretmen yetistirme reformu gergevesindeki en biiyiik iilkiilerinden biri de,
Ogretmenlerini dijital ortam becerisine sahip ve bu ortamla yakindan ilgili kilmak istemesidir.
2013 yilinda Fransa, oOgretmenlerinden, dijital ortamda ders vermekte uzmanlagmalarini,
Ogretmen yetistirme kurumlarindan da bu uzmanhigir destekleyecek calismalar yapmasini
istemektedir. Nitekim Fransa’nin “Fransiz Dijital Universitesi” (Université numérique France)
adli cok kapsamli bir projesi bulunmaktadir. Fransa’daki 6gretmen yetistirme ve yiiksekogretim
reformu, tniversitede Ogretmen yetistiren Ogretim elemanlarinin ve yetisen Ogretmenlerin
mesleklerini yaparken, dijital egitim-6gretim ortaminin bir par¢asi olmalarin1 6ngérmektedir. Bu
dogrultuda yapilan ¢aligmalardan bazilar1 soyle siralanabilir:

- 12 Ekim 2012°de, Fransa, yiiksekdgretim ve arastirma igin agik kaynak (open source)
modellerinin dijital tabanda yayginlagsmasi ve kuvvetlenmesi igin belli birlik (konsorsiyum) ve
vakiflarla bir protokol imzalamistir. Université de Valencienne ve Milli Egitim Bakanligi’nin
ortak gelistirdikleri Campus Numérique-Volet 2 ve Université Numérique régionale adl iki proje
kapsamindaki bu protokol, Fransiz kollaboratif konsorsiyumu (ESUP-Le consortium frangais),
Uluslararast konsorsiyum (JASIG-Le consortium international) ve Sakai Vakfi (Sakai Project
organization foundation) arasinda imzalanmustir. Bu ortaklik, Yiiksek Ogretim ve Arastirma
Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen ¢alismalari uluslararasi platforma tagimistir (Ministére de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche, ESUP-Portail 2012).

- Aymi bakanlik tarafindan, dijital uygulamalarim tilke genelinde tutarl bir sekilde hayata
gecirilmesini ve uluslararasi goriiniirliigiin saglanmasini destekleyen, Yiiksekogrenim Igin Dijital
Gérev (MINES-Mission numérique pour 1’enseignement supérieur) adli olusum kurulmustur.

- Fransa, Mayis 2012°de, 66 iilkenin katilimiyla Benin’de gergeklesen e-learning Afrika
konferansina katilmistir.

- Nisan 2012°de, Uluslararas: Dijital Cagda Universite Kolokyumu (CIUEM), Yiiksek
Ogretim ve Arastirma Bakanlig ile ortaklasa, Lyon Universitesi tarafindan diizenlenmistir.

- Beyaz Kitap: Fransiz Yiiksek Ogretiminde ePortfolio Girisimi (Le livre blanc: la
démarche ePortfolio dans 1’enseignement supérieur francais) adli beyaz kitabin birinci, ikinci ve
ficiincii kisimlar1 Yiiksek Ogretim ve Arastirma Bakanlig: tarafindan yaymlanmistir. Bu kitap,
ozellikle iiniversite 6gretim elemanlarina, dijital tiniversite girisiminin amaglarini, nedenlerini,
inceliklerini ve bu alandaki gelismeleri agiklayan bilgileri icermektedir. Kitabin doérdiincii ve
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besinci kismu hazirlanmaktadir. (Ministére de 1’Enseignement Supérieur et de la Recherche
2013e)

Resmi organlar, dijital {iniversitenin sunacagi dort temel etkinlik alani saptamistir:
Organize olmak, bilgilenmek, akademik c¢alisma yapmak, iletisim kurmak. Egitimciler,
Ogrenciler ve arastirmacilar i¢in bu etkinliklerin sagladig1 avantajlar sunlardir:

- Kalic1 ve giivenilir bilgi kaynaklarina erisim garantisi

- Ozellikle dgrenciler icin bilgiye ulasim ve arastirma yapma esitligi

- Son kullanic1 konumundaki 6grenciler i¢in ¢ok dnemli bir olanak olan 23 bin kaynaga ve
6 bin gorsele ulagim firsati

- Egitimciler i¢in egitim organizasyonunda kolaylik ve hafiflik

- Kullanicilar i¢in egitimlerini kisilestirme olanagi

- Daha fazla iletisim kurma 6zgiirliigi.

Ogretmen yetistirme, toplumlarin ekinsel ve siyasi yapilari ile iilkeden iilkeye degisse bile,
evrensel degerleri ve insanlik nesillerini yapilandirmadaki katkisi ile siirekli gelisime en acgik
alanlardan biridir. Bu baglamda, iilkelerarasi farkindalik (bu ¢alismanin kapsaminda Fransa ile
Tiirkiye arasinda) 6gretmenlik mesleginin gelisimi ve sorunlara ¢éziim liretme anlaminda 6nem
tasir.

4. GENEL KARSILASTIRMALAR ve SONUC
4.1. Tiirkiye ve Fransa Baglaminda Genel Anlamda Benzesimler ve Farklar

Her iki iilkenin dgretmen yetistirme sistemi merkeziyetci yapidadir. Ulkemizde, 6gretmen
adaylarinin iiniversite diizeyinde egitim-6gretimleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenir. Gerekli ortak caligmalar, Milli Egitim Bakanligi’yla ve iiniversite kurumlariyla
birlikte yapilir. YOK’iin, toplumsal ihtiyaclar ve Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (European
Higher Education Area) yeterlikleri ¢ergevesindeki iyilestirme caligsmalari igin, kurumsal ve
toplumsal paydaslardan goriis aliir. Ilkesel anlamda, her iki iilkenin merkeziyet¢i yapisi
benzesse de, uygulamada Fransa, giiniimiizde gitgide esneklesen yapist ile dikkat cekmektedir.
Bu iilkede, yapilmasi diisiiniilen iyilestirmelerin diizenlenmesinde, resmi makamlarin oldugu
kadar, sivil kitlelerin yogun bir sekilde ifade ortami bulan goriisleri ciddi boyutlarda etkilidir.

Ada ve Baysal (2013a s: 111), iilkemizde, 6gretmen yetistirme programlarinin genellikle,
%50-60 alan bilgisi ve becerileri, %25-30 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri, %15-20
genel kiiltiir dersleriyle YOK tarafindan gelistirildigini belirtmislerdir. Ancak arastirmalarda,
alan bilgisi ve meslek bilgisi arasinda paralellik olmadigina isaret edilmektedir. Ozoglu (2010 s:
12) arastirmasinda, 6gretim elemanlar1 arasinda yeterli derecede bigimlenim bilgisi olmayan alan
bilgisi uzmanlarina, alan egitimine yeterince dnem vermeyen egitim bilimcilere ve bundan
dogan iki uglu yapiya deginmistir. Bu konuda, Ayas (2005), brang 6gretmeni yetistiren 6gretim
elemanlarin ¢ogunlugunun Fen-Edebiyat mezunu alan uzmanlar1 oldugunu vurgulamistir.
Ayrica, 6gretmen yetistirmede, son yillarda, genel kiiltiir agisindan, se¢meli derslerin gesitliligi
artinnlmistir ve tezli yiiksek lisans yapmak zorunlu degildir.

Fransa’da alan bilgisi yeterligi, lisansiistii egitimi alma ve arastirma tezi hazirlama sartiyla
saglamlastiritlmak istenmistir. Bunun yaninda, meslek bilgisine ayn1 derecede Onem
verilmektedir. Ozellikle, sinif yonetimi, etkili iletisim ve sorun ¢dzme konularinda dgretmenlerin
iist diizey beceriye sahip olmalari istenmektedir ve bu konulardan 6diin verilmemektedir.
Entelektiiel donanim, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgisinin yeri de biiytiktiir.
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Asamalar

Ulkemizdeki dgretmen yetistirme kurumlar1 Egitim Fakiilteleridir. Fransa’da oldugu gibi
belli bir fakiiltede ve alanda yiiksekdgrenime baslanip egitim devam ederken ilgili alanin
Ogretmenligini secmek ya da se¢cmemek s6z konusu degildir. Egitim siiresi ilkogretim
ogretmenligi icin dort yildir. Ortadgretim alan 6gretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans diizeyine
cekilmistir ve son diizenlemeye goére siiresi bes yildir. Ayrica, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
mezunlarinin ortaggretim alan 6gretmeni olabilmeleri i¢in, 1997°den beri devam eden tezsiz
yiiksek lisans uygulamasina, 2010-2011 doéneminde son verilmistir (Ada ve Baysal 2013b, s.
112); bunun yerine, 2012-2013"de yiiriirliige giren kararla pedagojik bi¢imlenim kursuna katilma
olanagi verilmistir. Mezunlar, 6gretmenlik yapabilmek i¢in, Bakanlik Kamu Personeli Sinavi’na
girmelidir. Ortadgretim 6gretmen adaylari, 3,5 yil boyunca Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin ilgili
boliimlerinde egitim alip 1,5 yil Egitim Fakiiltesi’'nde kuramsal ve uygulamali olarak
ogretmenlik bicimlenimi aldiklar1 tezsiz yiiksek lisans Ogrenimi gormektedir (Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi 2013). Ancak, Aslan (2003, s: 23-37), Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin, Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde bir yiikk olarak algilandiklarmni belirtmistir.
Ulkemizde, toplam bes yil olan bu siire, Fransa’da, 2012-2013 reformundan sonra, yedi yildir.
Aradaki fark, Fransa’da zorunlu olan iki yillik lisansiistii ve tez c¢alismasindan
kaynaklanmaktadir.

Ozellikler

Ulkemizde, 6gretmen adaylarinin alan egitimi ¢ok biiyiik dnem tasimaktadir. Fransa’da,
adaylarin alan egitimi uzmanliginin teminati i¢in, lisansiistii calisma yapmalari ve arastirma tezi
vermeleri giiniimiizde zorunlu olmustur. Ancak, bu iilkenin iizerinde 1srarla durdugu konu,
uygulama egitimidir; kuramsal egitimle biitiinlesik olmasina ragmen siiresi uzatilmak
istenmektedir ve etkin bicimde araliksiz devam ettirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Enstitii ve Yiiksekokullar

Ulkemizde, 1982°den &nce, ilk ve orta &gretime Ogretmen yetistiren, Milli Egitim
Bakanligi’min Egitim Enstitiileri vardi. Bunlar, Fransiz sisteminde her zaman var olan Ogretmen
Enstitiilerini andirmaktadir. Ulkemizde, giiniimiizde, dgretmen yetistirmeyle ilgili olarak Egitim
Bilimleri Enstitiileri vardir. Fransa’da oldugu gibi iiniversiteye baglidir ancak gorevleri farklilik
gosterebilir. Gerekli sartlar1 yerine getiren mezunlara lisans sonrasi tezli yliksek lisans ve
doktora egitimleri verilir. ilk ve orta dereceli okullarda 6gretmen olabilmek icin tezli yiiksek
lisans sartt bulunmadigindan, bu kurumlar c¢ogunlukla {niversitelere Ogretim elemani
yetistirirler.

1981 oncesinde, daha sonra Egitim Yiiksek Okulu adim alan, iki yil siireyle simf
ogretmeni yetistiren Yiiksek Ogretmen Okullar1 vardi. Egitim siiresi, YOK iin karariyla, 1989°da
dort yila ¢ikarildi. 1992°de Fakiiltelere bagli programlara doniistiiriildii (Ada ve Baysal 2013c, s.
109). Fransa’da son reformla, 6gretmen yetistiren enstitiiler kaldirilmis; islevsellik anlaminda,
bu kurumlarin adi, 6gretmen bicimlenimleri, segme sinavlarina hazirlik, arastirma tezi gibi
caligmalar1 yaptirmaktan sorumlu olan yiiksekokullar olarak degistirilmistir.

Enstitii, Yiiksekokul gibi kurumlarin, eski tarihlerde Milli Egitime bagl olup gilinlimiizde
Universite biinyesine almmalari, verdikleri egitimin siiresi, adlarimin yenilenmesi gibi
degisiklikler, egitim-6gretim hayati devam ettikge sekillenen toplumsal ihtiyaglara, siyasi
gelismelere ve iyilestirme cabalarina gore, her iki iilkede de zaman zaman tekrarlayan
durumlardir.

Swinaviar

Ulkemizde ilk ve ortadgretim ogretmeni olabilmek igin, Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine (MEB, Resmi Gazete Tarihi:
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06.05.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27573) gore, Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans programini, pedagojik bigimlenimi tamamlamis olmak; ilkdgretim simif dgretmenligini,
Ingilizce 6gretmenligi icin ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi programlarindan birini tamamlamis
olmak ve Kamu Personel Se¢cme Sinavinda, atanacagi alan i¢in Bakanlik¢a belirlenen taban puan
ve ustiinde puan almis olmak gerekir.

Fransa’da da, meslege kabul edilme kosulu olan merkezi sinavlar ¢ok ciddi sekilde
diizenlenmistir. Giincel olarak, okudugu Fakiiltenin birinci smifinin sonuna gelen O6grenci
gelecegin meslegi olarak Ogretmen olmaya karar verirse, bununla ilgili ilk sinava girer.
Sonrasinda, lisans bitiminde ve topluma hizmet uygulamasi ¢ergevesinde Universite
Ogrencisiyken yaptig1 Ogretmenligin sonunda ve akademik sinavlarinin tiimiinde basarili
olduktan sonra, tekrar 6gretmenlik segcme sinavina girer.

Uygulama

Ulkemizde uygulama egitimi kokliidiir. 1998°deki iyilestirmelere gore, “Okul Deneyimi I
dersinde 6gretmen adayi, uygulama okulunu yapisal ve isleyis agisindan, bir donem boyunca,
haftada bir saat gézlemler. “Okul Deneyimi II” dersinde, 6grencileri tanima, izleme, 6gretmenle
birlikte etkinlik tiretme ayni1 siireyle yapilir. Ayrica, okulda 6grenme-6gretme siirecinde gozlem,
uygulama ve degerlendirme yapmayi icerir (Ada ve Baysal 2013d). “Ogretmenlik Uygulamasi
ve Semineri” dersinde ise, bir donem boyunca haftada alti saattir; seminer igin haftada iki saat
ayrilmistir. YOK’iin (1998) diizenlemesine gore, dgretmen adayindan, smiflarda ders yapmast,
konu ve arag-gere¢ hazirligi, Ogretmenle goriismesi, 6z degerlendirme yapmasi beklenir.
Uygulama deneyimi, seminer dersinde iiniversitede egitim elemanlar1 ve 6gretmen adaylariyla
paylastlir.

Fransa’da, uygulamalarin agsamalar1 ve igerikleri genel anlamda iilkemizde oldugu gibidir,
fakat Ogretim siliresi boyunca dagitilmigtir, yani kuramsal egitimle biitiinlesiktir. Adayin
tiniversitede okudugu smif yiikseldikce bu asamalar hayata gecirilir. Adayin deneyimli
danisman-rehberi, adayla ilgili ayrintili bir portfolyo dosyasi tutar ve yeterligine bu sekilde karar
verilir.

Bicimlenim

Ulkemizde, pedagojik bigimlenim, YOK’iin 2010 yil1 dlgiitlerine gore, lisansin besinci
yartyilindan baglayip iki yila yayilir. Agirlikli ortalamasi dort {izerinden en az iki buguk olan ve
alttan en fazla iki dersi bulunan 6grenciler, Fakiiltelerin bigimlenim kurslarina kabul edilirler.
Bi¢imlenimi olmayan mezunlar bu kurslara kontenjan varsa katilabilirler; bagvuru sayisi
kontenjan1 asarsa, mezun adaylar mezuniyet not ortalamasima gore siralanir. 2012-2013
doéneminde YOK, yeni sertifika programlarinin agilmasina karar vermis, pedagojik bigimlenim
kurslartm1  kaldirmistir. Pedagojik Formasyon Sertifika Programi iicretlidir (Marmara
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi 2013). Ulkemizde ayrica, profesyonel dgretmenler igin,
Milli Egitim Bakanligi’nin diizenledigi hizmet igi bigimlenimler vardir. Ozoglu’na gore (2010, s:
20), tilkemizde hizmet i¢i egitimle ilgili iki biiyilik sorun vardir: Birincisi, gorev yapan 700 binin
iizerinde 6gretmen olmasina ragmen, MEB’in 2009 yil1 biit¢esinde hizmet i¢i egitim i¢in ayrilan
kismin yaklasik olarak 6gretmen basina sadece 17 TL olmasidir. fkincisi, s6z konusu egitimlerde
MEB ile yiiksekdgretim kurumlarmin yeterince isbirligi yapamamasidir. Ulkemizde ayrica
ogretmenlere yurtdisinda egitim alma olanagi da taninmustir.

Fransa’da ticretsiz olan pedagojik bi¢imlenim derslerinin verilmesinden giiniimiizde
yiiksekokullar sorumludur. Bi¢imlenim, uygulamada oldugu gibi, lisans siireciyle biitiinlesiktir.
Meslege profesyonel olarak giren 6gretmenler icin hizmet igi egitimler goktur. Bigimlenim,
hizmet 6ncesi ve sonrasi siirekli olarak devam eder. Ogretmenlerin, Avrupa iilkelerinde
hareketlilige katilmalar1 ve kesinlikle yabanci dil bilgisine sahip olmalar1 bigimlenim konulari
arasindadir. Mesleki yeterligin siirekliligi bi¢cimlenimle saglanir.
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Danisman-Rehberlik

Ulkemizde, 6gretmen adaymnin okudugu fakiilteden “uygulama oOgretim eleman1”
belirlenir; kendisi 6gretmen adayina uygulama dersleri sirasinda rehberlik eder, ¢aligmalarini
planlar, danismanlik yapar, deneyimli okul Ogretmeniyle degerlendirme yapar ve adayin
performansini not olarak fakiilteye bildirir. Adaymn uygulama okulundaki deneyimli 6gretmen de
stirece katilir.

Fransa’da danisman-rehber 6gretmen, uygulama okulundaki deneyimli 6gretmendir.
Gorevleri ve adayla olan isbirligi iilkemizdekiyle genel anlamda aynidir. Onemli bir fark,
danigman-rehber Ogretmenle adaym birlikte yasadiklar1 siirecin Fransa’da oldukg¢a uzun
olmasidir. Ayrica, fakiilteden bir uygulama 6gretim eleman1 bulunmaz.

Ozendirme politikast

Ulkemizde, 6gretmenlik meslegi saygin ve zor bir meslektir. Atanma sorunlarina ragmen,
ogretmenlik meslegine ilgi devam etmektedir. Ogretmenlik meslegine giris, adaylik siireciyle
baglar. Aday 6gretmen olarak okullara atananlar, adaylik siirecinde gorecekleri egitimde basarili
olmalar1 ve meslekte bir takvim yilin1 doldurmalar halinde, asil 6gretmenlige gegis yapabilirler
(Ada ve Baysal 2013e. s: 218). Aday 6gretmenler maaslt ¢aligirlar.

Fransa’da aday 6gretmenlere maas yaninda, burs ve devlet yardimi verilir ¢linkii Fransa,
gelecekte dogabilecek O6gretmen sikintisini 6ngdérmiis ve 2012-2013 doneminden itibaren bu
meslegi, gelecegin meslegi olarak tanitmaya baglamistir. Ayrica, aday 6gretmen statiisii, adaya,
mezun olduktan sonra degil, lisans sirasinda verilir.

Fransa’daki 6zendirme politikasinin bir anlamda benzerine, Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii'ne bagli Anadolu Ogretmen Liselerinde rastliyoruz. Bu liselerin
mezunlarina, alanlariyla ilgili boliimleri tercih etmeleri durumunda, {iniversiteye giris merkezi
sinavlarinda ek puan ve ilk bes tercihte yerlesenlere bursluluk hakki verilmesi tesvik edicidir.
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirii Omer Balibey’in agiklamasina gore, 2007°de
Bogazici Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Hacettepe Universitesi’nin ingilizce
Ogretmenligi programlarinin tamamima Anadolu Ogretmen Lisesi Mezunlar1 yerlesmistir
(Zaman Gazetesi, 13 Temmuz 2009).

Yeterlikler ve Genel Nitelikler

Milli Egitim Bakanligi’nin Ogretmen Genel Yeterlikleri (2006) iginde yer alan lisans,
kisisel ve mesleki yeterlikleri inceledigimizde, Fransa’dakilerle ilkesel ve evrensel boyutta
uyustugunu goriiyoruz. Buna ragmen, yeterliklerin, toplumlarin yapilar ve kiiltiirleri nedeniyle
kendilerine 6zgii nitelikler barindirmasi da dogaldir.

Ulkemizde bu konuda Avrupa standartlartyla ilgili resmi caligmalar yiiriitiilmektedir.
Nitekim ¢agimizda egitim uluslararasi bir nitelik kazanmistir. Tiirkoglu (2005), Avrupa Birligi
tilkelerinde egitimin amacinin ve bir dereceye kadar sorunlarmin ortak oldugunu belirterek,
birlik iiyesi iilkelerde egitim sorunlarindaki benzerlikler nedeniyle alinan onlemler kadar
uygulanan ¢oziimlerde de benzerlik ve ortaklik olacagini, iilkelerin ortak aragtirma projelerine
agirlik vereceklerini belirtmistir.

Bilgisayar ve internet teknolojilerinin Ogretmen adaylarinin egitim-6gretimleriyle
biitiinlestirilmesi amaciyla Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi adli ders programlarda
yerini almigtir. Fakat 2007 tarihli bir aragtirmaya gore, 25 Egitim Fakiiltesi’nde bilgisayar basina
diisen O6grenci sayisinin 40’1n iizerinde, 7 Egitim Fakiiltesi’'nde bu saymin 100’{in {izerinde
oldugu saptanmustir (Goktas, Yildirnm ve Yildirim 2008, s: 30-50). Bununla birlikte, Erdemir,
Bakirct ve Eyduran (2009, s: 105), o6gretimde teknoloji kullanmada Ogretmen adaylariin
Ozgiiven diizeyleri konulu arastirmalarinda, 6gretmen adaylarmin 6gretim amacgh teknolojiyi
egitimde kullanma becerilerinin istenen diizeyde gelismis olmadigini belirtmektedirler. Genel



340 Tilda Sayd:

nitelikler alaninda Fransa’nin 2013 reformu, 6gretmenlerinin dijital ¢aga, bu konuda daha bilgili,
becerikli ve donamimli girmelerini, dijital egitim-6gretim ortamima olumlu yaklagmalarim
istemektedir. Yayinlanan Beyaz Kitap, tiniversite dgretim elemanlarini ve onlarin grencileri
olan dgretmen adaylarini dijital ortama alistirma ve yakinlagtirma amacini tagimaktadir.

4.2 Sonuclar
21. yiizyilin basinda Fransa, 6gretmen yetistirmede bir dizi yenilige imza atmustir.

Devlet politikasi baglaminda,

- Ogretmenlik mesleginin degerini ve statiisiinii yiikseltmek i¢in, 2013 yilinda devlet
eliyle kampanya baslatilmistir.

- Aktif toplum dinamiginin gerilememesi ve issizlik oranmin disiiriilmesi igin,
demokratik bir ¢are olarak, 6gretmenlik mesleginin profili toplumun tiim kesimlerine agilmigtir.

- Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim ve Arastrma Bakanligi’nin ortak eylem
ilkesiyle hareket etmeleri etkinlestirilmistir.

- Gilinlimiizde 6gretmen fazlasi oldugu goriintiisii olmasima ragmen, yakin gelecekte
emekliye ayrilacak dgretmen sayisi yiiksektir. Ogretmen acig1 krizinin ¢ikacagi dngoriilerek
bununla ilgili 6nlem alinmistir. Bes yillik donem igin, Milli Egitim Bakanligi, 2013-2014 igin 43
bin olmak {izere 54 bin 6gretmen ve tarim sektorii i¢in 1000 egitici kadrosu, Yiiksek Ogretim ve
Arastirma Bakanligi 5 bin 6gretim elemani kadrosu agmayi {istlenmistir.

Alan bilgisi baglaminda,

- Universitelerde, ilk ve orta dgretim igin 6gretmen yetistirme siiresi bes yildan yedi yila
cikarilmistir. Alaninda/alanlarinda lisansiistii egitim almak ve arastirma tezi hazirlamak zorunlu
olmustur.

Uygulamalar baglaminda,

- Uygulamanin alan egitimine paralel olarak lisans donemiyle biitiinlesik olmasi igin
onlemler alinmustir.

- Ogretmen yetistirmenin ekosistemi yeniden gdzden gegirilmistir. Uygulama boyutunda,
Ogretim elemanlarinin ve onlarin yetistirdikleri 6gretmenlerin giinliik yasamin isleyis ve
deneyiminden kopuk, sadece kuramsal bilgiyle donanmigs olmamalar1 i¢in, okullarda
uygulamanin yaninda sirketlerde uygulama tesvik edilmektedir.

Toplumsal ve ekonomik baglamlarda,

- Her kesimden 6gretmen adayina, mezun olmadan once, on ise alim sistemiyle aktif
Ogretmenlige baslama firsati ve mezun olduktan sonra is garantisi verilmistir. Lisans ikinci
siniftan itibaren maas, burs ve devlet yardimi seklinde ii¢ kalemden olusan ekonomik destek
paketi saglanmistir.

Nitelikler baglaminda,

- Ogretmen yetistirmede yiiksekogretimin hizmetine verilmek iizere, kisilestirilmis,
Ozellestirilmis ve daha aktif egitim yOntemlerinin arastirilmasi ve uygulanmasinin
desteklenmesine karar verilmistir. Bu anlamda, arastirma ve bilgi kaynaklarina herkesin esit ve
kolaylikla erigsimini saglamak, tiniversitelerde 6grenim goren tiim 6grencilerin ulagim, iletigim,
donanim, parasal kaynak farkliliklarimi ortadan kaldirmak, 6gretim elemanlarimin derslerini
Ogrenenler kitlesine her kosulda ulastirabilmek, bireysel calisma ve egitim alma ortami
yaratmak, egitim-6gretim-6grenimde hafiflik, pratiklik saglamak icin Dijital Universite Fransa
projesine baglanilmusgtir.

Fransa, eksiklerini ve sorunlarini saptayarak, 6gretmen yetistirmenin niteligini somut bir
sekilde yiikseltme c¢abasindadir. Genel bir acidan bakinca, kurumlarin ve ogrencilerinin
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olanaklarina ve ihtiyaclarina gore esneklikle sekillenebilen 6gretmen yetistirme program ve
politikalarinin daha etkin ve verimli olabildiklerini gormekteyiz. Ayrica, toplumdaki statiilerinin
yiikseltilmesi i¢in, Ogretmenlerin cagdas bicimlenimlerle siirekli donatilmasina ve maddi
olanaklarmin iyilestirilmesine 6nem verilmelidir.
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Extended Abstract

As in our country (Turkey), in France as well, teachers and their education are the most
fundamental issues of education system. Nowadays, projects created in order to deal with existing
problems in the field, related solutions and renovations are an inseparable part of French State
managements. France has always got a traditional attitude about teacher education quality and according
to this, about qualified characteristics of primary and secondary education at academic, pedagogical and
economic levels. In this context, at the end of 2012, as the continuation of a started reorganization, a
reform concerning higher education of future teachers has been realized. This reform contains a new
politics and a system of theoretical teaching, academic training, training at school and ensuring permanent
job. The reform is prepared by the partnership of French Higher Education and Research Ministry and
French National Education Ministry. Improvements are based on the principle of re-appealing teaching
profession in the society.

In this article, descriptive method is used in order to examine the politics, system and applications
that France is implementing in 2013. To this end, in the research, the scan of three periods is made one by
one: pre-period of 2007-2008 with the periods of 2007-2008, 2008-2010 and 2010-2013. This method has
served to see the progressivity of renovations and reactions in return. The subjects are categorized as
follows: In the introduction, the reasons and the aim of the research are indicated. Then, the targets, the
specifications of the new system, the comments and a general comparison between France and Turkey are
pointed out. The sources are official publications of French State establishments, national and international
scientific publications, French written media and social media with recognized sources.

Teacher education is based on some principals in France. These principles are in accordance with
the under system of consultancy as well as with the encouraging facilities special to the 2013 period.
General qualifications, professional qualifications, pedagogical qualifications, digital teaching ability are
renovating sides of teacher qualifications described in this article. Teaching Colleges, Institutes and
teacher selection exams are essentially taking place in the reform. That’s why a section is particularly
conserved to the subject.
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The study considers that similarities and analogical problems exist in different countries the reason
why we look over the example of France, one of the most developed European countries. In this respect, it
would be possible to illuminate equivalent subjects in our country. The comparison we made, points out
that the two countries have both centrist structures even though French structure is more flexible. In the
contexts of disciplinary education and professional abilities, the most important matter for France, is
professional training. When compared to our country, professional training takes seriously more time in
France and is integrated with disciplinary education. In addition, the duration of disciplinary education for
graduate and postgraduate levels is different in two countries as well as master degree and research thesis
conditions.

According to the findings of the study, in France, the period of teacher education and training has
been gradually increased. Postgraduate studies and research in the teaching discipline is furthermore a
fulfillment for the teachers. Moreover, teachers should have a master degree and a scientific research
thesis in the teaching discipline. Teaching practice training in primary and secondary classrooms is
imperative and is extended on almost all academic periods. As for lifelong training, it is a matter of vital
importance. Pedagogical approaches particularly in classroom management, finding solutions to the
probable problems, communicational skills, teaching techniques and all pedagogical dimensions are
mainly important. However, teachers’ familiarity with digital environments namely their ability to teach in
digital environments is one of the most important training lessons.

In order to fortifying and generalizing the open source models in the field of higher education and
research, France initiated important proceedings officially supported. In that framework, France wishes to
procreate teachers who have the ability to teach using digital media and who are closely joined to digital
environment. In 2013, France trains the teachers for this purpose and asks higher education institutions to
help to train future or existing teachers. Indeed, France has got a great project called French Digital
University. Consequently, French official establishments identify four main activity areas offered by the
digital University: To organize, to inform and be informed, to make academic work and to communicate.

Besides, economic facilities are offered to teachers in order to make teaching profession attractive
and demanded in the society. This will bring along the rise of the professional dynamics. Because of that,
the government calls the teaching profession as the profession of the future and launches in 2013 a
recruitment campaign. The candidates, who will accept to initiate this job, will be remunerated and will
have scholarship, additional financial support from the government, salary and recruitment guarantee
before and after being graduated. So, they are settled in the position of being a teacher even before being
graduated.

Even though teaching training types change from country to country because of cultural and
political differences of the societies, they possess universal values and contribute in shaping human
generations. That’s why it is a field most over open to development. In this perspective, awareness
between countries (between France and Turkey in the limits of the present study) imports in teachers’
professional improvement and in bringing solutions to problems.

Thus, France wishes and aims to equilibrate the supply and demand of teachers, considered actually
as unbalanced. The country presents teaching profession as a promising job and searches for adequate
methods to solve as a pre-problem, the lack of teachers for upcoming years.

Key words: France, teaching training, politics of higher education, teaching colleges, professional
proficiency.
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