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OZ: Olumlu etkileri bilimsel arastirmalarca ortaya konmus olan bilimsel dayanakli uygulamalar sonucunda,
otizm spektrum bozuklugu (OSB) tanili bireylerin becerilerinde gelismeler saglanabilmektedir. Bilimsel dayanakli
uygulamalarim pek ¢ogu uygulamali davranig analizine (UDA) dayalidir. Egitimcilerin UDA alaninda mesleki
yeterliklerinin olmasi, UDA’ya dayali yontemlerle yiiriitiilen egitimlerin sonuglarmin olumlu olmasinda énemli bir
etmendir. Egitimcilerin UDAya iliskin yagantilarinin 6zellikle nitel aragtirmalarla incelenmesi, bu egitimcilerin UDA
baglamindaki var olan durumlarini ortaya koyabilmektedir. Bdylece, egitimcilerin UDA alanindaki ihtiyaglar1 ve
yeterlikleri ile ilgili konularda gerekli 6nlemler alinabilmektedir. Bu aragtirmada, OSB tanili bireylere UDA’ya dayal
yontemlerle egitim sunan egitimcilerin UDA yasantilar1 ve deneyimleri nitel aragtirma yontemiyle incelenmistir.
Fenomenolojik (olgubilimsel) desenle yiiriitiilen arastirmaya katilan 10 egitimciden mecaz yoluyla veriler toplanip,
betimsel olarak analiz edilmistir. Bulgulara gore, katilimcilar UDA’y1 ¢esitli mecazlar baglaminda ifade etmislerdir.
Bumerang, bitki, kapali seker kutusu, pamuk tarlasi, dedektif, esi olmayan ilag, Aristo, ¢cok katli pasta, gelisim ve
pasta kullanilan mecazlardir. Ayrica, katilimcilarin altisi bu mecazlarimi “UDA hedefleri” ve besi ise “UDA
ozellikleri” dogrultusunda betimlemislerdir. Katilimcilarin UDA’ya yonelik algilarinin, alan yazinda vurgulanan
“UDA hedefleri ve ozellikleri” ile tutarli oldugu goriilmiistiir. Bulgular, ilgili alan yazin dogrultusunda tartigilarak
uygulama ve ileri aragtirmalar baglaminda 6neriler sunulmusgtur.

Anahtar sozciikler: Egitimci, otizm spektrum bozuklugu, mecaz, nitel arastirma, uygulamali davranis analizi

ABSTRACT: Evidence-based practices show that they provide an improvement in the skills for a large
number of children with autism spectrum disorders (ASD). Many of evidence-based practices are based on applied
behavior analysis (ABA). Educators’ having professional competencies in the field of ABA is an important factor to
attain positive results from the trainings that employ ABA-based methods. The analysis of educators’ experiences
concerning ABA particularly through qualitative studies can reveal the current situation of these educators regarding
ABA. In this way, relevant precautions can be taken for educators based on their needs and competencies in the field
of ABA. This study examined the ABA experiences of educators that offer ABA-based education to individuals with
ASD from a qualitative research perspective. Phenomenological design was used, and the data were collected from
10 educators via metaphors. The results of the descriptive analysis indicate that the participants expressed ABA via
various metaphors (boomerang, plant, closed sugar box, cotton field detective, a unique medicine, Aristoteles, a
multi-layered cake, progress, cake) that can be described under the categories of “ABA objectives” and “ABA
characteristics”. The participants’ perceptions of ABA were consistent with the literature highlighting “ABA
objectives and characteristics”. The results were discussed based on the related literature, and recommendations were
made for practices and future studies.

Keywords: Applied behavior analysis, autism spectrum disorders, educator, metaphor, qualitative research

1. GIRIS
Otizm spektrum bozuklugu (OSB), ozellikle sosyal-iletisim alanlarindaki giicliikler ile
ortaya cikan, ndro-gelisimsel bir bozukluktur. Nitelikli ve bilimsel dayanakli 6zel egitim

hizmetleriyle OSB tanili bireylerin tiim gelisim alanlarinda ilerlemeler gerceklesebilmektedir.
Bu ilerlemelerin saglanabilmesinde, olumlu etkileri bilimsel arastirmalarca ortaya konmus

“ Bu aragtirma 26. Ulusal Ozel Egitim Kongresi’de "UDA’ya dayal egitim sunan egitimcilerin deneyimleri ve
algilar1" baslikli poster bildiri olarak sunulmustur.

- Dog. Dr., istanbul Medeniyet Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Ozel Egitim Béliimii, Unalan, Uskiidar,
Istanbul, yesim.gulec@medeniyet.edu.tr, gulecaslan@gmail.com

ISSN: 1300-5340 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/


mailto:yesim.gulec@medeniyet.edu.tr
mailto:gulecaslan@gmail.com

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylerle Calisan Egitimcilerin Uygulamali Davranis Analizine Yonelik 1033

olan“bilimsel dayanakli uygulamalarin” kullanilmast 6nemli bir etmendir. Bilimsel dayanakli
uygulamalar incelendigindeyse, bu uygulamalarin pek ¢ogunun uygulamali davranig analizine
(UDA) dayali oldugu goriilmektedir (McLeod, Wood ve Klebanoff, 2015; NAC: National
Autism Center, 2009, 2015; Odom ve Connie, 2015). OSB tanili bireylerin egitimlerinde yaygin
olarak kullanmilan UDA, sosyal olarak 6nemli ve objektif olarak tamimlanabilen davraniglari
anlamak ve gelistirmek igin davranis¢i psikolojiye ve sosyal 6grenme kuramina dayali ilke ve
yontemleri uygulamayi igeren bilimsel bir disiplindir. UDA, davranisin 6ncesindeki ve/veya
sonrasindaki ¢evresel olaylarin diizenlenmesiyle istendik davraniglari arttirma, yeni davranig
kazandirma ve istenmeyen davranmislan azaltmayr amaglamaktadir. OSB tamili bireylerin
egitimlerinde bu amaclara ulasabilmek icin pekistirme, sonme, ayrimli pekistirme gibi cesitli
davranis degistirme ilkeleri ve bu ilkeler temelinde gelistirilmis olan yontemler (firsat 6gretimi,
yanligsiz Ogretim, vb.) kullanilmaktadir (Boutot ve Hume, 2012; Steege, Mace, Perry ve
Longenecker, 2007;Tekin-Iftar, 2014).

Bilimsel dayanakli uygulamalari yiiriiten egitimcilerin niteligi ve uygulamay1 giivenilir
bir sekilde sunmalar1 6zel egitim hizmetinin sonuglarini olumlu yonde etkileyen 6nemli bir
etmendir. Bir bagka deyisle, UDA’ya dayali bilimsel dayanakli yontemlerle yiiriitiilen egitimler
sonucunda OSB tanili bireylerde gelismelerin goriilebilmesi; bu uygulamalarin egitimciler
tarafindan  uygulama  gilivenilirligi  saglanarak  sunulabilmesiyle  gerceklesmektedir
(Scheuermann, Webber, Boutot ve Goodwin, 2003; Tekin-iftar, 2014; Young-Pelton ve Doty,
2013). Bunun igin de, egitimcilerin UDA alanindaki bilgi ve beceri diizeyleri yeterli olmalidir.
Bir baska ifadeyle, UDA alaninda mesleki yeterlikleri olan nitelikli egitimciler tarafindan
uygulama giivenirligine dikkat edilerek yiiriitiilen egitimler, OSB’li bireylerin becerilerinin
gelismesi ve problem davraniglarinin azalmasi ya da ortadan kalkmasi i¢in 6nemlidir (Al-
Shammari, 2006; Boutot ve Hume, 2012; Constable, Grossi, Moniz ve Ryan, 2013;
Granpeesheh, Tarbox, Dixon, Peters, Thompson ve Kenzer, 2010; Tekin-Iftar, 2014). Ayrica,
OSB tanili bireylerle ¢aligan egitimcilerin, UDA gibi bilimsel dayanakli 6gretim ydntemleri
hakkinda mesleki yeterliklerinin diisiik olmasi ve bu yontemleri kullanirken karsilastiklart
giicliiklerle bas edememeleri, mesleki motivasyonlarin1 ve doyumlarini azaltmaktadir. Bunun
sonucunda da egitimcilerin, hizmet sunduklar bireylerde istendik diizeyde gelismeler ortaya
cikamayabilmektedir (Eikeseth, 2010; Lerman, Vorndran, Addison ve Kuhn, 2004,
Scheuermann et al. 2003; Simpson, 2004). Egitimcilerin UDA yeterliklerinin ve mesleki
doyumlarinin artmasinin OSB tanili bireylere yonelik egitimlerin ¢iktilarinda 6nemli etmenler
olmasi, egitimcilerin UDA yasantilarinin incelendigi arastirma bulgularina 6nem kazandirmistir
(Ludlow, Keramidas ve Landers, 2007; Nickels, 2010; Scheuermann et al. 2003; Symes,
Remington, Brown ve Hasting, 2006 Young-Pelton ve Doty, 2013; Zarafshan, Ahmadi ve
Arsalani, 2013). Ciinkii, egitimcilerin UDA’ya yonelik algilarimin ve mesleki yasantilarinin
Ozellikle nitel aragtirmalarla incelenmesi, bu egitimcilerin UDA baglamindaki var olan
durumlarin1 ortaya koyabilmektedir. Bu tiir arastirmalarin sonuglari, egitimcilerin UDA
yagantilari, ihtiyaclari, yeterlikleri ve mesleki doyumlar ile ilgili konularda gerekli dnlemler
alinabilmesini saglamaktadir (Hendricks, 2011; Ludlow et al. 2007; Scheuermann et al. 2003;
Symes et al. 2006).

Alan yazinda UDA’ya dayal1 egitim sunan egitimcilerin yasantilariyla ilgili sinirl olsa da
cesitli nitel arastirmalara gbze carpmaktadir. Alan yazinda, bu tiir arastirmalarin artmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (Giileg-Aslan, 2013; Hendricks, 2011; Ludlow et al. 2007; Nickels,
2010; Scheuermann et al. 2003; Symes et al. 2006; Vuran, Colak ve Giirgiir, 2003). Hgili
aragtirmalara bakildiginda egitmenlerin yasantilariyla ilgili gesitli bulgular géze ¢arpmaktadir.
Symes et al (2006), UDA yontemlerine dayali bir uygulama olan erken yogun davranigsal
egitim (EYDE) sunan egitmenlerin niteliklerini arttirdigi ya da azalttigi diisiiniilen etmenleri
(egitmen Ozellikleri, uygulama &zellikleri vb.) arastirmuslardir. Bu amag¢ dogrultusunda, 90
egitmenle yari-yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Nitel arastirma yoOntemiyle
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gerceklestirilen arastirmanin bulgulari; egitmenlere verilen egitimlerin ve diizenli olarak
sunulan danigmanlik hizmetinin egitmenlerin niteligini ve olumlu egitim ¢iktilarini arttirdigim
gostermistir. Egitmenler, UDA hakkindaki bilgi birikiminin etkili uygulamalar sunmalarinda
onemli oldugunu belirtmislerdir. Nickels (2010) tarafindan yiiriitiilen nitel arastirmada ise, sekiz
Ozel egitim Ogretmeni, alti simif 6gretmeni ve yedi aile ile goriigmeler gerceklestirilerek,
katilimcilarin OSB tanili bireylere yonelik egitimlere ve kullanilan yontemlere iliskin algilar
incelenmistir. Icerik analizine dayali bulgulara gore, katiimcilar UDA’ya dayali gesitli
yontemler (dogal Ogretim stratejileri, ayrik denemelerle Ogretim, erken yogun davranigsal
egitimi, vb.) temelindeki erken egitimi etkili bulmuslardir. Ancak, bu yontemlere iligkin bilgi ve
beceri eksiklerinin oldugunu, dolayisiyla bu yontemlere yonelik egitimlere ihtiyaglari oldugunu
belirtmiglerdir. Bir bagka arastirmada OSB alaninda ¢aligan egitimcilerin egitim ihtiyaglarina ve
mesleki gelisimlerine yonelik algilari incelemistir. Nitel arastirma yontemiyle yiiriitiilen
calismada sekiz egitimciden goriismelerle veriler toplanmustir. Igerik analizi sonucunda,
egitimcilerin OSB tanili 6grencilerin egitiminde etkili olan bilimsel dayanakli yontemlere iliskin
bilgi ve beceri eksikleri oldugu ve bu eksiklerin hatali uygulamalara yol ag¢tig1 belirtilmistir.
Bulgular egitimcilerin ihtiya¢larina yonelik kuramsal ve uygulamali egitimlerle ve danigmanlik
hizmetleriyle desteklenmesi gerektigini ortaya koymustur (Austin, 2013). Poonam (2014) ise,
OSB tanili 6grencilerin egitiminde UDA’ya dayal1 bir yontem olan sosyal oykiiler kullanan
Ogretmenlerin yasantilarini incelemigtir. Bu nitel arastirmada alti 6gretmenle goriismeler
gerceklestirilerek, sosyal Oykiiler ve bu oOykiilerle yiiriittiikleri egitimler hakkindaki goriigleri
alinmistir. Iceriz analizi temelindeki bulgular, gretmenlerin bilimsel dayanakl bir yéntem olan
sosyal Oykiilerin OSB tanili bireylerin sosyal-iletisim becerilerinin gelismesi igin faydali
oldugunu belirttiklerini gdstermistir. Ogretmenler, bu yontemin daha faydali olmasi i¢in bilgi ve
becerilerinin gelismesini saglayacak egitime ve danmismanliga gereksinimleri oldugunu
bildirmislerdir.

Ulusal aragtirmalara bakildigindaysa, Vuran ve digerleri (2003), OSB tanil
ogrencilerinde egitim aldigi bir 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumunda nitel bir arastirma
yiiriitmiislerdir. Yedi egitimci, bir fizyoterapist ve bir psikolog ile yiiriitiilen arastirmada
oncelikle katilimcilarin ihtiyaglari goriismelerle belirlenmistir. Tiim katilimcilarin UDA’ya
dayali yontemler (6rnegin, sonme, pekistirme) hakkinda bilgi ve beceri ihtiyaglari oldugu
goriilmiistlir. Katilimcilara bu ihtiyaglar temelinde UDA’ya dayali yontemlere dayali davranig
kontrolii ve beceri 0gretimi konularinda egitim igerigi sunulmustur. Gorlismelerle edinilen
verilerin analizi, katilimcilarin sunulan egitimden memnun kaldiklarini ve mesleki ihtiyaglarini
karsiladigimi gostermistir. Katilimeilar aldiklar1 egitimin bilgilerini arttirdigini ve 6grendiklerini
ogrencilerinde uyguladiktan sonra olumlu sonuglar almaya basladiklarini belirtmiglerdir.
Ergenckon (2005) tarafindan yiiriitiilen nitel aragtirmada meslekte ilk yilin1 ¢aligan 6zel egitim
ogretmenlerinin  yasantilar1  goriismeler aracihigiyla incelenmistir. Bu aragtirmanin 17
katilimcisindan sadece bir tanesi OSB tanili ¢ocuklarla galismakta olup, digerleri zihinsel
yetersizligi olan ¢ocuklarla ¢alismaktadir. Aragtirmanin igerik analizi sonucundaki bulgular tiim
katilimcilarin, 6zellikle davranis sorunlarinin ¢oziimii konusunda UDA’ya dayali teknikler
kullansalar da, 6grencilerinde karsilastiklart sorunlar1 ¢ozmede giiclikkler yasadiklarini ve bu
konularda egitim ve damigmanlik hizmetlerine gereksinimleri oldugunu ifade ettiklerini
gostermistir. Kodal (2006) tarafindan gergeklestirilen nitel arastirmada ise, OSB’li 6grencilerle
calisan 16 O6zel egitim Ggretmeninin sorunlart incelemistir. Gorligmelerle toplanan veriler
betimsel olarak analiz edilmistir. Bulgular; 6gretmenlerin davranis problemleriyle bagsetme ve
beceri Ogretimi igin UDA’ya dayali yontemler dahil farkli yontemler kullandiklarimi
gostermistir. Ancak, katilimcilar bu konularda sorunlar yasadiklarini ve yontemlerle ilgili bilgi
ve beceri ihtiyaglar1 oldugunu, bu konularda egitimlere katilmak istediklerini belirtmislerdir.
Giileg-Aslan (2008), UDA yontemleri kullanilarak yiiriitilen EYDE programlarinin
Tiirkiye’deki uygulamalarindan biri olarak Kircaali-iftar (2007) tarafindan gelistirilen Otistik
Cocuklar i¢in Davranigsal Egitim Programi (OCIDEP) ile ilgili bir nitel arastirma yiiriitmiistiir.
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Bu nitel arastirmada OCIDEP programimin iki ¢ocukla yiiriitiilmesi siireci incelenmistir. Bu
baglamda goriisme, gozlem ve ¢esitli siire¢ {irlinleriyle toplanan veriler igin igerik analizi
gerceklestirilmistir. Sonuclarda, OCIDEP uygulamasmin yiiriitiilme siirecinde &grencilerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda cesitli uyarlamalarin yapildigina iliskin bulgularin yan1 sira, programi
yirliten egitimcilere program koordinatorii ve danigmani tarafindan sunulan egitim ve
danigsmanlik hizmetlerinin programin yiiriitilmesinde 6nemli bir unsur oldugu yer almaktadir.
Uygulama boyunca katilimcilarda goriilen davranigsal ve ogretimsel sorunlarin ¢dziimiine
yonelik egitimcilere sunulan kuramsal ve uygulamali bilgiler dogrultusunda egitimcilerin
mesleki yeterliklerinin arttigi ve ortaya ¢ikan sorunlarla daha kolay bas edebildikleri
gorlilmistiir. Ayrica, egitimcilerden, danismandan ve koordinatérden olusan ekip iiyeleri
OCIDEP programmin cocuklarin gelisimine énemli katkilarda bulunan keyifli bir program
oldugunu, ancak ozellikle siirekli egitim ve damigsmanlik hizmetlerinin, isbirlikli bir ekip
calismasinin programin basarisini saglayan 6nemli etmenler oldugunu belirtmislerdir. Diger bir
caligsmada ise, OSB tanili 6grencilerle calisan bir 6gretmenin sorunlar1 ve ihtiyaglar1 saptanip,
bu dogrultuda dgretmene sunulan egitim siireci incelenmistir. Gozlem ve goriismelerle toplanan
verilerin igerik analizi sonucunda, 6gretmenin 6gretim sunma ve davranis yonetimi konularinda
cesitli sorunlar yasadigi saptanmustir. Ogretmen bu konularda mesleki bilgi ve becerisinin
yeterli olmadigini, OSB olan bireylerle calisirken hangi yontemleri kullanmasi gerektigini,
kullandig1 yontemlerin uygun olup olmadigini bilmedigini ve kendisini gelistirmek istedigini
belirtmistir. Ogretmenin ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6gretmene UDA, UDA’ya dayali bir yéntem
olan Ayrik Denemelerle Ogretim ve davranis sorunlartyla bas etmede UDA’ya dayali yontemler
konularinda egitimler sunulmugtur. Bulgular, 6gretmenin egitimde sunulan yontemlere iliskin
bilgi ve becerisinin, dolayisiyla mesleki yeterligini arttirdigini gostermistir. Ayrica, 6gretmen
kendisine sunulan egitimlerden sonra karsilastigi davranigsal ve Ogretimsel sorunlarla daha
kolay bas edebildigi de arastirmanin sonuglar1 arasindadir. Bunlarin yani sira, 6gretmen igini
daha keyifli bir sekilde yapmaya basladigini belirtmistir (Giileg-Aslan, 2013).

Bu arastirmada, OSB tanili bireylere UDA’ya dayali yontemlerle egitim sunan
egitimcilerin UDA yasantilarinin ve deneyimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu genel amag
dogrultusunda, arastirmada “UDA’ya dayali yontemlerle egitim sunan egitimcilerin UDA’ya
yonelik algilari nelerdir?”” sorusuna cevap aranmistir. Bu aragtirmanin bulgularinin egitimcilerin
yasantilarina, ihtiyaglarina ve var olan durumlarina 1s1k tutarak, elde edilen bilgiler temelinde
daha nitelikli egitimler sunmak i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi yoniinde yol gosterici
olabilecegi beklenmektedir. Ayrica, elde edilecek bulgular, UDA’ya dayali yontemlerle egitim
sunan egitimcilerin mesleki doyumlar1 ve egitimcilerin mesleki doyumlarinin artmast
baglaminda neler yapilabilecegi yoniinde fikir olusturabilecektir. Bunlara ek olarak, UDA
temelli egitimlerle iligkili ulusal ve uluslararasi alan yazina katki saglayacagi ve dolayisiyla
UDA temelli egitimlerin yayginlagsmasi yoniinde de bir adim atilmis olabilecegi
diistintilmektedir.

2. YONTEM

Arastirma, sosyal bilimler ile egitim bilimleri alanlarinda yaygin olarak kullanilan bir
nitel arastirma yontemi olan fenomenolojik (olgubilimsel) desenle yiriitiilmiistiir. Bu desenle,
bireylerin durumlara ve olaylara iliskin deneyimleri ve bu deneyimleri sonucunda olusan algilar
arastirilmaktadir (Creswell, 2014; Yildinim ve Simsek, 2008).

2.1. Katilmcilar

Arastirmaya, 2016 yilinda OSB tanil1 bireylere UDA’ya dayal1 egitim sunan bir 6zel 6zel
egitim kurumunda ¢alisan 10 egitimci katilmistir. Katilimcilarin hepsi kadin olup, yas araligi 24-
36, yas ortalamasi ise 28.7’dir.
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Katilimcilarin bes tanesi (E-1, E-2, E-4, E-5, E-7, E-8) psikoloji, iki tanesi zihin engelliler
ogretmenligi (E-6, E-10), iki tanesi (E-3, E-9) ise kiz meslek lisesi mezunudur. Bu
katilimcilardan bir tanesi (E-2) psikoloji yiiksek lisansini tamamlamis olup, bir tanesi psikoloji
(E-5), bir tanesi ise otizmde UDA (E-9) yiiksek lisansi yapmaktadir.

Aragtirmanin katilimcilarimin se¢iminde tipik durum orneklemesi kullanilmistir. Tipik
durum Orneklemesinde, Ozellikle {izerinde ¢ok fazla aragtirmanin yapilmadigi konularin
incelenmesinde ve yeni uygulamalarin ya da cesitli yeniliklerin tanitilmasinda, bu durumlari
temsil edebilecek tipik durumlar arasindan en tipik bir ya da birkag tipik durum tiizerinde
arastirmasi yuritiiliir. Amag tipik, ortalama bir durum iizerinde ¢alisarak, arastirilacak konu
hakkinda yeni bilgileri ortaya koymaktir (Patton, 1987; Yildirirm ve Simsek, 2008). Bu
arastirmanin yiriitildigii kurumda, OSB tanil1 6grencilerin egitim almaktadir ve sadece UDA
yontemlerine dayali olarak yogun davranigsal egitim program uygulanmaktadir. Yogun
davranissal egitim programi, yurtdisinda ABA sertifikas1 almis olan ve hem Tiirkiye’de hem de
yurtdisinda OSB olan bireylerle 20 yildir c¢alismakta olan bir psikolojik danismanin
koordinatorliigii ve aralarinda Anadolu Universitesi Otizmde UDA prograninda yiiksek
lisansini yapan bir danismanin da oldugu danismanlarca yiiriitilmektedir. Kurum personeli her
yil diizenli olarak UDA hizmet-igi egitimi almaktadir. Bu baglamda, OSB tanili 6grencilerin
egitim aldig1 bu kurum, OSB’li bireylere yonelik olarak sadece UDA ydntemlerine dayali olarak
egitim sunmasi agisindan tipik bir durum olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda, arastirmact
kurumdaki egitimcilere bu arastirmanin amacit ve nasil yiiriitiillecegi hakkinda bilgi vermistir.
Kurumdaki tiim egitimciler (N=13) arastirmada yer almak istediklerini sozel belirtmislerdir.
Ayrica, katilimcilar ve arastirmaci, katilimcilarin aragtirmaya goniillii olarak katildiklarim
belirten ve katilimci haklarini igeren bir s6zlesmeyi imzalamiglardir. Ancak, verilerin analizi
asamasinda katilimcilarin bazilarinin verileri (N=3) tam olarak anlasilamadigindan arastirma
disinda kalmigtir. Dolayisiyla arastirmanin toplam katilimei sayisi 10 olarak belirlenmistir.

Aragtirma etigi geregi katilimcilara takma adlar verilerek kimlikleri gizli tutularak,
gizlilik haklarina saygi gosterilmistir (Creswell, 2005; Yildirim ve Simsek, 2008).

2.2. Veri Toplama Araclar:

Veriler mecaz (metafor) yontemiyle toplanmistir. Mecazlar (metafor), nitel arastirmalarda
durumlar1 betimlemek ve anlamak i¢in sik¢a kullanilan bir veri toplama yontemidir. Bireylerin
olaylari ve durumlar1 nasil algiladiklarini ve yorumladiklarim1 benzetmeler yoluyla
aciklamalarina dayali olan bu yoOntemde, bireylerin mecaz sorularina verdikleri cevaplarla,
bireylerin deneyimleri ve algilar1 hakkinda zengin énemli ve giivenilir bilgiler elde edilmektedir
(Armstrong et al., 2011; Yildinm ve Simsek, 2008). Bu ¢alismada, egitimcilerin UDA
hakkindaki algilarinin arastirilmasi amacglandigindan, su soruyla mecaz verisi toplanmistir:
“UDA ........7ya benziyor, ¢linkdi ........”.

2.3. Verilerin Analizi

Veriler betimsel olarak analiz edilmistir. Betimsel analizde temel amag, toplanan verilerin
sistematik olarak incelenip, 6zgiin hallerinin korunarak, okuyucuya belirli bir sistematik i¢inde,
Ozetlenmis bir bigimde ve dogrudan alintilarla desteklenerek sunulmasidir. Dolayistyla, veriler
ve analiz sonrasi bulgular birbirine benzemektedir. Bu arastirmada da, birbirine benzeyen ve
benzemeyen mecazlar ile anlamlari, arastirma sorularini yanitlayiciligi baglaminda incelenerek,
smiflandirilmigtir. Bir baska deyisle, mecazlar ortak 6zellikleri dogrultusunda siniflandirilarak
aragtirma sorularini aciklayiciliklart baglaminda incelenmistir. Bu dogrultuda arastirma sorusu
ana tema olarak ele alinip, bu tema baglaminda kategoriler ve alt-temalar olusturulmustur.
Kategori ve alt-temalarin olusturulmasinda UDA alan yazini (6rnegin, Boutot ve Hume, 2012;
Tekin-Iftar, 2014) temel alinmugtir. Kategorilerin ve alt-temalarmn olusturulma amaci, betimsel
analizin amaci dogrultusunda, arastirma verilerinin G6zgiin halinin korunarak, sistematik,
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anlagilir ve Ozetlenmis bir sekilde okuyucuya sunulmasidir. Dolayisiyla, burada icerik
analizindeki gibi sistematik bir analiz siireciyle tema, kategoriler, alt-temalar ve bunlarin
birbirleriyle iliskileri s6z konusu degildir. Bulgular, tematik bir bakis acisiyla, tablolara
aktarilarak ve dogrudan alintilarla desteklenerek diizenlenmistir. Elde edilen bulgular alan yazin
destegiyle anlamlandirilip, raporlastirilmistir (Creswell, 2014; Ozdemir, 2010; Yildirim ve
Simsek, 2008).

2.4. Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalar i¢in onerilen gegerlik ve giivenirlik ilkeleri dogrultusunda (Brantlinger,
Jimenez, Klingner, Pugach ve Richardson, 2005; Creswell, 2005; Yildirim ve Simsek, 2008) bu
arastirmada su onlemler alinmustir; (2) Katilimcilarin kimlik bilgileri ve adlar1 gizli tutularak,
katilimcilarin gizlilik haklaria saygi gosterilmistir (b) katilimcilara arastirma amaci, siireci ve
sonuglar1 hakkinda s6zel ve yazili bilgi verilip, katilimeilarin teyidleri alinmstir, (c) mecaz
sorularinin hazirlanmasinda iki uzmanin goriisii alinmistir. Her iki uzmanda arastirmacinin
calistigi Universite disindaki iiniversitelerde c¢alismaktadirlar. Uzmanlardan birincisi bir
Uiniversitenin 6zel egitim bolimiinde Ogretim iiyesi olarak gorev yapmakta olup, calisma
hayatinin bir kismmi OSB’li 6grencilerin egitim gordiiglii okullarda &gretmenlik yaparak
gecirmistir. Kendisi, OSB tanili bireylerin egitimi ile ilgili konularda dersler vermekte olup,
aym konuda nitel ve nicel yontemlere dayali calismalarini siirdiirmektedir. Ikinci uzman bir
diger {iniversitenin 6zel egitim boliimiinde Ggretim iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Kendisi
UDA derslerini yiirlitmekte olup, 6zel egitim alaninda nitel yontemler temelinde arastirmalarini
sirdirmektedir, (d) tema-veri tutarlilifinin saglanmasi baglaminda, mecaz sorularinin
hazirlanmasinda goriisii alinan iki uzmandan ikincisine arastirma hakkinda yazil ve sozel bilgi
sunulmustur. Uzmana aragtirma amacini, sorusunu ve katilimcilarin cevaplarini igeren formlar
verilmistir. Uzmana, ana temanin “UDA’ya yonelik algilar” olarak belirlenmesinin uygun olup
olmadigi sorulmustur. Uzman aragtirma amaci ve sorusu dogrultusunda bu temanin uygun
oldugunu ve bu tema baglaminda alt-temalarin olusturulmasinin uygun oldugunu belirtmistir.
Ayrica, aragtirmaci tarafindan olusturulan alt-temalarin, kategorilerle tutarliligini incelemek
amaciyla her iki uzmanin da goriisiine bagvurmustur. Uzmanlardan kategorileri ve alt-temalari
iceren formlar1 inceleyip, alt-temalar ile kategorilerin uyumlu olup olmadiklar1 ve farkli bir alt-
tema Onerileri olup olmadig1 konusunda diisiincelerini iletmeleri istenmistir. Her iki uzman da,
belirlenmis olan alt-temalarin kategorilerle uyumlu oldugunu, ancak “UDA amaglar1” alt-temasi
yerine “UDA islevleri ya da UDA hedefleri” kullanilabilecegini, ancak bu li¢iinden herhangi
birisinin alt-tema olarak kullanilmasinin sakinca yaratmayacagini belirtmislerdir. Uzmanlarla bu
konuda tekrar goriisiilmiistiir ve UDA ile ilgili ¢esitli kaynaklarda (6rnegin, Kurt, 2012; Ross,
2007; Tekin-iftar, 2014) da yer aldig1 iizere, bu alt-temanin “UDA hedefleri” seklinde olmasina
goriligbirligiyle karar verilmistir. Ayrica, uzmanlar bagka bir alt-temaya gerek olmadiginm
belirtmislerdir. Bunlarin yani sira, uzmanlara, alt-tema olusturma asamasinda verdikleri
cevaplar1 net olarak anlasilamadigindan kategori ve alt-tema baglaminda degerlendirilemeyen
ve arastirma kapsami diginda tutulmasi uygun goriilen cevaplara iliskin goriislerini de yazmalari
istenmistir. Uzmanlarla arastirmaci arasinda goriisbirligi s6z konusu oldugu icin bu
katilimcilarin verileri aragtirma kapsami diginda tutulmustur, (f) verilerin analizi ve tartigma
alan yazin dogrultusunda yiriitiilerek verilerin alan yaznla tutarliliginin saglanmasina
calisilmistir.

3. BULGULAR

Katilimcilarin UDA’ya yonelik mecazlari ve bu mecazlarin anlamlari, bir baska deyisle
“UDA’ya yonelik algilar” temasi kapsamindaki bulgular betimsel olarak Tablo-1’de
sunulmustur. Tablo-1’de goriildigli iizere, her katihmci UDA’y1 betimlemek igin cesitli
mecazlar kullanmistir. Bunlardan, E-2 ve E-4 tarafindan kullanilan “bitki ve pamuk tarlas1”
mecazlari ile E-8 ve E-10 tarafindan kullanilan “cok katli pasta ve pasta” mecazlar1 birbirine
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benzemektedir. Diger katilimcilar ise farkli mecazlar kullanmislardir. Ayrica, Tablo-1’de
katilimcilarin  UDA’ya yonelik mecazlarina yiikledikleri anlamlar yer almaktadir. Bu
dogrultuda, katilimcilarin UDA’ya yonelik benzer algilar1 kategorilere ayrilmistir. Bu
kategoriler temelinde; UDA hedefleri ile UDA ozellikleri olarak iki alt-tema olusturulmustur.
Bu alt-temalar ve bu alt temalara iliskin kategoriler ile 6rnekler Tablo-2’de verilmistir.

Tablo-1: UDA’ya yonelik algilar

Katihime Mecaz Mecaz Anlam
(UDA ...’ya benziyor) (Ciinkii, ...)

E-1 Bumerang Olumlu geri doniisleri olan bir durumdur

E-2 Bitki Emek verince gelisir.

E-3 Kapali seker kutusu Olumlu davranis olustukea seker veriyor

E-4 Pamuk tarlast Bu tarla emek verdik¢e ve islendikge ¢ok farkli ve giizel ise yarayan
seylere doniisiir

E-5 Dedektif Durumun 6ncesi, sonrast gibi her ayrintiy ele alip inceliyor

E-6 Esi olmayan ilag Otizmi olan ¢ocuklarin hayatlarina ¢ok biiyiik bir kolaylik sagliyor

E-7 Aristo Derinlemesine gbzlem yapiyor

E-8 Cok katl pasta Bir¢ok yaklagimi ve teknigi kapsiyor

E-9 Gelisim Uyguladikea gelisim olacaktir

E-10 Pasta Birka¢ uygulamanin birlesimiyle ortaya insanlar tarafindan sevilen

davranislar ortaya cikiyor.

Tablo-2: UDA’ya yénelik algilara iliskin alt-temalar

Alt-temalar F Kategoriler Ornekler
6 Bireylerin beceri alanlarinda Olumlu geri doniigleri olan bir
gelisimini saglama durumdur (E-1)
(E-1, E-2, E-4, E-6 Olumlu ve iglevsel davranis Bu tarla emek verdik¢e ve islendikce
UDA hedefleri E9 lE-lO’) ' " olusumu ve davranis cok farkli ve giizel ise yarayan seylere
' degisikligi donisiir (E-4)
Bireylerin yasamlarin1  Otizmi olan ¢ocuklarin hayatlarina ¢ok
kolaylastirma biiyiik kolaylik sagliyor (E-6)
. Olumlu davranmis olustukga seker
5 Pekistirme veriyor (E-3)
T (E-3, E-5, E-7, E-8, »~ .. ) .. ... Durumun Oncesi, sonrast gibi her
UDA o6zellikleri E-10) Onciil-davranis-sonug iligkisi ayritiy ele alip inceliyor (E-5)

Gozlem

Farkli ilke ve yontemlerin
varlig

Birgok yaklagimi ve teknigi kapsiyor
(E-8)

4. TARTISMA ve SONUC

Arastirma katilimeilarinin UDA’ya yonelik algilar1 kapsamindaki bulgular, katilimcilarin
UDA’y1 ¢esitli mecazlar baglaminda ifade ettiklerini ve bu mecazlarimi “UDA hedefleri” ve
“UDA ozellikleri” dogrultusunda betimlediklerini gostermektedir. Bir baska deyisle,
katilimcilarin UDA’ya yonelik algilariin, alan yazinda vurgulanan “UDA hedefleri ve
Ozellikleri” ile tutarli oldugu goriilmektedir. Alan yazinda UDA’nin temel hedefleri, bireylere
yeni ve olumlu davraniglar kazandirmak, bireylerin yasam kalitelerini arttirici davranig
degisiklikleri saglamak olarak belirtilmektedir (Kurt, 2012; Ross, 2007; Tekin-Iftar, 2014).
Ayrica, UDA’nin temel 6zellikleri; davraniglart olusturan ¢evresel etmenlerin gozlem gibi veri
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toplama yollariyla sistematik olarak incelenip Onciil-davranis-sonug-iliskisi kurmak, etkili
pekistireg sistemi olusturmak, ayrintili ve sistematik olarak caligmak, bireysel Ozellikler
temelinde farkli yontemleri kullanmak olarak siralanmaktadir (Boutot ve Hume, 2012; Skinner,
1976; Tekin-iftar, 2014). Arastirma katilimcilarmin UDA’ya yénelik algilarimn alan yazinla
tutarlt olmasi, bu arastirmanin Kkatilimcilarinin, UDA’nin hedefleri ve UDA 6&zellikleri
baglamindaki bilgilerinin belirli bir diizeyde oldugunu diisiindiirmektedir. Bir bagka deyisle, bu
bulgu OSB’li bireylerin gelisme gostermeleri i¢in egitimcilerin nitelikli egitim sunmasinin
o6nemi ve bunun i¢in de “egitimcilerin sunduklar yonteme iliskin bilgilerinin yeterli olmas1”,
“ihtiyaglart dogrultusunda egitim ve damigmanlik hizmetlerinin sunularak UDA hakkinda
mesleki yeterliliklerinin artmas1” gerektigi baglaminda degerlendirilebilir (Austin, 2013; Giileg-
Aslan, 2008, 2013; Kodal, 2006; Nickels, 2010; Poonam, 2014; Scheuermann et al. 2003;
Symes, et al. 2006; Young-Pelton ve Doty, 2013). Katilimcilara ¢aligtiklar1 kurumda UDA
konusunda stirekli egitim ve danismanlik hizmeti sunulmasi, arastirma katilimcilarinin UDA
hakkinda temel bilgileri edinmis ve/veya var olan bilgilerinin pekismis olmasina katkida
bulunmus olabilir. Katilimcilarin belirli bir diizeyde bilgilerinin olmasi1 ve UDA algilarinin
UDA hedefleri ve ozellikleri baglamindaki alan yazinla tutarli olmasi, bu egitimcilerin UDA
yontemlerine dayali egitimleri uygun bir sekilde yiirlitme ve nitelikli egitim sunma yoniinde bir
caba sergilediklerini ve bu yonde adimlar attiklarini diisiindiirmektedir.

Katilimcilarin, UDA’y1 betimlerken siirekli olumlu ifadeler kullanmalariysa, egitimcilerin
UDA’ya dayali egitim sunmaktan memnun olduklarmi ve mesleki doyumlarinin s6z konusu
olabilecegini akla getirmektedir. Bu bulgu, katilimcilarin, kendilerini mesleki olarak gelistirme
ve UDA yeterliklerini arttirma girisimleriyle (6rnegin, kurum tarafindan sunulan siirekli egitim
ve danigmanlik hizmetlerine katilim, UDA yiiksek lisans1 yapma) agiklanabilir. Nitekim, alan
yazinda OSB tanili bireylerle ¢alisan egitimcilerin, kendilerine sunulan egitim ve danismanlik
hizmetlerinin de katkistyla UDA gibi bilimsel dayanakli 6gretim yontemleri hakkinda mesleki
yeterliklerinin artmasinin, bu yontemleri kullanirken karsilagtiklar1 giigliiklerle bas etmelerini
kolaylastirdigi; boylece sunduklari egitimden memnuniyetlerinin ve mesleki doyumlarinin
arttigi vurgulanmaktadir (Boyer ve Lee, 2001; Eikeseth, 2010; Giileg-Aslan, 2008, 2013;
Lerman et al. 2004; Scheuermann et al. 2003; Simpson, 2004). Ayrica, egitimcilerin mesleki
doyumlarinin artmasinin, sunulan egitimin ¢iktilarinin olumlu olmasini sagladigi da
belirtilmektedir (Al-Shammari, 2006; Mehrenberg, 2013; Scheuermann et al. 2003).
Dolayistyla, bu arastirmanin katilimcilarinin hizmet sunduklar1 OSB tanili bireylerde de olumlu
egitimsel ¢iktilarin s6z konusu olabilecegi beklenebilir.

Sonug olarak, UDA’ya dayali yontemlerle egitim sunan bir kurumdaki egitimcilerin UDA
yagantilarina odaklanan bu nitel arastirmanin betimsel bulgulari, bu egitimcilerin UDA’ya
yonelik algilarindan bir kesit ortaya koymustur. Katilimcilarin UDA’ya yonelik algilari, mesleki
bilgileri ve mesleki doyumlar ile iliskili varolan durum hakkinda bir takim bilgiler ortaya
koymustur. OSB tanili bireylerle ¢alisan egitimcilerin nitelikleri, mesleki yeterlikleri ve mesleki
doyumlari, egitim ¢iktilarini etkileyebilen dnemli etmenler oldugundan (Boutot ve Hume, 2012;
Mehrenberg, 2013; Scheuermann et al. 2003; Young-Pelton ve Doty, 2013) egitimcilerin UDA
yasantilarinin incelenerek bu konulardaki var olan durumlarin ve var olan durumlar temelinde
gerceklestirilebilecek caligsmalarin ortaya kondugu arastirmalar, 6zellikle nitel arastirmalar,
onem tasimaktadir. Ayrica, nitel arastirmalara gereksinim s6z konusudur (Hendricks, 2011,
Ludlow et al. 2007; Symes et al. 2006; Zarafshan et al. 2013). Bu arastirmanin, ¢alismaya
katilan egitimcilerin UDA yasantilarina ve var olan durumlarina 151k tutarak, katilimeilarin
UDA bilgileri ve mesleki doyumlarina yonelik bulgular ortaya koyan bir nitel arastirma olmasi,
Ozellikle aragtirma gereksiniminin vurgulandigi nitel arastirma alan yazinma bir katki
saglayacagini disiindiirmektedir. Ayrica, UDA’ya dayali egitim sunan kurumlarda c¢alisan
egitimcilerin yasantilarinin sistemli bir sekilde incelenmesi baglaminda uygulama alaninda yol
gosterici bir calisma olarak disiiniilebilir. Nitekim, kurumlar egitimcilerinin yasantilarini
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sistemli bir sekilde inceleyerek, ihtiyaclarini ve var olan durumlarini ortaya koyduklarinda,
nitelikli egitim sunma baglaminda gerekli 6nlemleri alabileceklerdir (Ludlow et al., 2007;
Scheuermann et al., 2003). Ayrica, bu arastirmanin, UDA ve UDA temelinde egitim sunan
egitimcilerin yasantilarini iceren bilgiler icermesinin, UDA temelli egitimlerin yayginlasmasi
yoniinde bir adim olabilecegi umulmaktadir. Ancak, bu aragtirmanin bir kurumdaki 10 egitimci
ile smirli oldugu unutulmamalidir. Ayrica, aragtirma mecaz teknigi kullanilarak toplanan
verilerle sinirlidir. Bir baska deyisle, arastirma, farkli veri toplama yontemleri kullanilarak veri
toplama tekniklerinde ¢esitleme yapilmadan yiriitilmiistiir.

Bulgular dogrultusunda uygulamaya iligkin Oneriler sdyle siralanabilir: (a) OSB’li
Ogrencilerle calisgan egitimcilerin UDA temelindeki yasantilarina dayali olarak, ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet-6ncesi ve hizmet-i¢ci egitim ve danigmanlik hizmetleri almalar1 saglanarak
mesleki yeterliklerinin artmasi ve boylece UDA yontemlerine dayali nitelikli egitim sunmalari
saglanabilir, (b) UDA’ya dayali egitim sunan egitimcilerin mesleki doyumlarinin artmasina
yonelik onlemler (UDA uygularken karsilagtiklar1 giicliiklerle bas etmelerine yonelik
egitimlerin sunulmasi, vb.) aliabilir, (c) UDA’ya dayali egitim sunan egitimcilerin kendilerini
gelistirmeleri (seminerlere katilim, kitap okuma, vb.) tesvik edilebilir. ileri arastirmalara yonelik
Oneriler ise sOyledir: (a) Farkli veri toplama araclar1 (6rnegin, goriisme, gozlem) kullanilarak
egitimcilerin UDA yasantilarina iliskin daha detayli bilgilerin elde edilebilecegi kapsamli nitel
aragtirmalar gergeklestirilebilir., (b) OSB tanili bireylere UDA temelinde egitim sunan farkli
kurumlardaki egitimcilerin katildigi ve daha fazla katilimcinin yer aldigi nitel arastirmalar
gerceklestirilebilir, (c) UDA temelindeki egitim sunan farkli kurumlardaki egitimcilerin
yagantilart niceliksel ve/veya niteliksel olarak karsilastirildigi aragtirmalar yiiriitiilebilir, (d)
egitimcilerin UDA mesleki yeterlikleri ve doyumlarinin arastirildigi nicel aragtirmalar
yiiriitiilebilir.

Yazar Notu: Arastirmaci, arastirmanin gergeklestirildigi kurumun idarecilerine ve
egitimcilerine destekleri igin tesekkiirlerini sunar.
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Extended Abstract

Evidence-based practices provide positive progress in the skills of children with autism spectrum
disorders (ASD). Many of evidence-based practices are based on applied behavior analysis (ABA) (NAC:
National Autism Center, 2015). Educators’ having professional competencies in the ABA is an important
factor to attain positive results from trainings that employ ABA-based methods. Therefore, educators
need to possess adequate level of knowledge and skills in the ABA (Scheuermann, Webber, Boutot &
Goodwin, 2003; Young-Pelton and Doty, 2013). In addition, if the educators working individuals with
ASD have professional competencies regarding evidence-based practices such as ABA, this will increase
their professional motivation. It is possible to observe positive progress in the individuals that are served
by educators with high professional motivations (Eikeseth, 2010; Scheuermann etal., 2003). The increase
in educators’ ABA competencies and professional satisfaction is an important factor influential on the
educational outcomes, which attributes importance to study results that dwell on ABA experiences of
educators (Symes, Remington, Brown & Hasting, 2006; Young-Pelton and Doty, 2013). This is because
especially qualitative studies analyzing educators’ perceptions of ABA and their professional experiences
may reveal the current situation of these educators regarding ABA. Thus, relevant precautions can be
taken for educators based on their needs in the ABA (Hendricks, 2011; Scheuermann etal., 2003). As a
matter of fact, there are studies presenting results on the experiences of the educators that offer education
based on ABA; however, it is emphasized that such studies should increase in number (Austin, 2013;
Poonam, 2014). This phenomenological study examined the ABA experiences of educators that offer
ABA-based education to individuals with ASD. The research question is as follows: “What are the ABA
perceptions of the educators offering education via ABA-based methods?” The data were collected from
10 educators. All the participants were female, and the age average was 28.7. In the study, metaphor data
were collected via the expression “ABA is like ........... because ............ ”. The data were analyzed
descriptively. Table-1 shows the participants’ metaphors regarding ABA and the meanings of these
metaphors. In other words, Table-1 shows results that are related to the theme “perceptions of ABA”.
Table-1 also shows the meanings attributed to the metaphors regarding ABA by the participants. In this
sense, the participants’ similar perceptions of ABA were categorized. Based on these categories, two sub-
themes were formed: ABA objectives and ABA characteristics (Table-2). The results regarding
perceptions of ABA indicate that the participants express ABA via various metaphors that can be
described under the categories of “ABA objectives” and “ABA characteristics. The participants’
perceptions of ABA were consistent with the literature highlighting “ABA objectives and characteristics”.
It is stated in the literature that the main purpose of ABA is to equip individuals with new and positive
behaviors. In addition, the main characteristics of ABA are establishing antecedent-behavior-consequence
relationship, reinforcement, and employing various methods based on individual characteristics (Boutot &
Hume, 2012). The consistency of the research participants’ perceptions of ABA with the literature implies
that the participants of the present study have a certain level of knowledge of ABA. In other words, it is
possible to say that this result is indicative of the fact that educators should offer quality education to
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achieve progress with individuals with ASD and thus educators should have an adequate level of
knowledge regarding the method they employ (Poonam, 2014; Young-Pelton and Doty, 2013). The
presence of continuing training and consultancy services on ABA provided in the institutions they work
might have contributed to the participants’ acquisition and/or reinforcement of basic knowledge regarding
ABA. Having a certain level of knowledge, the participants are believed to conduct trainings that are
based on ABA properly and spend effort to offer quality education. It is expected that this study will
contribute to qualitative research and ABA literature. However, it should be noted that this study is
limited to the metaphor data collected from 10 educators working in an institution. Based on the results, it
is possible to say that educators working with ASD should receive training and consultancy services
based on their needs so that they can offer quality education based on ABA. Taking precautions to
enhance the professional satisfaction of such educators can also be recommended. Besides these,
comprehensive qualitative research can be conducted via various data collection tools. Moreover,
quantitative and/or qualitative studies in which the ABA experiences of educators working in different
institutions are compared can be conducted.

Table-1: Perceptions of ABA
Participants Metaphor (ABA is like The Meaning of Metaphor (Because....... )

....... )
P1 Boomerang It has positive feedbacks
P2 Plant It grows with effort
P3 Closed candy box It gives candy as positive behaviors take place
P4 Cotton field This field is capable of transforming into various nice and useful
things as you spend effort and cultivate
P5 Detectives It deals with all the details such as previous and following situations
P6 A unique medicine It offers tremendous easiness to the lives of children with autism
P7 Aristoteles It makes in-depth observation
P8 A multi-layered cake It covers many approaches and methods
P9 Progress It progresses as the practice goes on
P10 Cake With the combination of a couple of practices, behaviors that are

appreciated by people come out
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Table-2: Sub-themes regarding perceptions of ABA

Sub-themes F Categories Examples
6 ﬁ]réslljlranuglt?e progress of It has positive feedbacks (P-1)
Formgtion of pos:itive and This fie!d is cgpable of transfo_rming
o (h 78 P P9 clone betaior sl oo e s i
Easing the lives of It offers tremendous easiness to the
individuals Iive_s of children With_ z_iutism (P-_6)
Reinforcement :;I?elvl;elzgea\(n;i}é)as positive behaviors
5

ABA characteristics

(P-3, P-5, P-7, P-8,
P-10)

Antecedent-behavior-
consequence relationship

It deals with all the details such as
previous and following situations(E-5)

Observation

It makes in-depth observation (P-7)

The presence of various
principles and methods

With the combination of a couple of
practices, behaviors  that are
appreciated by people come out (P-10)
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