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OZ: Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylari acisindan iist-bilissel farkindalik diizeylerinin 6z yonetimli
o0grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini yordama giiciinii test etmektir. Arastirmanin ¢aligma grubu, Dicle
Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi ve Hacettepe Universitesi Egitim Fakiilteleri’'nde 2014-2015 &gretim
yilinda Ogrenim goéren 216’st kadin ve 102’si erkek olmak {iizere toplam 318 {iglincii ve dordiincii smif
ogrencilerinden olusmaktadir. Arastirmada veriler, “Oz Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi” ve
“Biligotesi Farkindalik Envanteri” ile toplanmistir. Oz yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk dlgeginin alt boyutlari;
6z yonetim, 6grenme istegi ve 6z kontroldiir. Ust-bilissel farkindalik diizeylerinin alt boyutlari; bilis bilgisi ve bilis
diizenlemesidir. Arastirmanin bulgularina gore, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi ile 6z yonetim, dgrenmeye
isteklilik ve 6z kontrol arasinda olumlu ve yiiksek diizeyde iliski bulunmustur. Bununla birlikte, bilis bilgisi ve bilisin
diizenlenmesi degiskenlerinin 6z yonetim, 6grenmeye isteklilik ve 6z kontrol degiskenlerini anlamli sekilde yordadig:
bulgusuna ulagilmstir. Sonug olarak, 6gretmen adaylarin iist biligsel farkindalik diizeyine bakilarak 6z yonetimli
O0grenme hazirbulunuslugu kestirilebilir. Bu anlamda, iist biligsel farkindaliklar1 artan &gretmen adaylarinin 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunugluklarinin artacagi sdylenebilir.

Anahtar Sézciikler: Oz yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk, Ust-bilissel farkindalik, Ogretmen adaylari

ABSTRACT: The aim of the study is to examine the relation between teacher candidates’ metacognitive awareness
level and self-directed learning level and to test predictive power of metacognitive awareness level on self-directed
learning readiness levels. The study group consists of third and fourth year students in various departments of
Education Faculty of Dicle University, Gaziosmanpasa University and Hacettepe University. 318 people participated
in research. 216 of them were females and 102 were males. Data were collected from participants with “Self-Directed
Learning Readiness Scale” and ‘“Metacognitive Awareness Inventory”. The sub-dimensions of self-directed learning
readiness scale are self-management, desire for learning and self-control. The sub-dimensions of metacognitive
awareness are cognitive information and cognitive regulation. According to the research findings, a positive and
higher-up level relation was found between cognitive information, cognitive regulation and self-management, desire
for learning, self-control. Besides, it was attained to the finding that the variables of cognitive information and
cognitive regulation predict self-management, desire for learning and self-control variables significantly. It can
consequently be said that teacher candidates’, whose metacognitive awareness increases, self-directed learning
readiness also increases. So teacher candidates should be graduated as that they have metacognitive awareness and
were provided in self-directed learning readiness.

Key words: Self-directed learning readiness, Metacognitive awareness, Teacher candidates

1. GIRIS
Bilgi toplumunun gerektirdigi insan modelinden beklenen, gereksinimleri dogrultusunda
bilgilerini giincelleyerek hayata uyum saglamasi ve nitelikli bir birey olmasidir. Ciinkii birey
O0grenme siirecini sadece okulda almig oldugu egitimle sinirli tuttugunda ¢agimizdaki bilgi artis
hizina ayak uydurmasi giiclesecektir. Bu dogrultuda, bireylerin &6grenme firsatlarn
olusturabilmesi ve kendilerini gelistirebilmesi i¢in 6z yonetimli 6grenme becerilerini edinmis
olmas1 dnemlidir.
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Oz yonetimli 6grenme en genel anlamiyla, bireyin kendi dgrenme siirecini yonetmesi
olarak agiklanmaktadir. Alan yazinda 6z yoOnetimli dgrenmenin g¢esitli tanimlarinin oldugu,
(Knowles 1975; Tough,1979; Iwasiw,1987; Spencer ve Jordan,1999; Slevin ve Lavery,1991;
Fisher, King ve Tague 2001) fakat genel ve ortak kabul géren bir tanimlamanin olmadigi
gorlilmektedir. Jarvis (1990) 06z yonetimli O0grenme kavrami {izerine birgok tanimlama
yapildigin1 ve bu kadar fazla tanimin igerisinde kavramin anlamsiz kalma olasiligimi dile
getirmektedir. Bununla birlikte 6z-yonetimli 6grenme kendi kendine planlayarak Ogrenme,
kendi kendine 6gretme, kendi kendine 6grenme, 6zerk 6grenme ve bagimsiz ¢alisma kavramlari
bazen birbirinin yerine kullanilmaktadir. Bu terimler, aym paydada birlesse de her kavramin
vurguladigl nokta birbirlerinden farklidir. Bu baglamda, 6z yonetimli 6grenmenin vurguladigt
nokta ve iizerinde durdugu konu da farklilik gostermektedir (Brockett ve Hiemstra, 1991).

Oz yonetimli 6grenme alaninin dnciisii olarak kabul edilen Knowles (1975) tarafindan &6z
yonetimli 6grenme; 6grenmek i¢in girisimde bulunabilme, baskalarinin yardimini alarak veya
almadan kendi Ogrenme ihtiyaglarin1 tanimlayabilme, 6grenme hedeflerini olusturabilme,
ogrenme icin kaynak (kisi, kitap) belirleyebilme, 6grenecegi bilgiye iliskin dogru 6grenme
stratejisi secip uygulayabilme ve Ogrenme sonuglarmi degerlendirebilme siireci olarak
tanimlanmaktadir. Tough (1979) (akt. Merriam ve Caffarella, 1999) 6z yonetimli 6grenme
siirecinde en Onemli asamalarin “planlama ve karar verme” oldugunu sdylemekte, ayrica
O0grenme sorumlulugunun 6grenene yiikledigi “6zel asamalari olan” Ggrenme siireci olarak
tanimlamakta ve bu yone vurgu yapmaktadir. Iwasiw (1987) 6z yonetimli 6grenme siirecini bes
asamali olarak tanimlamaktadir. Bunlar1 da 6grencilerin kendi 6grenme ihtiya¢larini belirlemesi,
ogrenme hedeflerini belirlemesi, 6grenme kaynaklarini tanimlamasi, 6grenme stratejilerini
tanimlamas1 ve 6grenme {rlinliniin degerlendirilmesi seklinde ifade etmektedir. Spencer ve
Jordan (1999), Knowles (1975)’in yaptig1 tanima benzer olarak, 6z yonetimli 6grenme siirecini,
Ogrenenlerin  6grenmek igin girisimde bulunarak gereksinimlerini belirlemesi, hedeflerini
olusturmasi, kaynaklari se¢mesi, uygun aktiviteleri se¢mesi ve sonucu degerlendirmesi
basamaklarindan olusan bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Slevin ve Lavery (1991) 6z yonetimli
O0grenme kavrami icin net bir tanimlama yapabilmenin zor oldugunu ifade etmektedirler, farkli
insanlara farkli seyler 6gretmenin bir aract olarak 6z yonetimli 6grenmeyi bireysel bir model
olarak kabul ettiklerini agiklamaktadirlar (aktaran O’Shea, 2003). Senge (1992) bireyin
bilgilerini ve becerilerini kullanarak, deney ve gozlem yoluyla elde ettigi degerleri 6ziimseyerek
gerceklestirdigi  bireysel Ogrenme modeli olarak tamimlamaktadir. Goraldigi tzere, 6z
yonetimli 6grenme tanimlart farklilik gosterse de tanimlarda gegen ortak bazi sdylemler vardir.
Bunlar, bireylerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almasi, 6grenmeye iliskin planlama
yapmasi, 6grenme durumunu gergeklestirmesi ve degerlendirme yapmasidir (Caffarella, 2000;
Merriam ve Caffarella, 1999).

Oz yonetimli 6grenmeye iliskin alan uzmanlari farkli bakis agilariyla 6z ydnetimli
o6grenme modelleri gelistirmislerdir. (Candy,1991; Brockett ve Hiemstra, 1991; Garrison,1997).
Bu modellere gore, 6z yonetimli 6grenen bireylerin gerekli diisiinme becerilerine sahip olmast
ve bir takim duyussal yapilarin gelismis olmasi gerekmektedir. Bu anlamda, bireylerin 6z
yonetimli 6grenme becerilerini kazanabilmesi 6n kosul niteligindeki bilissel, duyussal ve
devinissel davraniglara sahip olmasina yani hazirbulunugluguna baghdir. Fisher ve digerleri
(2001) 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk kavramini, bireyin 6z yoOnetimli 6grenme
becerileri edinebilmesi i¢in gerekli olan egilimlere, yeteneklere ve kisisel 6zelliklere sahip olma
derecesi olarak tamimlamaktadir. Guglielmino (1977) de 0z yonetimli Ogrenmeye
hazirbulunuglugun iliskili oldugu durumlart 6grenme firsatlarinin genis olmasi, bireyin 0z-
benlik kavramm, Ogrenmeye girisimde bulunma istegi, Ogrenmeye iliskin sorumluluk ve
o0grenmeye olan sevgi seklinde siralamaktadir. Bu anlamda, bireyin karakteristik 6zellikleri ve
o0grenmeye yonelik sahip oldugu tutumlarinin 6z yonetimli 6grenme becerisini edinmede dnemli
rol oynadigi goriilmektedir.
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Bireyin 6z yonetimli 6grenebilmesinde ve hazirbulunuslugu i¢in 6nemli goriilen bazi
yapilar vardir. Bunlardan ilki olan 6z-yonetim, bireylerin 6grenme hedeflerini ger¢eklestirmeye
doniik 6grenme kaynaklarinin kullanmasi ve yararlanmasi ile ilgilidir (Garrison,1997). Candy
(1991) 6z yonetim kavramina iliskin, 6grenmeye isteklilik ve Ogrenme siirecini yonetme
kapasitesi olarak dile getirmektedir. Birey dogru materyal segip ulasarak, geri besleme yaparak
ve soru sorarak dgrenmeyi siirekli ve anlamli kilmasi gerekmektedir. Oz yonetimli dgrenme
siirecinde bireyin 6z yonetimi, 6grenmeye yonelik girisimlerinden olumlu sonuglar almasi i¢in
de ayrica onemli goriilmektedir. Ikincisi, dgrenenlerin 6z- kontrolii, 6grenme siirecini olasi
etkileme durumlari olan igsel durumlari (¢aba, yetenek, giidiilenme) ve digsal durumlari (sans,
firsat, risk vb.) denetim altina almasi1 ve organize edebilmesi siirecin bagarisi agisindan énemli
gorlilmektedir (Candy,1991; Miller, Fitch ve Marshall, 2003). Son olarak, 6z yonetimli 6grenme
siirecinde bireylerin 6grenmeye iliskin istekliligi, kendini harekete gegirmesi ve hedeflerine
ulasabilmesi i¢in 6grenme ortamlarmi diizenlemesinde icin 6nemli goriilmektedir (Wang ve
Dennett, 2014 ).

Bireylerin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarinin saglanabilmesi i¢in baz1 kritik
biligsel, duyussal ve psikomotor ozelliklere sahip olmasi gerektigi goriilmektedir. Bireyin
karakteristik Ozellikleri, d6grenmeye yonelik sahip oldugu tutumlari, bilissel ve duyussal
yeterligi, bireyin egitim diizeyi, kisisel dzellikleri, 6grenme stili, yasam doyumu, saglik durumu,
0z yoOnetimi, elestirel diisinme ve farkindaligi, motivasyonu, genel 6z yeterligi, akademik
basarist gibi faktorler 6z yonetimli 0grenme becerisini edinmede 6nemli rol oynamaktadir
(Corno, 1992; Mezirow, 1985, Candy, 1991, Fisher ve dig.,2001, Garrison, 1997; Karatas,
2013). Bu o6zelliklerden birisi de; ist-biligsel distinmedir (Long,2000; Hanor ve Hayden,2004;
Shannon ve College, 2008). Brown (1987) ist-biligseli; 6grencilerin dnceden planlanmig
O0grenme ve problem ¢ézme durumlarinda kullandiklar1 diistinme siire¢lerinin farkindaligi ve
diizenlenmesi olarak tamimlamaktadir. Dunslosky ve Thiede (1998)’e gore ise; iist-biligsel;
kisinin 6grenmek i¢in plan yapmasi, bir problemi ¢ézmek igin uygun strateji ve becerileri
kullanmas1 ve 6grenme performansina yonelik tahminlerde bulunmasi gibi iist diizey zihinsel
islemleri kullanmasidir. Ust-bilissel yapinimn iki ana bilesenden olustugunu ifade edilmektedir.
Bunlar, biligin bilgisi ve bilisin diizenlenmesidir. Bilisin bilgisi, bireylerin kendi biligleri veya
genel bir kavram olarak bilis hakkinda ne bildiklerini ifade eder. Bilisin diizenlenmesi ise,
biligsel stratejilerin secilmesi, biligsel etkinliklerin kontrol edilme siireci ve biligsel hedeflerin
gerceklestirilip gergeklestirilmedigi ile ilgilidir (Hangrove, 2007). Ust-bilissel diisiinme ve alt
boyut 6zellikleri goz oniinde bulunduruldugunda, 6z ydnetimli 6grenme igin Onemli bir yapi
oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde, Long (2000) bireylerde iist biligsel farkindaliklarinin ve
stratejilerinin gliglendirilmesi, bireylerin 6z yonetimli 6grenen bireyler haline gelmesine katki
saglayacagim dile getirmektedir (aktaran Breed, 2013) . Van Merriénboer & Sluijsmans
(2009)’a gore ise planlama, izleme ve degerlendirme gibi {ist-biligsel stratejilerin kullanilmasi,
0z yonetimli Ogrenme siirecinde gerekli olan becerilerdir. Bu durumlar gbéz Oniinde
bulunduruldugunda bireylerin {iist-biligsel diisiinebiliyor ve etkin stratejiler gelistiriyor
olabilmesi 6z yonetimli 6grenme hazirbulunusluklarini etkilemektedir.

Bireylerin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarinin saglanmasi ve {ist biligsel
diisiinme stratejilerinin gelistirilmesi almis oldugu egitim ve gegirmis oldugu yasantilara bagh
olarak gerceklesmektedir. Bu anlamda, 6grenenlerin egitim ve yasantiyla sozii gegen beceri ve
stratejileri gelistirilmesi siirecinde Ogretmenlerden etkin rol oynamasi beklenmektedir.
Ogretmen, 6gretim ortaminda, 6grenenlerin kendi diisiincelerinin farkinda olmalarina, stratejik
davranmalarma ve motivasyonlarini dogru amaglara yonlendirmelerine yardimci olma
konumundadir (Kennedy ve dig., 2000). Bu noktada, 6gretmenlerin $grencilerine yardimci
olabilmesi ve 0z yOnetimli Ogrenmeye hazirbulunuslugu saglayabilmesi i¢in ilk olarak,
kendilerinin 6z yonetimli 6grenme becerilerini edinmis olmasi gerekir (Kriewaldt, 2001; Sahin
ve Erden, 2008).
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Yurtdist alan yazinda 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk ve {ist-biligsel farkindalik
arasindaki iligkiyi test eden ve birbirlerine olan etkisini arastiran bir¢ok arastirmaya ulagilmistir
(Long,2000; Hanor ve Hayden,2004; Shannon ve College, 2008; Havenga ve dig.,2013;
Kincanon, Gleber ve Kim, 1999) Fakat, iilkemizde bu konuyla ilgili yapilan herhangi bir
calismaya ulagilamamistir. Asagida yurtdisi alan yazindan bu konuyla ilgili olarak yapilmisg
aragtirmalardan o6rnekler sunulmaktadir. Gelecegin 6gretmenleri olarak 6gretmen adaylarinin 6z
yonetimli 6grenme ve st biligsel farkindalik becerilerine sahip olmalari, hem kendi 6grenme
siireglerini daha iyi yonetmelerini hem de bu becerileri 6grencilerine 6gretmeleri agisindan
gerekli goriilmektedir.

Yukarida gecen alan yazin agiklamalar1 dogrultusunda bireylerin iist-bilissel farkindalik
diizeyi ve iist biligsel stratejilerin etkin kullanimi 6z yonetimli 6grenme siirecini etkileyen
onemli degiskenlerden biri oldugu anlasilmaktadir. Bu anlamda, 6gretmen adaylar1 biliglerinin
farkinda olduklar1 ve diizenleyebildikleri 6l¢lide 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarinin
saglanacag1 diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmin 6z yonetimli 6grenme ve {ist-biligsel
farkindaliklarinin gelistirilmesinde tiniversite egitim siirecinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu
duruma bagli olarak, 6gretmen adaylarmin gecirmis oldugu egitim siirecinde st biligsel
farkindaliklarinin ve 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarinin saglanip saglanmadigi
merak konusudur. Bu baglamda, 6gretmen adaylari acisindan 6z yonetimli 6grenmeye
hazirbulunusluk ve st bilissel farkindalik degiskenleri ele alinarak bu arastirmanin yapilmasina
gereksinim duyulmustur.

Bilgi ve teknoloji ¢aginda bireylerden 6z yonetimli olarak gereksinim duydugu bilgiyi
dogru yollardan edinebilmesi beklenmektedir c¢iinkii 6grenme boyutlarmin ¢esitlenerek
gelismesi ve bilgi kaynaklar1 farklilik gostermesi, bireylerin bilgi edinmesini kolaylagtirdigi
gibi, dogru bilgiye ulasmay1 da zorlastirdigr diisiiniilmektedir. Bu anlamda, bireylerin 6z
yonetimli 6grenme becerileri edinmesi ve bu becerinin gereklilikleri olan birtakim biligsel ve
duyussal oOzellikleri kazanmis olmasi, dogru bilgiye ulagsmasi icin gerekli oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle, 6gretmen adaylarmin egitim siirecinde 6z yonetimli &grenme
becerilerinin gelismesi hem kendi ogrenme siireglerini daha iyi yonetmelerine hem de bu
becerileri 6grencilerine dgretebilmesi agisindan oldukga 6nemli goriilmektedir.

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda 6gretmen adaylarinin 6z yonetimli 6grenmeye
hazirbulunugluk diizeyi ve bu hazirbulunusluk icin 6nemli bir yap1 olan {ist-biligsel farkindalik
diizeyi arasindaki iligkiyi ve yordama giiciinii test etmek Onemli goriilmektedir. Bu énemden
hareketle, aragtirma bulgu ve sonuclarmin 6gretmen yetistirme programlarinin bu becerilerin
gelisim diizeyine etkisini gorebilme konusunda bir farkindalik olugturmasi beklenmektedir. Bu
acidan, hem Ogretmen yetistirme programlarma hem de ilgili alan yazina katki getirmesi
hedeflenmektedir. Bununla birlikte, yurtdisinda 6z ydnetimli 6grenme ve iliskili oldugu
degiskenler farkli boyutlardan ele alinarak arastirilmasina karsin, iilkemizde bu alan {izerine
yapilan aragtirmalarin simirli sayida oldugu goriilmektedir. Bu arastirma, bu eksikligin
giderilmesi yoniinde bir katki getirmesi agisindan ayrica 6nemli goriilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylari agisindan iist-bilissel farkindalik diizeylerinin
0z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini yordama giiclinii sinamaktir. Bu temel
amac dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

e Ogretmen adaylarinin bilis bilgisi ve bilis diizenlemesi diizeylerinin 6z ydnetim
diizeylerini yordama giicii nedir?

e Ogretmen adaylarmn bilis bilgisi ve bilis diizenlemesi diizeylerinin dgrenme istegi
diizeylerini yordama giicii nedir?
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e Ogretmen adaylarinin bilis bilgisi ve bilis diizenlemesi diizeylerinin 6z kontrol
diizeylerini yordama giicii nedir?

2. YONTEM

Bu arastirmada 6gretmen adaylariin iist-bilissel farkindalik diizeyleri ile 6z yonetimli
o0grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iligski ve yordama giicii sinanacagi i¢in iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modelleri, iki veya daha cok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisimin varligin1 ve derecesini belirleyen arastirma modelleridir (Karasar,
2009).

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu Dicle Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi ve
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiilteleri’nde 2014-2015 dgretim yilinda dgrenim goren 3. ve
4. smf Ogrencileri olugturmaktadir. Zamanin simirh olmasi, ekonomiklik yoniinden avantaj
saglamasi, kolay ulasilabilirlik ve geri doniis oran1 fazla olacag: diisiincesiyle ¢alisma grubu
iizerinde calisilmistir. Arastirma caligma grubuna 3. ve 4. sinif 6grencilerinin se¢ilme sebebi
O0grenim gordikleri alana iliskin bilgilerinin daha fazla oldugu diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte, 6grenmelerinin nasil gerceklestigi ile ilgili bilissel farkindalik diizeylerinin daha yiiksek
olabilecegi diisiincesinden hareketle gercekei bilgilere ulasmak i¢in 1. ve 2. simif dgrencileri
aragtirma kapsami diginda birakilmistir. Calisma grubuna iliskin bilgiler Tablo 1°de
sunulmaktadir.

Tablo 1: Calisma grubuna iliskin bilgiler tablosu

Boliim Kadin Erkek Toplam

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 24 4 28
Dicle Universitesi Okuléncesi Ogretmenligi 33 14 47

Sinif Ogretmenligi 13 13 26
Hacettepe Universitesi Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Egitim Ogretmenligi 31 21 52

Ingilizce Ogretmenligi 55 16 71
Gaziosmanpasa Universitesi Bilgisayz.i.r ve (")ff;.r.etin} ) o 11 12 23

Teknolojileri Egitim Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 30 12 42

Sinif Ogretmenligi 19 10 29
Toplam 216 102 318

Tablo 1’de goriildiigii lizere, ¢alisma grubu egitim fakiiltesi boliimlerinde okuyan 3. ve 4.
simf 8grencisi 318 kisiden olusmaktadir. Ogrencilerin arastirmaya katiliminda goniilliiliik ilkesi
esas alinmistir. Cilinkii 6grencilerin arastirmaya katilimlarinin goniillii olmasi halinde, dlgek
maddelerine i¢ten ve samimi verecekleri ve bu durumun da elde edilen verilerin gegerligi ve
giivenirligini olumlu etkileyecegi diisiiniilmektedir. Veri toplama islemi, simf ortamlarinda ve
ders siirecinin baginda ilgili ders Ogretim elemanindan izin almmarak gergeklestirilmistir.
Verilerin toplanmasi Oncesinde 6grencilere arastirma hakkinda kisa bir bilgi verilmis ve veri
toplama siirecinin genelinde arastirmact rol almigtir. Fakat ayni anda farkli gruplardan veri
toplanabilmesi ve veri toplama isleminin hizli ger¢eklesebilmesi igin ilgili derslerin &gretim
iiyelerinden destek alinarak da veriler toplanmistir. Olgegin uygulanmasi igin gerekli ortam ve
kosullar olusturulduktan sonra veri toplama aracglari “Oz Yénetimli Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Olgegi” ve “Biligdtesi Farkindalik Envanteri” ayni anda uygulanmis ve veri
toplama islemi 20-25 dakika stirmiistiir.
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2.2. Veri Toplama Araclar:

Bu arastirma kapsaminda kullanilacak veri toplama araglarina iliskin bilgilere asagida yer
verilmektedir.

2.2.1. Oz yonetimli ogrenmeye hazirbulunusluk élcegi

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini
ogrenebilmek amaciyla Oz Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi (Self- Directed
Learning Readiness Scale/SDLRS) kullanilmustir. Olgegin orijinal formu Fisher, King ve Tague
tarafindan 2001 yilinda Sydney Universitesi’'nde hemsirelik lisans egitiminde gérevli dgretim
elemanlarindan veri toplanarak gelistirilmistir. Olgek gelistirme calismasi sonucunda 6z
yonetim, Ogrenme istekliligi ve 0z kontrol becerilerini Olgen ii¢ faktorlii bir oOlgek
olusturulmustur. Fisher ve digerleri (2001) tarafindan gelistirilen Oz Yonetimli Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Olgegi (OYOHO) nin Tiirkceye uyarlama calismasi Ersin Sahin ve Miinire
Erden tarafindan 130 smif ogretmeniyle yapilmistir. Yapilan ag¢imlayict faktér analizi
sonuglarina gore faktorlerden birincisi 6lgege iliskin toplam varyansin %15,7’sini, ikinci faktor
%13,9’unu, iiclincii faktor ise %13,5’ini agiklamaktadir. Fisher ve digerleri (2001) tarafindan
gelistirilen 0zgiin Olcegin faktorlerine maddelerin igerikleri dikkate alinarak isimler
verildiginden aym faktor isimleri bu arastirmada da kullanilmustir. ik faktdr “6z ydnetim”,
ikinci faktdr “dgrenmeye isteklilik” ve iiciincii faktor “6z kontrol” seklinde adlandirilmistir. Ug
faktér toplam varyansin %42,5’ini aciklamaktadir. Olgegin i¢ tutarlik giivenirligi icin
hesaplanan, Cronbach’s alpha katsayis1 .83 ile .85 arasinda degismektedir. Olgek Likert tipi
besli derecelendirme tarzinda olup kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kismen
katiliyorum (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle katiliyorum (5) seklinde yapilandirilmistir. Bu
arastirmanin 6l¢iimlerinin giivenirligini test etmek amaciyla her bir alt boyut i¢in Cronbach Alfa
katsayis1 hesaplanmustir. “Oz ydnetim” alt boyutu igin .90, “6grenmeye isteklilik” alt boyutu
icin .89 ve “6z kontrol” alt boyutu i¢in .85 olarak hesaplanmistir. Nunally (1978) giivenirlik
Olgtimiine iligkin katsaymin. 70’in iizerinde olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu anlamda
elde edilen giivenirlik katsayilarina gére 6l¢iim sonuglarinin giivenilir oldugu soylenebilir.

2.2.2. Bilisotesi farkindalik envanteri

Arastirmaya katilan o6grencilerin iist-bilis farkindalik diizeylerini belirlemek amaciyla
Schraw ve Dennison tarafindan “Metacognitive Awareness Inventory” (MAI-Ustbilissel
Farkindalik Envanteri) adi ile gelistirilen ve Abaci, Cetin ve Akin (2006) tarafindan Tirkce
uyarlamasi yapilan Bilisdtesi Farkindalik Envanteri (BFE) kullanilmistir. BFE’nin Tiirkce
formunun gecerlik calismalar1 607 iniversite Ogrencisi lizerinde yiriitilmistiir. Yapilan
acimlayic1 faktor analizi sonucunda bilisin bilgisi ve bilisin diizenlenmesi temel boyutlar
altinda yer alan sekiz alt boyut elde edilmistir. Ayrica, dlgegin gecerlilik incelemesinde ¢eviri
gecerliligi 0.89; uyum gecerliligi 0.93 olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, 6lgegin giivenirlik
incelemesinde tekrar test yoluyla elde edilen giivenirlik katsayisi 0.95; yariya bolme teknigi ile
elde edilen giivenirlik katsayis1 0.91; Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ise 0.95 olarak
hesaplanmustir. Ozgiin formunda sekiz alt faktérden olusan 52 maddeden olusan dlgek (1) higbir
zaman, (2) nadiren, (3) sik sik, (4) genellikle, (5) her zaman seklinde besli likert tipi bir
derecelendirmeye sahiptir. Bu arastirmanin dl¢iimlerinin giivenirligini test etmek amaciyla her
iki alt boyut i¢in Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmistir. “Bilisin bilgisi” alt boyutu i¢in .89,
“Biligin diizenlemesi” alt boyutu i¢in .93 olarak hesaplanmistir. Bu anlamda elde edilen
giivenirlik katsayilarina gore 6l¢iim sonuglarinin giivenilir oldugu sdylenebilir.

2.3. Verilerin Analizi

Veriler SPSS 20.0 (Statistical Package for the Social Sciences) paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Aragtirmanin bagimli degiskenleri olan 6z yonetimli 6grenmeye
hazirbulunuslugun alt boyutlant ile arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan {ist biligsel
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farkindaligin alt boyutlar1 arasindaki iliskinin incelenmesinde, Oncelikle c¢oklu regresyon
analizinin gerektirdigi varsayimlar kontrol edilmistir. Varsayimlar incelendikten sonra ¢oklu
baglant1 kosulunun saglanmis oldugu goriilmiis ve ¢oklu regresyon analizi gerceklestirilmistir.

3. BULGULAR
Bu béliimde arastirmanin alt problemlerine yonelik elde edilen bulgulara yer verilmistir.

3.1. Ogretmen Adaylarinin Bilis Bilgisi Ve Bilis Diizenlemesi Diizeylerinin Oz
Yonetim Diizeylerini Yordama Giicii

Ust biligsel farkindaligin iki alt boyutu olan bilisin bilgisi ve bilisin diizenlenmesinin 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugun alt boyutlarindan biri olan 6z yonetimi yordama giicii
test edilmistir. Yapilan ¢oklu regresyon analiz sonuglar1 asagidaki Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Bilis bilgisi ve bilis diizenlemesi diizeylerinin 6z yonetim diizeyini yordamasina iliskin
¢oklu regresyon analiz sonuclari

Degisken B Standart i t ikili Kismi
Hata r r

Sabit 33,36 3,44 9,68*

Bilisin Bilgisi 0,51 0,10 0,42 4,99 0,60 0,23

Bilisin Diizenlemesi 0,12 0,05 0,21 2,48 0,57 0,11

R=0,61; R?=0,37; F;.415=93,26*

*p<0,05

Tablo 2°de goriildiigi tizere, bilis bilgisi ve biligin diizenlenmesi ile 6z yonetim arasinda
hesaplanan korelasyon katsayisi 0,61°dir. Bu katsayi, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi ile 6z
yonetim arasinda olumlu ve yiiksek bir iligki oldugunu gostermektedir. Bu korelasyonun karesi
olan determinasyon katsayisina gore, bilis bilgisi ve biligin diizenlenmesi degiskenleri 6z
yonetimin varyansinin %37 sini a¢iklamaktadir Ac¢iklanan bu varyans degeri istatistiksel olarak
da anlamlidir. Son olarak, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi her ikisi birlikte 6z yonetimin
anlamli (F,.335=93,26; p< .05) bir yordayicist olarak bulunmustur.

3.2. Ogretmen Adaylarmn Bilis Bilgisi ve Bilis Diizenlemesi Diizeylerinin
Ogrenmeye Isteklilik Diizeylerini Yordama Giicii

Ust bilissel farkindaligin iki alt boyutu olan bilisin bilgisi ve bilisin diizenlenmesinin 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugun alt boyutlarindan biri olan 6grenmeye isteklilik
yordama giicli test edilmistir. Yapilan ¢oklu regresyon analiz sonuglari asagidaki Tablo 3’de
gosterilmektedir.

Tablo 3: Bilis bilgisi ve bilis diizenlemesi diizeylerinin 6grenmeye isteklilik diizeyini yordamasina
iliskin ¢oklu regresyon analiz sonuc¢lari

Degisken B Standart [} t ikili  Kismi
Hata r r

Sabit 17,88 3,44 6,22*

Bilisin Bilgisi 0,52 0,08 0,49 6,06 065 0,32

Bilisin Diizenlemesi 0,09 0,04 0,19 2,35 0,60 0,13

R=0,66; R°=0,43; F,.3;5=119,24*

*p<0,05

Tablo 3 ’de goriildiigii lizere, bilis bilgisi ve biligin diizenlenmesi ile 6grenmeye isteklilik
arasinda hesaplanan korelasyon katsayisi 0,66’dir. Bu Kkatsayi, bilis bilgisi ve biligin
diizenlenmesi ile o6grenmeye isteklilik arasinda olumlu ve yiiksek bir iliski oldugunu
gostermektedir. Determinasyon katsayisina gore, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi
degiskenlerinin 6grenmeye isteklilik varyansinin %43’{inii agiklamaktadir. Aciklanan bu
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varyans degeri istatistiksel olarak da anlamlidir. Son olarak, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi
her ikisi birlikte 6z kontroliin anlaml1 (F,.3;5=119,24; p<.05) bir yordayicisi olarak bulunmustur.

3.3. Ogretmen Adaylarimin Bilis Bilgisi ve Bilis Diizenlemesi Diizeylerinin Oz
Kontrol Diizeyini Yordama Giicii

Ust bilissel farkindaligin iki alt boyutu olan bilisin bilgisi ve bilisin diizenlenmesinin 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugun alt boyutlarindan biri olan 6z kontrolii yordama giicii
test edilmistir. Yapilan ¢oklu regresyon analiz sonuglar1 asagidaki Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4: Bilis bilgisi ve bilis diizenlemesi diizeylerinin 6z kontrol diizeyini yordamasina iliskin
coklu regresyon analiz sonuc¢lari

Degisken B Standart B t ikili Kismi
Hata r r

Sabit 23,40 2,72 8,60*

Bilisin Bilgisi 0,24 0,08 0,25 2,99 0,59 0,17

Bilisin Diizenlemesi 0,17 0,04 0,40 4,77 0,61 0,26

R=0,62; R?=0,39; F,.3;5=100,35*

*p<0,05

Tablo 4’de goriildiigii lizere, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi ile 6z kontrol arasinda
hesaplanan korelasyon katsayist 0,62’dir. Bu katsayi, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi ile 6z
kontrol arasinda olumlu ve yiikksek bir iliski oldugunu gostermektedir. Determinasyon
katsayisina gore, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi degiskenlerinin 6z kontrol varyansinin
%39’unu aciklamaktadir. Ag¢iklanan bu varyans degeri istatistiksel olarak da anlamlidir. Son
olarak, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi her ikisi birlikte 6z kontroliin anlamli (F; 3;5=100,35;
p<.05) bir yordayicist olarak bulunmustur.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada 6gretmen adaylarmin st bilissel farkindalik diizeylerinin 6z yonetimli
o0grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini yordama giicli test etme amaglanmistir. Bu amagla
gerceklestirilen arastirmanin bulgularma gore, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi ile 6z
yonetim, 0grenmeye isteklilik ve 6z kontrol arasinda olumlu ve yiiksek diizeyde iliski ortaya
cikmistir. Bununla birlikte, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi degiskenlerinin 6z yonetim,
ogrenmeye isteklilik ve 0z kontrol degiskenlerini anlamli sekilde yordadigi sonucuna
ulastlmistir.

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgulara gore, Ogretmen adaylarinin
biliglerinin bilgisi ve bilislerinin diizenlenmesi; yani iist biligsel farkindaliklari, 6z yonetimi
etkileyen ve yordayan bir durumdur. Bireyden 6z yonetimli 6grenme siirecinin bagindan sonuna
dek bildiginin ve ne bilmediginin degerlendirmesini iyi yaparak bilislerini diizenlemesi
beklenmektedir. Bireyin bunu yapabilmesi, 6grenme siirecinde aktif olmasi ve Ogrenme
sorumlulugunu alabilmesi 6z yonetim diizeyine baglhidir. Ayrica, birey 6z yonetimi sayesinde
dogru kaynaklar segerek dogru bilgiye ulasir ve biligsel stratejilerinin kullaniminda 6z
kontroliinii saglar (Candy, 1991). Bu baglamda bireylerin kendi bilisleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve bu bilislerini kullanarak bilissel stratejilerini segebilmesi 6z yonetimli 6grenme
stirecinde 6nemlidir. Bu bilig ve stratejilerin organize edilmesi de 6z yonetim diizeyine baghdir.
Zira, 6z yonetim, ist biligsel diigiinebilmenin orkestra sefi gibidir (Garrison, 2009). Bununla
birlikte, kisinin kendisinin ve 6grenme yollarinin farkinda olmasi iist bilissel farkindalik ile
baglantili bir durum oldugundan (Doganay, 1997) hareketle 6z yonetim igin st biligsellik
gereklidir. Ust biligsel farkindaliga sahip olan &grenenler kendi diisiinceleri hakkinda
farkindalik kazanmis olmakta ve engellere maruz kaldiginda miicadele ederek
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ogrenebilmektedirler (Hoyt ve Sorensen, 2001; Peverly, Brobst ve Morris, 2002). Oz—yénetim,
Ogrencinin kendisinin ve siirecin farkinda olmasi ve izlemesini igermesi (Cakiroglu,2007)
acisindan hem {ist biligsel diisiinmeyi tetikleyici dolayisiyla 6z yOnetimli 6grenmeyi tesvik
etmesi agisindan dnemli bir yapidir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iligskin bulgulara gore, 6z yonetimli 6grenme siirecinde
Ogretmen adaylarinin bilislerinin bilgisi ve biliglerinin diizenlenmesi, 6z kontrolllerini etkileyen
ve yordayan bir durumdur. Ogretmen adaylarindan &z kontrol giicii araciligiyla i¢sel — dissal
degiskenler arasindaki dengeleri kurmasi beklenmektedir. Bu giiciin etkili ve dogru kullanim
sonucunda istenilen 6grenmeler gerceklestirilebilir. Bunun i¢in de 6gretmen adayinin st bilissel
diisiinebilmesi gereklidir. Doganay (1997)’a gore iist bilis farkindalik becerilerinin gelisimiyle
6z kontrol becerileri de gelisir. Ogrenenin s6z konusu degiskenleri kontrol altina almasi, biiyiik
oranda bu oOzelliklerinin farkinda olmasiyla ilgilidir. Bu farkindalik, 6grenenin kendi
ogrenmesiyle ilgili olarak inisiyatif ve sorumluluk alip, 6grenmesini ydnlendirebilmesi ve 6z
yonetimli 6grenebilmesi icin ¢ok onemlidir (Baltact ve Akpmar, 2011). Zira, 6z kontroliinii
saglayamayan bireyler, sz konusu degiskenlerin kontrolii altina girme ve 6grenmeye yonelik
girisimin sonugsuz kalma olasiligiyla karst karsiya kalacaktir. Ogrenme siirecinde, dgrenme
kontroliine sahip olan bireyler, 6grenme kaynaklarini etkin kullanir ve 6grenme stratejisi
gelistirmesini de olumlu etkiler (Vonderwell & Turner, 2005). Bu baglamda, bireyin iist biligsel
farkindaligi, 6z yonetimli Ogrenme siirecinde Ogrenme aktivitelerinin ve gorevlerinin
kontroliinde etkileyici oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin tiglincli alt problemine iliskin bulgularma gore, 6z yonetimli 6grenme
siirecinde Ogretmen adaylarinin biliglerinin bilgisi ve bilislerinin diizenlenmesi, 6grenme
istekliliklerini etkileyen ve yordayan bir durumdur. Oz ydnetimli 6grenme siirecinde dgretmen
adaymim motivasyonu ve Ogrenmeye olan istekliliginin arzu edilen diizeyde olmasi
beklenmektedir. Bu anlamda iist biligsel farkindalik, bireyin sadece bilissel siire¢ ve
diizenlemelerine yonelik katki saglamaz, ayni zamanda 6z yonetimli 6grenme i¢in Onemli
goriilen 6grenenin 6grenmeye istekli olmasina ve 6zgiliven olusturmasina da katki saglar (Peirce,
2003). Clardy (2000)’nin bes kurumda 56 farkli kisiyle yiriitmiis oldugu arastirmanin
bulgusuna gore; 6z yonetimli 6grenme icin iic Onemli etken vardir. Bunlardan birisi de
dgrenenin dgrenmeye olan istekliligidir. Ogrenenlerin 6grenmeye olan isteklilikleri gerekli
diizeyin altinda ise; 0grenme siirecinde beklenmedik bir sonugla karsilastiklarinda, basarisizlik
hissine kapildiklarinda, zihinsel olarak yorulduklarinda dgrenmeleri yavaslamakta ve istekleri
azalmaktadir (Shannon ve College, 2008). Eger 6gretmen aday1 {ist bilissel diisiinebiliyorsa;
O0grenmeye iliskin planlamayi1, kontrolii, izlemeyi ve degerlendirmeyi dogru bigimde
gerceklestirecek ve dolayisiyla olumsuz duygularin yaganma ihtimali diisecektir. S6zii edilen
beklentilerin gerceklesmesinde ve gereklilikleri yerine getirilmesinde, 6gretmen adayinin {ist
bilissel farkindalik diizeyi énemlidir. Insanlar farkli ist biligsel farkindalik bilgi ve becerisine
sahip olduklarmda 6grenme diizey ve hizlar1 da farklilik gostermektedir (Woolfolk, 1993).
Shannon & College (2008) yaptiklar1 eylem aragtirmasinda 6grencilerin diislinme ve dgrenme
siireglerinin farkindalik diizeylerinin artmasi halinde 6z yonetimli 6grenme beceri diizeylerinin
artacagi gorilmiistiir.

Ozetle, ilgili alan yazindan ve bulgulardan hareketle; 6gretmen adaylarinin 6z yonetimli
Ogrenebilmesi icin gerekli olan yapilardan birinin de st biligsel farkindalik oldugu
goriilmektedir. Ilgili alan yazinda yer alan calismalar bu arastirma bulgularmi destekler
niteliktedir. Long (2000), Hanor ve Hayden (2004), Shannon ve College (2008), Havenga ve
dig. (2013), Kincanon, Gleber ve Kim (1999) yaptiklar1 ¢alismalarda iist-biligsel farkindalik ve
diistinmenin, 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugu saglayan énemli bir degisken oldugunu
vurgulamaktadirlar. Ayrica, 6z yonetimli 6grenme siireci ile st biligsel farkindalik siiregleri
birbirleri ile iliskili ve birbirlerini destekleyici iki ana yapidir. Ilgili alan yazindan &z yonetimli
O0grenme tanimlarina bakildiginda, 06z yonetimli Ogrenme siirecinde bireylerin kendi
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ogrenmelerinin sorumlulugunu almasi, O6grenmeye iliskin planlama yapmasi, O6grenme
durumunu gergeklestirmesi ve degerlendirme yapmasi tanimlarda gecen ortak sdylemlerdir
(Caffarella, 2000; Merriam ve Caffarella, 1999). Pintrich ve Groot (1990) ise, iist bilissel
farkindaligin; bireyin planlama, denetleme/kontrol etme ve kisinin bilisini nitelemesine yonelik
stratejilerden olustugunu ileri siirmektedirler. Buna gore, iist bilissel diisinme, 6z yonetimli
O0grenme sirecinde planlama yapmasi, biligsel siireclerinin  kontroliinii saglamasi ve
degerlendirme yapmasinda siirecin dogal pargasidir (Sternberg ve Sternberg, 2012; akt.
Havenga ve dig.,2013). Miller ve Geraci (2011) ise; 6grenme siirecinin yonetiminde bireyin
biligsel diizenlemeler yapabilmesi icin iist biligsel diisiinebilmenin 6nemli oldugunu dile
getirmektedir. Bu agiklamalar dogrultusunda, 6z yonetimli 6grenme igin Ogretmen adayinin
gereken diizeyde {ist bilissel farkindaliga sahip olmasinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Ayrica,
0z yonetimli 6grenme siirecinin basarili olarak yiiriitiilmesinde st biligsel diigsiinebilme beceri
diizeyinin etkili oldugu sdylenebilir. Kincanon, Gleber ve Kim (1999) iiniversite 6grencileriyle
yaptiklari arastirmada {iniversite 6grencilerine iist-bilissel diisiinme stratejilerinin 6gretilmesinin
0z yonetimli 6grenme becerilerinin gelismesine katki getirdigi bulgusunu elde etmislerdir. Ayni
sekilde Havenga ve digerleri (2013) tarafindan yapilan arastirmada bilgisayar 6gretmenlerinin
iist-bilissel diistinme ve problem ¢dzme beceri diizeylerinin gelismesi, 6z yonetimli 6grenme
becerilerinin gelismesine de etkisinin olumlu oldugu goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarmin 6z ydnetimli 6grenme becerilerinin edinebilmesi bir siire¢ isidir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarinin saglanmasi ve
iist biligsel diisiinme stratejilerinin gelistirilmesi ge¢irmis oldugu egitim yasantilarina baghdir.
Gelecekte hizmet verecek olan dgretmen adaylarimin 6z yonetimli 6grenme becerilerine sahip
olmasi, mesleki yeterlik ve performanslarinin artirilmasinda etkendir (Rowe, 2004). Ayrica, st
biligsel farkindaliga sahip olmalari, hem kendi bilissel yapilarini daha iyi yonetmelerini hem de
bu farkindaliklar1 Ogrencilerine dgretmeleri agisindan oldukga onemlidir. Ozcan (2007),
ogretmenlerin sinifta Gist biligsel farkindalik becerilerini gelistiren stratejiler kullanabilmesi i¢in
oncelikle bu stratejileri bilmesi, farkinda olmasi ve Ogrenirken bu stratejileri kullanmasi
gerektigini belirtmektedir. Davis ve Davis'in (2001) de belirttigi gibi 6grenme siire giden bir
stirectir ve yogun olarak 6z yonetimseldir. Bu nedenle &grencinin, ihtiya¢ duydugu konu,
derinlik ve 6grenme yolunu kendisinin segmesi, gozlemlemesi ve degerlendirmesi gerekir
(Doganay ve Demir, 2011). Akademik 6grenimleri siiresince bir¢ok Ogrenicinin O0grenirken
karsilagtiklar1 sorunlar1 siralarken, onceligi “anlamama” konusuna verdikleri goriilmektedir.
Buradan hareketle iyi bir 6gretimin en belirgin 6zellikleri; 6grenciye nasil 6grenecegini, nasil
hatirlayacagini ve kendi Ogrenmesini etkili olarak nasil kontrol edip yonlendirecegini
ogretmektir denilebilir (Cakiroglu, 2007). Bu anlamda, 6grencilerin egitim ve yasantiyla sozii
gegen beceri ve stratejileri gelistirmesi siirecinde O0gretmenlerden rehber olmasi ve etkin rol
oynamast beklenmektedir. Bunun i¢in &gretmen adaylarinin egitilme siirecinde iist bilissel
farkindaliga sahip olmus ve 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunugluklarinin saglanmis olarak
mezun olmasi gerekmektedir. Demir ve Doganay (2011) yaptiklar1 arastirmanin sonucunda,
Ogretmen egitiminde, 0gretmen adaylarina iist biligsel farkindalik stratejilerini kazandirmanin
Onemine igaret etmektedir. Ayrica, gelecegin ogretmenlerine kendi 6grenme siireglerini kendi
kendilerine planlama, yiiriitme, izleme ve degerlendirme becerilerinin kazandirilmasi, onlarin
hem daha bagimsiz birer 6grenici olmalarina hem de bu konuda 6grencilerine model olmalarina
katki saglayacagini vurgulamaktadir. Bu anlamda Wilcox (1996) da 6gretmen adaylarinin 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarini artiracak ve 6z yonetimli 6grenme becerileri
kazandiracak etkinliklerle egitim siirecinin yapilandirilmast gerektigini belirtmektedir. Bu
baglamda, Ogretmen adaylarmin 6z yonetimli Ogrenmeye hazirbulunusluk diizeyinin
saglanmasi, basta {ist biligsel farkindalik olmak iizere iligkili oldugu biligsel ve duyussal bu
yapilarin  gii¢lendirilmesiyle 6z yonetimli 6grenmenin gerekliliklerini kazandirilabilecegi
ongoriilmektedir. Bu goriise bagl olarak sdyleyebiliriz ki, 6z yonetimli 6grenen &grencilerin
yetismesi, 6z yonetimli 6grenen Ogretmenlere baglidir. Bu arastirmanin sonuglari, 6gretmen
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adaylarinin 6z yonetimli Ogrenmeye hazirbulunusluklarini saglayacak ve iist bilissel
farkindaliklarini artiracak sekilde 6gretmen yetistirme programlarinin diizenlenmesine doniik bir
dogurgusu olabilir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin 6z yonetimli 6grenen bir model olabilmesi
icin mesleki yeterlikleri yeniden ele alinabilir.

Sonu¢ olarak, Ogretmen adaylarinin 6z yonetimli O6grenmeye hazirbulunuslugunun
saglanmasi icin sahip olmasi gereken biligsel ve duyussal 6zellikler vardir. Bu 6zellikler 6z
yonetimli 6grenme siirecinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi ve sonucglanmasi i¢in de 6nemli
yapilardir. Bu yapilardan birisi de iist bilissel farkindaliktir. Ust biligsel farkindaliga sahip olan
Ogretmen adaylarinin, 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarinin saglanmasi noktasinda
avantajli konumda olacagi disiiniilmektedir. Ayrica, Ogretmen adaylarinin iist bilissel
farkindalik diizeyine bakilarak 6z yonetimli 6grenme hazirbulunuslugu kestirilebilir. Bu
anlamda, st bilissel farkindaliklari artan Ogretmen adaylarinin 6z yonetimli Ogrenmeye
hazirbulunusluklarinin artacagi sdylenebilir.

Bu arastirmanin bulgulari ve sonuglari baglaminda oneriler su sekildedir: Ogretmen
adaylarinin 6z yonetim diizeylerinin artmasi anlaminda okul disinda, 6grenmeyi kolaylastirict
destek ve Ogrenme firsatlar1 olusturulabilir. Bu c¢ergevede egitim fakiilteleri 6grencilerine
kaynak saglama noktasinda zengin bir ortam sunabilir. Ogretmen adaylarina ders veren dgretim
tyelerinin, ders siirecini yapilandirirken ogretmen adaylarinin ist-biligsel farkindaliklarini
artiracak ve 0z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarini saglayacak sekilde kurgulamasi
Onerilebilir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin 6z yonetimli 6grenmenin gerekliliklerini edinebilmesi
amactyla 6gretmen yetistirme programlarinda, “6z yonetimli 6grenme” bagimsiz bir ders olarak
ya da herhangi bir dersin igeriginde yerini alabilir. Arastirmacilar igin Gneriler ise, dgretmen
adaylarinin 6z yonetim diizeylerinin, 6z kontrollerinin ve 6grenmeye isteklerinin artmasinda
nelerin etken olabilecegini ortaya koyan nitel arastirmalar yapilabilir. Ogretmen adaylarinin 6z
yonetim, 0z kontrol ve 6grenmeye isteklilik degisim diizeyini izlemek i¢in deneysel ortamlar
olusturularak arastirmalar yiiriitillebilir. Arastirmanin  sonucu baglaminda, 6z yonetimli
ogrenmeyle iliskili olan diger bilissel ve duyussal yapilar arastirilabilir. Ogretmen adaylarinin
0z yonetimli 6grenmeye ve st bilissel farkindaliklarna iliskin algi ve inang diizeylerini
inceleyecek nicel arastirmalar yapilabilir. Ogretmen yetistirme programlarinin 6z ydnetimli
ogrenmeye hazirbulunusluk diizeylerini ve iistbiligsel farkindaliga etki diizeyinin incelendigi
boylamsal arastirmalar gerceklestirilebilir.
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Extended Abstract

In information and technology era, it is expected from individuals to obtain the information they
need as self-directed through right way. Because it is thought as well development of learning dimensions
by diversifying and that the information sources differ from each other facilitate individuals obtain
information, it makes reaching the right information difficult. In this sense, It is thought it is necessary
individuals obtain self-directed skills and acquire some cognitive and affective characteristics that are
some requirements of these skills. Especially, development of self-directed learning skills of teacher
candidates in education process is considered significant in terms of that directing their own learning
process better and teaching these skills to the students.

Self-directed learning, in the most general sense, is described as that individual directs his own
learning process. Self-directed learning is described by Knowles (1975) as the process of attempting to
learn, specification self-learning needs with help or without help, to construct your learning objectives, to
specify source (person, book) for learning, to choose true learning strategy regarding the information you
will learn and being able to perform it and to be able to evaluate learning results. Tough (1979) (Akt;
Merriam and Caffarella, 1999) says the most important phases are “planning and deciding” in the process
of self-directed learning. Besides, he describes it as the process, which has “special steps”, that burdens
learning responsibility to the learner and he states this side.

There are some important and necessary structures for self-directed learning and readiness of
individual. One of these specialties is metacognitive thinking. Long (2000) utters that strengthening
metacognitive awareness and strategies in individuals will contribute individuals to be self-directed
learners. According to Van Merriénboer & Sluijsmans (2009), the use of metacognitive strategies as
planning, observing and evaluating are necessary skills in self-directed learning process. When
considering the characteristics of metacognitive thinking, it is seen as an important structure for self-
directed learning readiness.

It is hoped that teachers will be active in the process of providing students’ readiness for self-
directed learning and development of their metacognitive awareness. The university education process is
important for development of teacher candidates’ self-directed learning and metacognitive awareness. In
this education process, it is necessary that teachers should primarily have acquired self-directed learning
skills to provide their students’ readiness for self-directed learning (Kriewaldt, 2001; Sahin and Erden,
2008). In this regard, this research was made to examine the relation between teacher candidates’
metacognitive awareness level and self-directed learning level and to test predictive power of
metacognitive awareness level on self-directed learning readiness level.

In this research relational screening model was used because of that the relation between teacher

candidates’ metacognitive awareness level and self-directed learning readiness level and their predictive
power will be examined. The study group consists of third and fourth year students in various
departments of Education Faculty of Dicle University, Gaziosmanpasa University and Hacettepe
University. 318 people participated in research. 216 of them were females and 102 were males. Data were
collected from participants with “Self-Directed Learning Readiness Scale” and ‘“Metacognitive
Awareness Inventory”. The sub-dimensions of self-directed learning readiness scale are self-management,
desire for learning and self-control. The sub-dimensions of metacognitive awareness are cognitive
information and cognitive regulation. In data analysis, multi regression analysis was made for each sub-
dimension to analyze predictive power of independent variables (cognitive information and cognitive
regulation) and dependent variables (self-management, desire for learning and self-control).
Firstly between two independent variable “cognitive information and cognitive regulation” and dependent
“self-management” a correlation at level of 0,61 was found and it explains %37 of the variance of self-
management. Both together were found as a significant (F2-315=93,26; p<.05) predictor of self-
management. Secondly between “cognitive information and cognitive regulation” and “desire for
learning” a correlation at level of 0,66 was found and it explains %43 of the variance of desire for
learning. Both together were found as a significant (F2-315=119,24; p<.05) predictor of desire for
learning. Lastly between “cognitive information and cognitive regulation” and “self-control” a correlation
at level of 0,62 was found and it explains %39 of the variance of self-control. Both together were found as
a significant (F2-315=100,35; p<.05) predictor of self-control.
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According to the research findings, a positive and higher-up level relation was found between
cognitive information, cognitive regulation and self-management, desire for learning, self-control.
Besides, it was attained to the finding that the variables of cognitive information and cognitive regulation
predict self-management, desire for learning and self-control variables significantly. The studies in related
body of literature Long (2000), Hanor and Hayden (2004), Shannon and College (2008), Havenga and
etc. (2013), Kincanon, Gleber and Kim (1999) support these research findings. Through related body of
literature and findings, it is observed that one of necessary structures for self-directed learning of teacher
candidates is metacognitive awareness. It can consequently be said that teacher candidates’, whose
metacognitive awareness increases, self-directed learning readiness also increases. So teacher candidates
should be graduated as that they have metacognitive awareness and were provided in self-directed
learning readiness. Thereupon it is foreseen that this situation will contribute to increase the
metacognitive awareness of students and their self-directed learning readiness when teacher candidates
start their job.

In the context of the research findings, support and learning opportunities that facilitate learning out
of school can be built to increase level of self-management of teacher candidates. The university teachers,
who give class to teacher candidates, can give their lectures in a way that their lectures will increase
candidates’ metacognitive awareness and provide their self-directed learning readiness. In addition, to
teacher candidates may acquire the requirements of self-directed learning, in teacher training programs,
“Self-Directed Learning” can be an independent lesson or it can be a part of the content of a lesson.
Qualitative researches on the factors that increase teacher candidates’ self-management level, self-control
and desire for learning can be made. The other cognitive and affective structures related self-directed
learning and explain its variance can be searched. Longitudinal researches about the effect level of
teacher training programs on self-directed learning readiness and metacognitive awareness.
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