Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education) 30(3): 147-159 [Temmuz]

Okul Calgilan (Gitar) Egitimi Dersinde Ekip Calismasina Dayal
Stratejiler ve Ogrenci Basar1 Diizeylerine Etkisi

The Teamwork-Based Strategies in the School Instruments (Guitar)
Course and the Effects on Student Achievement

Ali Korkut ULUDAG"

0Z: Bu calisma, okul calgilart (gitar) egitimi dersi icin sistematik olarak hazirlanmis ekip calisma
stratejilerinin 6grencilerin basart diizeylerine etkisini inceleme amaci ile yapilmistir. Caligma grubu, 2013-2014
ogretim yihinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda okul
calgilar1 (gitar) egitimi dersi alan toplam 42 6grenciden olugsmaktadir. Arastirmada deneme modellerinden, 6n test-son
test kontrol gruplu model kullanilmistir. Yansiz atama yoluyla gruplardan birisi deney grubu (n: 21), digeri ise kontrol
grubu (n: 21) olarak atanmustir. Elde edilen veriler SPSS 20 istatistik programu ile degerlendirilerek, kontrol ve deney
grubu Ggrencilerinin 6n test ve son test sonuglari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla da
Mann Whitney U testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar testi kullanilnmustir. Kontrol grubunda dersler geleneksel sekilde
islenirken, deney grubunda ise ekip calismalarina dayali farkli stratejiler ile iglenmistir. Arastirma icin gelistirilen
caligmalar ders icerisinde kullanilarak 6grencilerin ekip caligmalari ile 6grenmesindeki etkisine cevap aranmistir. Elde
edilen bulgulara gore, ekip ¢aligsmasina dayali stratejilerin uygulandigi grubun geleneksel yontemin uygulandigi gruba
gore verilen sorumluluklart yerine getirme, eserleri zamaninda ¢aligma ve yorumlama agisindan daha bagarili oldugu
saptanmigtir.

Anahtar sozciikler: Okul galgilari, gitar egitimi, ekip caligmasi stratejileri, gitar ¢alma becerisi

ABSTRACT: This study was conducted to investigate the effect of teamwork strategies, that was prepared
systematically for school instruments (guitar) training course, on the achievement levels of students. The study group
included 42 students, who were taking School Instruments (Guitar) Training course at Atatiirk University, Kazim
Karabekir College of Education, Department of Music Education During 2013-2014 Academic year. Pre-test post-test
model with the control group was used in the study. One of the study groups was assigned as the experimental group
(n: 21) and the other group was appointed as the control group (n: 21) by using the neutral assigning method. The
Obtained data was evaluated by SPSS 20 statistical program, and Mann-Whitney U Test and Wilcoxon Signed Rank
Test were also used to determine whether there were significant differences between the pre-test and post-test scores
from the experimental and control groups. The instruction was given with traditional methods for the control group,
while different strategies, which were based on teamwork, were used for the experimental group. Studies that were
developed for the current research were used in the instruction of the experimental group, and the question was aimed
to be answered was whether these studies caused effective learning in training with teamwork strategies. Based on the
results, the experimental group was found more successful than the control group, regarding fulfilling the given
responsibilities, practicing and preparing the studies on time, and interpreting the music.

Keywords: School instruments, guitar training, teamwork strategies, guitar playing skills

1. GIRIS
1.1. Miizik Egitimi ve Ekip Calismasi

Miizik egitimi alaninda ekip ¢alisma stratejilerinin sistematik yontemlerle bir dgretim
modeli haline getirilmesi, 6grencilerin bagar1 diizeylerini 6nemli olgiilerde etkilemesiyle ve
siirecin planli bir bigimde yiiriitilmesiyle anlam kazanacaktir. Calisma hayatinin bir¢ok
kademesinde onemli bir faktor haline gelen ekip calismalari, egitim ve Ogretim sistemi
alanlarinda farkli yontemlerle kullanilmaktadir. Geleneksel ders isleyis yaklasimlarinda goriilen
problemlerin ¢oziimiinde benimsenen yenilik¢i yontemler, hedef davramislar dogrultusunda
dersin islenis sekillerine farkli perspektifler kazandirmalidir.

Ekip galismasi, birlikte karar veren insanlarin ortaklasa karar vermeleri ile sorunlara
stirekli ve kararl1 bir bicimde ¢6zliim iiretebilmeleri demektir (Hageman, 1995). Katzenbach ve
Smith (1998), ekiplerin ortak bir amaca, performans hedeflerine ve ekip iiyelerinin birbirlerine
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kars1 sorumlu olduklar1 bir yaklasima yonelmis, birbirlerini tamamlayici yeteneklere sahip olan
cok az sayida insan olarak tanimlamaktadirlar.

Calgr egitimi alaninda ekip ¢alismalarina yonelik etkili Ogretim yontemlerinin
olusturulabilmesi i¢in dncelikle grup ve ekip ¢alismasi kavramlarinin iyi anlasilmasi gerekir.
Hogg’a (1997) gore gruplar pek ¢ok bakimdan ekipten farkliliklar i¢erir. Bazi gruplar {iye sayisi
acisindan olduk¢a biiyiik iken bazilari ise az sayida iiye bulundurur. Bu noktada grupla ekip
arasindaki farki daha net sekilde ortaya koymak gerekirse gruplarin yoneticiye ekiplerin ise
lidere ihtiyact oldugu séylenebilir (Williams, 1996). Grupta bireysel basarilar 6n plandadir. Ekip
caligmalarinda koordineli ¢abalarla pozitif bir sinerji yaratilarak galisanlarin bireysel girdilerinin
tistiinde bir ¢aba gostermeleri saglanir (Karmyshakova, 2006).

1.2. EKip Lideri Empati ve Sinerji

Liderlik, insanlik tarihinin baslangicindan beri var olmustur. Bireyler yalniz bagina
erisemeyecegi arzu ve ihtiyaglarmi gerceklestirebilmek, kisisel hedeflerine ulasabilmek adina
belirli bir gruba ihtiya¢ duymanin yam sira, kendisi ile beraber hareket etmekten ¢ekinmeyecek
kisilerle bir araya gelerek bir grup olusturmaya calisabilirler (Bayram, 2013). Lider kavramini,
bir grup insani1 belli amaglar etrafinda toplayabilme ve bu amaglar1 gergeklestirebilmek igin
onlar1 harekete gecirme bilgilerin ve yeteneklerin toplami olarak tanimlamak miimkiindiir (Eren,
2001). Bir ekibin performans diizeyi ve niteligi o ekibin lideriyle yakindan iligkilidir. (Aktas,
1997). Ekip lideri, yol gosterici degerlerin odak noktasidir. Ekibin degerler sistemini temsil
eden, yorumlayan ve yoneten kigidir (Baltag, 2013). Liderlik bir anlamda bagli kisiler lizerinde
gii¢ sahibi olma degil, onlar etkileme ve yonlendirme sorunudur (Werner, 1993).

Wilson ve Kneisl (1988), empatik anlayis olmadan kisilerin duygusal diinyalarina
girmelerinin miimkiin olmayacagint ve gercek anlamda bir yardim yapilamayacagini
belirtmektedirler. Ekip iiyelerinin sinerji yaratmaya egilimli kisiler olmalar1 ¢ok 6nemlidir.
Basarili bir ekip calismasi i¢in ihtiya¢ duyacagimiz kisiler ayni zamanda yiiksek duygusal
enerjiye, hayata ve insanlara iyimser bir bakis acisina, yiiksek i¢ motivasyonuna, is bagliligina
sahip olmalidir (Baltag, 2004). Tarman (2006), sosyal zekay1 diger insanlarla sozel ve sdzsiiz
iletisim kurma yetenegi gibi grup icinde isbirlikli ¢alismay1 gerektiren bir kuram olarak ifade
ederek bu zeklnin daha ileri bir sekli olarak kendini baskalarmin yerine koyarak, onlarin
amagclarmi ve isteklerini anlayabilmek olarak agiklamaktadir.

1.3. iletisim Hosgorii ve Giiven Duygusu

Egitimimizde, 6grencinin dikkatini toplamak, ilgisini uyandirmak, derste etkin olmasini
saglamak, dersi ¢ekici kilmak i¢in arag-gere¢ kullanmak, 6grencinin soru sormasini saglamak
gibi deyimler var iken, iletisim teriminin ancak 1960°l1 yillardan baslayarak kullanildigin
goriiyoruz. (Giinay, 2006). Manalar1 ortak kilma siireci olarak tanimlanan iletisim takim, grup ve
orgiit gergeginin Oziinii teskil etmektedir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2002). insanlar genellikle
hosgoriilii olan kisilerin arkadagligini ararlar; ¢ok elestiren ve yargilayan kisilerden ise uzak
dururlar. (Gordon, 2013). Giiven, iliskileri bir arada tutan yapistirict isleve sahiptir. Agikca ve
tutarl bir sekilde tayin edilmis hedeflere sahip olabilme ag¢isindan olmazsa olmaz sart giiven
tesisi olarak karsimiza g¢ikar (Dengiz, 2000). Ekip baglaminda kullanildiginda giiven, ekip
iiyelerinin ¢aligma arkadaslarmin iyi niyetinden kusku duymamalari ve grupla birlikteyken
savunmaci olmaya ya da dikkatli davranmaya gerek duymamalar1 demektir (Lencioni, 2002).

1.4. Isbirlikli Ogrenme ve Motivasyon

Giizel sanatlarin farkli tiirlerine iliskin disiplinlerine bagli olarak yapilan ydntem
aragtirmalarinda  grup ¢alismasi modellerine yer verilmektedir. Bunlardan  kimi
yapilandirilmamig grup ¢aligmasini, kimileri de igbirlikli 6grenme yontemini benimsemektedir
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(Kurtulus, 2001). Isbirlikli 6grenme, basitce; dgrencilerin, kiigiik gruplar halinde ¢alisarak ve
birbirlerinin 6grenmesine yardim ederek 6grenmeyi gergeklestirme siireci olarak ele alinabilir
(Acikgdz, 2002). isbirlikli 6grenme yonteminin her diizeyde egitimde basarili bir &grenim
yontemi oldugu pek ¢ok arastirmaci tarafindan belirtilmektedir (Doolittle, 1997). “Robbins’e
(2001) gore motivasyon, kisiyi belirli bir amag i¢in harekete gegiren, bireyi ¢alismaya sevk eden
ve kisilerde caligma istegini artiran gii¢” anlamina gelmektedir.

2.YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin analizi ve
deneysel islem ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirmamin Modeli

Arastirma modelini, 6n test son test kontrol gruplu deneysel desen olusturmaktadir.
Arastirma 2013-2014 6gretim yili bahar doneminde Okul Calgilar (Gitar) dersi “Trio ve Quartet
caligmalar1” baglikli ders konusu kapsaminda yapilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Calisma grubunu, 2013-2014 6gretim yilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda okul ¢algilar1 (gitar) egitimi dersi alan toplam
42 bgrenci olusturmaktadir. On test ve son test uygulamasima gecilmeden 6nce denklik testi
yontemiyle ¢alisma grubunu olusturan dgrencilerin gitar calma beceri diizeyleri 6l¢iilmiis, yansiz
atama yoluyla da 42 6grencinin 21°i deney diger 21’1 ise kontrol grubu olarak belirlenmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada veri toplama araci olarak, genel tarama (literatlir taramasi), denklik testi
GCBYBO (Gitar calma becerilerine yonelik basar1 &lgegi), On test-Son test EGCBYBO
(Ekiplerin gitar ¢alma becerilerine yonelik basari 6lgegi) ve Uzman Goriisii Alma Formu (EK 1)
kullanilmistir. Formlarin kapsam gegerligini saglamak amaciyla miizik egitimi ana bilim dalinda
gorev yapan iki Ogretim iiyesinin gorisleri alimmigtir. Denklik testi yoluyla elde edilecek
verilerin analizi dncesinde besli likert tipi tutum 6lgegine dayali performans degerlendirme 6l¢iit
sorulari, uzman goriisleri dogrultusunda su sekilde olusturulmustur. 1. Dogru ritimle ¢alabilme,
2. Sag el teknigini dogru kullanabilme, 3. Sol el teknigini dogru kullanabilme, 4. Dogru tempo
ile calabilme, 5. Yorum giiciinii yeterli kullanabilme. On test ve son test yoluyla elde edilecek
verilerin analizi dncesinde besli likert tipi tutum 6l¢egine dayali performans degerlendirme 6lgiit
sorular1 ise uzman goriigleri dogrultusunda su sekilde olusturulmustur. 1. Birlikte dogru ritimle
calabilme, 2. Birlikte dogru tempo ile calabilme, 3. Birlikte miizikal yorum giiclinii yeterli
kullanabilme, 4. Birlikte uyum igerisinde ¢alabilme, 5. Birlikte niianslar1 dogru calabilme.
Olusturulan formlarin giivenirligi i¢in ise iki puanlayici arasindaki puanlayict giivenirliginden
yararlanilmistir. Puanlayicilar arasindaki giivenirlik i¢in Cohen Kappa katsayisina bakilmistir ve
85 olarak hesaplanmustir. Kappa katsayisindan elde edilen veriler “Zayif uyusma= <,20; kabul
edilebilir uyusma=,20-,40 arasi; orta derecede uyusma=,40-,60 arasi; iyi uyusma= ,60-,80 arast;
cok iyi uyusma= ,80-1,00 arasi olarak yorumlanmaktadir (Sencan, 2005). Bu sonuca gore
formlardan elde edilen 6l¢limlerin giivenilir oldugu sdylenebilir.
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2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 20 paket programi kullanilmigtir. Kontrol ve deney grubundaki
kisi sayilar1 30'un altinda oldugu i¢in istatistiksel analizlerde parametrik olmayan testler tercih
edilmistir. Arastirmalarda orneklem olusturan gruplarin biiytlikliigliniin 30" un altinda oldugu
durumlarda parametrik olmayan testlerin kullanilmasi bir zorunluluktur (Yilmaz ve Yilmaz,
2010). Kontrol ve deney grubu dgrencilerinin 6n test ve son test sonuglar1 arasinda anlamli bir
fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann-Whitney U Testi kullanilmisgtir. Mann-Whitney
U Testi iki iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilik
gosterip géstermedigini test etmek i¢in kullanilmaktadir (Biiyilikoztiirk, 2010). Kontrol ve deney
grubunun kendi igerisinde on test ve son test sonuglari arasinda anlamli bir fark olup olmadigim
belirlemek amaciyla ise Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir. Wilcoxon Isaretli Siralar
Testi, bir gruba ait eslestirilmis iki farkli dagilim arasindaki farkin anlamliligini test etmek
amaciyla kullanilir (Bastiirk, 2011). Parametrik olan “t” testinin bir alternatifi olarak kabul
edilen “Non-parametrik Wilcoxon Isaretli Siralar Testi”, iki es arasindaki farkin anlamlilik
testinin parametrik olmayan karsiligidir. Verilerin ¢oziimlenmesinde 0.05 6nem diizeyi olarak
kabul edilmigtir.

2.5. Deneysel Islem

Bu arastirma, okul c¢algilar (gitar) egitimi dersi igin sistematik olarak hazirlanmig ekip
caligsma stratejilerinin, 6grencilerin basar1 diizeylerine etkisini incelemeye ve deneysel islem
stirecinde kullanilan trio ve quartet tarzi eserlerin seslendirilme diizeylerinin belirlenmesine
iligkin deneysel bir c¢aligmadir. Arastirmaci deneysel islem siirecinde direktif verici
konumundadir. Arastirmanin deneysel islemi yaklasik olarak 7 haftalik siire igerisinde
gerceklestirilmistir. Ilk olarak, dgrencilerin denklik testi puanlari goz 6niinde bulundurularak
yansiz atama yoluyla kontrol ve deney gruplar belirlenmistir. Bu asamadan sonra trio ve quartet
eserlerin seslendirilmesi icin kontrol grubu 6grencilerinden olusan 5 ayr1 grup ve deney grubu
ogrencilerinden olusturulan 5 ayri ekip olusturulmustur. Ogretimin daha sistematik bir hale
doniistiiriilebilmesi amaciyla deney grubu Ogrencilerine ¢alismalarini sergileyebilecekleri her
ekibe ait farkli facebook miizisyen grup sayfalari olusturmalart istenmistir. Ogrenciler bu yolla
ekip liderlerini, ekip logolarmi ve ekip adlarimi belirlemistir. Ekipler ortak karar sonucu
belirledikleri ekip logolarini profil resmi olarak, yine ayni yontemle belirledikleri ekip
fotografini da kapak resmi olarak diizenlemislerdir. Ekipler sorumlu olduklart eserlerin
videolarin1 ve c¢alisma fotograflarini, arastirmaci tarafindan belirlenen periyodik zaman
dilimlerinde grup sayfalari tizerinden yaymlamislardir. Ders siireci devam ederken ekiplerden,
ulusal ve uluslararasi gitar bestecilerine ait g¢esitli eserlerin videolarini ve belirli miizikal
konulara yonelik kendi fikirlerini paylasmalar1 istenmistir. Ekipler paylasacaklar1 eserleri ve
miizikal fikirlerini arastirmact gozetiminde sinerji olusturmalarina olanak verilerek
belirlemislerdir. Ote yandan ekiplerin ders i¢ci ve ders disi ¢alisma fotograflarini facebook
sayfalar1 iizerinden paylasabilmeleri, belirli bir asamadan sonra zamanlama ydniinden serbest
birakilmistir. Facebook iizerinden yayinlanan biitiin ¢alismalar ders igerisinde de sergilenerek,
hem eksikliklerin tespiti hem de arastirmanin kontrolii daha verimli hale getirilmistir. Kontrol
grubunda yer alan dgrencilerle dersler geleneksel yontemlerle siirdiriilmiistiir. Kontrol ve deney
grubu ders konular1 olusturulurken, calgi egitiminde var olan geleneksel caligma yontemleri
kabul edilerek ve irdelenerek yenilik¢i bir 6gretim sisteminin hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.

Grup caligmasinda arastirmaci tarafindan gorevlendirilen grup yoneticileri ders igerisinde
oturma diizenini ayarlamakla ve eserler iizerinde partitur dagilimmi yapmakla sorumludur. Grup
igerisinde ¢ikabilecek problemlerin ¢dzliimii aragtirmacinin sorumlulugu altindadir. Grup tyeleri
ders dis1 saatlerde bireysel olarak caligirlar. Grup c¢alismalarinda ortak bir ¢aba ve ortak bir
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faaliyet s6z konusu olmadig i¢in grup yoneticilerinin gorev ve sorumluluklari ekip liderlerine
gore daha sinirlidir. Bu durumda ekip liderinin gérev ve sorumluluklarinin (Tablo 1) daha fazla
oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 1: Deneysel islem Siirecinde Ekip Liderinin Gorev ve Sorumluluklar

Facebook miizisyen/miizik grubu sayfasini kontrol etmekten sorumlu birinci ekip iiyesidir.

Ekip iiyeleri arasinda ¢ikabilecek fikir ayriliklarinda uzlastirici bir role sahiptir ve ekibin moralini {ist seviyede
tutmakla sorumludur.
Ekip igerisinde meydana gelebilecek biiyilik problemleri arastirmactya iletmekle gérevlidir.

Ekip iiyelerinin de fikirlerini alarak ¢aligma saatlerini belirler.

Video ¢ekimleri i¢in ekip dis1 bir 6grenciden yardim alinmasi ve teknik donanimin saglanmast hususunda
gorevli ekip iiyelerini belirler.
Gorev dagilimlarinda objektif bir tavir sergileyerek bu durumu ekip igerisinde sinerjiye doniistiirebilmelidir.

Yiiksek bir motivasyona sahip olmali ve bu durumu da ekip iiyelerine yansitabilmelidir.

Ekibin basarisiz oldugu durumlarda sorumlulugu tistlenebilmelidir.

Caligmalarin zorlastigi durumlarda duygularimi kontrol altinda tutarak mantikli ve ¢dziimleyici sekilde hareket
edebilmelidir. Bu tiir durumlarda tarafsizligiyla ekip iiyelerinin giivenini kazanabilmelidir.

Tablo 2: Geleneksel Yontemler
Ders ve Icerik Bilgileri

Dersin Adi Okul Calgilar1 (Gitar) Egitimi

Dersin Amaci Ogrencilere grup olarak gitar calma becerilerini kazandirabilmek.
Dersin Konusu Trio ve Quartet eser ¢alismalari

Yontem Geleneksel yontemler

Eserler Spring Song, El Ball, The Good Doctor, Menuett

Ogrenci Sayisi 21

Grup Sayisi 5

Uygulama Basamaklari
* Arastirmaci tarafindan eserlerin ve gruplarin belirlenmesi
* Eserlere ait her partinin arastirmaci tarafindan seslendirilmesi
* Desifre caligmasinin yapilmasi ve 6grencilerin 6devlendirilmesi
* Eserlere ait her partinin 6grencilerle birlikte birlestirilmesi ve seslendirilmesi
* Tespit edilen eksiklikler {izerinde tamamlayici ¢aligmalarin yapilmasi
* Eserlerin formsal ve armonik ¢dziimlemelerinin yapilmasi

* Gruplarm geleneksel yontemlerle calistirilmasina devam edilmesi ve eserler {izerinde tempo
calisilmalarmin yapilmasi

* Gruplarin geleneksel yontemlerle caligtirlmasina devam edilmesi ve eserler iizerinde niians
caligmalarmin yapilmasi

* Spring Song ve El Ball adli eserlerin geleneksel yontemlerle galistirilmasi ve gruplarin bu eserler
iizerinden ddevlendirilmeleri

* Ogrencilerin sorumlu olduklari partileri bireysel ve grup olarak seslendirmeleri

* The Doctor ve Menuett adli eserlerin geleneksel yontemlerle ¢alistirilmasi ve gruplarin bu eserler
tizerinden 6devlendirilmeleri

* Ogrencilerin sorumlu olduklari partileri bireysel ve grup olarak seslendirmeleri

* Gruplarin aragtirmaci tarafindan verilen bir okul sarkisini seslendirmeleri
* Gruplarm bireysel olarak hazirladig1 beste veya diizenlemelerini seslendirmeleri

7.Hafta 6.Hafta 5.Hafta 4.Hafta 3.Hafta 2.Hafta 1.Hafta

Ekip calismasi stratejilerinde, Ogrencilerin birlikte hareket edebilmelerini, empati
yapabilmelerini, sinerji olusturabilmelerini ve ortak hedefe yonelebilmelerini amaglayan
yontemler kullanilmistir. Bu yontemler sunlardir:
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arkadaslarini anladiklarini ifade etmislerdir.

Ekiplerin istedikleri bir okul sarkisimi diizenlemeleri ve gitar eslikli bir okul sarkisi
Ekipler bu siirecte aragtirmacidan bagimsiz olarak hareket
etmislerdir. Arastirmacinin rolii, hazirlanacak videolarin yayinlanma tarihini belirlemek ve

bestelemeleri istenmistir.

denetlemek olmustur.

Ekipler, kendi aralarinda haftanin en basarili liyesini secerek o liyenin ¢alisma fotograflarini

ekip sayfalari iizerinden paylagmislardir.

Tablo 3: Ekip Calismasi Stratejileri

Ders ve Icerik Bilgileri

Dersin Ad1 Okul Calgilari (Gitar) Egitimi

Dersin Amaci Ogrencilere ekip olarak gitar ¢alma becerilerini kazandirabilmek.
Dersin Konusu Trio ve Quartet eser ¢alismalari

Yontem Ekip ¢aligmas: stratejileri

Eserler Spring Song, El Ball, The Good Doctor, Menuett

Ogrenci Sayisi 21

EKkip Sayis1 5

3.Hafta 2.Hafta 1. Hafta

4 Hafta

5.Hafta

7.Hafta

6.Hafta

Bu yolla hazirlanan yontemler dogrultusunda, 6grencilere farkli 6devler ve sorumluluklar

Uygulama Basamaklar
* Aragtirmaci tarafindan eserlerin ve ekiplerin belirlenmesi
* Eserlere ait her partinin arastirmaci tarafindan seslendirilmesi
* Desifre caligmasinin yapilmasi ve 6grencilerin 6devlendirilmesi
* Eserlere ait her partinin 6grencilerle birlikte birlestirilmesi ve seslendirilmesi
* Tespit edilen eksiklikler lizerinde tamamlayici ¢caligmalarin yapilmasi
* Eserlerin formsal ve armonik ¢ziimlemelerinin yapilmasi
* Deney gruplarina ekip calisma stratejilerinin teorik olarak anlatilmasi ve uygulama siireci hakkinda
on bilgilerin 6rnekler halinde PowerPoint destegiyle sunulmasi
* Eserlerin orijinal tempolarinda ¢aligtirilmasi
* Ekiplerin kendi aralarinda ekip liderini, ekip adini, ekip logosunu, profil resimlerini ve kapak
fotograflarini belirlemesi
* Ekiplerin internet ortaminda facebook miizisyen/miizik grubu sayfasi olugturmalari
* Eserler tizerinde niians ¢alismalarina yonelik 6devlendirme
* Ekiplerin ¢alisma fotograflarin1 facebook miizisyen/miizik grubu sayfasi iizerinden arastirmaci
tarafindan belirlenen periyodik zaman diliminde yayinlamasi
* Ekiplerin ilk ¢aligma videosu Spring Song adli quartet eseri facebook miizisyen/miizik grubu sayfasi
iizerinden arastirmaci tarafindan belirlenen periyodik zaman diliminde yaymlamasi
* Ekiplerin ikinci ¢aligma videosu El Ball adli quartet eseri facebook miizisyen/miizik grubu sayfasi
iizerinden arastirmaci tarafindan belirlenen periyodik zaman diliminde yayinlamasi
* Ogrencilerin sorumlu olduklar partileri bireysel ve ekip olarak seslendirmeleri
* Ekiplerin tiglincii ¢alisma videosu The Doctor adli quartet eseri facebook miizisyen/miizik grubu
sayfasi tizerinden aragtirmaci tarafindan belirlenen periyodik zaman diliminde yayinlamast
* Ekiplerin dordiincii ¢alisma videosu menuett adli trio eseri facebook miizisyen/miizik grubu sayfasi
tizerinden arastirmaci tarafindan belirlenen periyodik zaman diliminde yayinlamasi
* Ogrencilerin sorumlu olduklari partileri bireysel ve ekip olarak seslendirmeleri
* Ekiplerin okul sarkisi diizenlemelerini facebook miizisyen/miizik grubu sayfasi iizerinden
arastirmaci tarafindan belirlenen periyodik zaman diliminde yayimlamast
* Ekiplerin beste veya diizenlemelerini facebook miizisyen/miizik grubu sayfasi {izerinden arastirmact
tarafindan belirlenen periyodik zaman diliminde yaymlamasi
* Ogrencilerin sorumlu olduklari partileri bireysel ve ekip olarak seslendirmeleri

verilmistir. Bu 6dev ve sorumluluklar sunlardir:

Her bir ekip liyesi, diizenleyecegi okul sarkisi veya eser igin repertuar arastirmasi yaparak
sececegi eserleri ekip lideriyle ve diger ekip iiyeleriyle paylasmustir. Ekip iiyeleri, ekip
liderinin kontrolii altinda sorumlu olduklari gitar eslikli okul sarkisi i¢in farkli gorevler
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iistlenmisglerdir. Bu gorevler: sarki sozii, melodi, gitar esligi ve armonik diizenleme olarak
siniflandirilmistir. Ekip lideri gorev dagiliminda her bir ekip iiyesinin fikrini almakla ve bu
durumu bir sinerji haline doniistiirmekle sorumludur.

e FEkipler, miizik egitimi ve c¢algi egitimi alanin1 kapsayan teorik 6devlerini kendi sayfalar
iizerinden yayinlamakla sorumludurlar. Arastirmaci tarafindan belirlenen 6dev konulari
miizik egitimi alaninda yeni yaklagimlar ve ¢algi 6gretim yontemleri olarak belirlenmistir.

e Her bir ekip {iyesi, ¢aligmalara zamaninda katilma ve katki saglamakla sorumludur.

e Ekip tyeleri, video g¢ekimleri igin ekip dis1 bir arkadagindan yardim almakla ve teknik
donanimi saglamakla sorumludurlar. Ekip lideri tarafindan her bir video ¢ekimi igin farkli
bir ekip iiyesi gorevlendirilmistir. Ekipler icerisinde giiven ortaminin saglanabilmesi icin
ekip liderleri ilk calismada bahsi gegen tiim gorevleri kendileri iistlenmislerdir. Bu gorev
diger ekip tiyelerinden gizli tutularak ekip liderlerine aragtirmaci tarafindan verilmistir.

e FEkipler, eserler iizerinde niians calismalarini yapmakla ve bu c¢aligmalari yazili olarak
arastirmaciya sunmakla sorumludurlar.

3. BULGULAR

Bu boliimde, 6grencilerin deneysel islem dncesi hazir bulunugluk diizeylerine dair denklik
testi ile elde edilen 6l¢lim sonuglari yer almakta; bu baglamda, sz konusu deneysel islem
icerisinde yer alan On test ve son test kontrol gruplu deneysel desen calismasi, verileri ve
bulgular ile sunulmaktadir.

Gozlemcilerin vermis oldugu puanlarin ortalamasi ve olusturulan kontrol ve deney
gruplar1 Tablo 4'de gosterilmistir. Ogrencilerin ad ve soyadlar1 kisaltilarak verilmistir.

Tablo 4: Kontrol ve Deney Gruplarimin Olusturulmasina fliskin Denklik
Testi Sonuclar:

Kontrol Grubu Puan Ortalamasi Deney Grubu Puan Ortalamasi
0.C. 185 TK. 16.5
S.B. 155 S.S. 175
I.D. 8.5 uU.D. 175
Y.B. 185 N.K. 195
0O.B. 155 B.O. 20
C.C. 105 Y.B. 155
E.K. 115 M.LS. 145
S.T. 155 U.K.S. 20
M.B. 19 T.D. 19
O.K. 12 D.B. 18
Y.A 10 U.s. 18,5
H.N.N. 19 M.C. 15
G.D. 15 A0O. 145
K.O. 19 M.H.N. 115
G.D. 8.5 E.D. 85
E.O. 13 AAK. 9.5
M.T. 9.5 M.B. 10
S.P. 125 1.S. 105
D.B. 18 M.E. 12
K.E. 135 M.P. 105
E.K. 13.5 M.Y. 10.5
Genel Ortalama 14,12 Genel Ortalama 14.71

Kontrol ve deney grubu 6grencilerinin gitar ¢alma becerilerine iligskin 6n test sonuglart
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann-Whitney
U Testi yapilmis olup sonuglar Tablo 5°de gosterilmistir.
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Tablo 5: Kontrol ve Deney Grubunun On Test Puanlarina iliskin Mann-Whitney U Testi

Sonuclari

Grup n Sira Ortalamasi Sira Toplam U Zz p
Kontrol 5 5,2 26

Deney 5 58 29 1 ~314 753
Toplam 10

Tablo 5'e goére kontrol ve deney grubunu olusturan 6grencilerin gitar ¢alma becerilerine
yonelik puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark belirlenmemistir (U= 11; p>0.05).
Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda deney grubu O6grencilerinin kontrol grubu &grencilerine
gore gitar calma becerileri bakimindan daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklar1 fakat bu
farkin istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi sdylenebilir.

Kontrol grubu Ogrencilerine verilen egitimin, Ogrencilerin gitar ¢alma becerilerinde
anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigina yonelik olarak Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
yapilmis olup sonuglar Tablo 6 da gosterilmistir.

Tablo 6: Kontrol Grubunun On Test ve Son Test Sonuclarina iliskin Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi Sonuclari

Ontest i N Sira Ortalamasi Sira Toplanu z P
Sontest

Negatif Sira 0 0 0 -2.023 .043
Pozitif Sira 5 3 15

Esit 0

*Negatif siralar temeline gore diizenlenmistir.

Elde edilen bulgulara gére kontrol grubu 6grencilerinin 6n test ve son testte elde ettikleri
puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmustur (z= -2,023; p<0.05). Fark puanlarinin sira
ortalamasi ve toplam puanlar dikkate alindiginda gozlenen farkin pozitif siralar, yani son test
lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore kontrol grubuna verilen egitimin 6grencilerin
gitar calma becerilerini olumlu yonde arttirdig1 sdylenebilir.

Deney grubu 6grencilerine ekip calismasi stratejilerine gore verilen egitimin, 6grencilerin
gitar calma becerilerinde anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigina yonelik olarak
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmis olup sonuglar Tablo 7 de gdsterilmistir.

Tablo 7: Deney Grubunun On Test ve Son Test Sonuclarina iliskin Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi Sonuclari

Ontest - Sontest N

Sira Ortalamasi Sira Toplanm z P
Negatif Sira 0 0 0 -2.023 0.043
Pozitif Sira 5 3 15
Esit 0

*Negatif siralar temeline gore diizenlenmistir.

Elde edilen bulgulara gére deney grubu 6grencilerinin 6n test ve son testte elde ettikleri
puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmustur (z= -2,023; p<0.05). Fark puanlarinin sira
ortalamasi1 ve toplam puanlar dikkate alindiginda gdzlenen farkin pozitif siralar, yani son test
lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gére deney grubuna ekip ¢alismasi stratejilerine
verilen egitimin dgrencilerin gitar ¢calma becerilerini olumlu yonde arttirdigi sdylenebilir.

Kontrol ve deney grubunun gitar ¢calma becerilerine iligkin son test sonuglart arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann-Whitney U Testi yapilmis olup
sonuglar Tablo 8'de gosterilmistir.
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Tablo 8: Kontrol ve Deney Grubu Ogrencilerinin Son Test Puanlarina iliskin Mann-
Whitney U Testi Sonuc¢lari

Grup N Sira Ortalamasi Sira Toplam U Z p
Kontrol 5 3 15

Deney 5 8 0 0 -2.611 .009
Toplam 10

Tablo 8'e gore kontrol ve deney grubunu olusturan 6grencilerin gitar ¢alma becerilerine
yonelik puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml fark belirlenmistir (U= 0; p<0.05). Sira
ortalamalar1 ve toplamlari dikkate alindiginda deney grubu o6grencilerinin kontrol grubu
Ogrencilerine gore gitar calma becerileri bakimindan daha yiiksek puanlara sahip olduklari
goriilmektedir. Buna gore ekip calismasina dayali stratejilerin Ogrencilerin gitar c¢alma
becerilerini istatistiksel agidan anlamli1 diizeyde daha olumlu etkiledigi s6ylenebilir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Denklik testi sonuglar1 ayristirildigi zaman, kontrol grubu genel puan ortalamasi 14,12
deney grubu genel puan ortalamasi ise 14,71 olarak belirlenmistir. Puanlar, her 6grenci i¢in
olusturulan “Performans Degerlendirme Olgegi” (EK 2) iizerinden alaninda uzman iki gézlemci
tarafindan verilmistir. Deneysel islem siireci, geleneksel yontemler ve ekip caligmalarinda
kullanilan birgok faktdrden faydalanilarak, arastirmanin amacina ve calgi egitimi agamalarina
uygun olarak gerceklestirilmistir.

Son test sonuglarina gore, deney grubu Ogrencilerinin sira ortalamalari ve toplamlar
dikkate alindiginda kontrol grubu ogrencilerine gore daha yiiksek puanlara ulastiklar
goriilmektedir. Geleneksel yontemlerin uygulandigi kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari
arasinda da anlamli bir fark belirlenmistir (z= -2,023; p<0.05). Calgi egitiminin dogal bir sonucu
olarak geleneksel yontemlerle verilen gitar egitimi ile 6grencilerin gitar calma becerilerinde
beklenen artig, aragtirma siirecinde yiiksek bir olasilik seklinde ifade edilmistir. Goriilmektedir
ki, ekip caligmasina dayali stratejilerin uygulandigi deney grubu O6grencileri geleneksel
yontemlerin uygulandigi kontrol grubu 6grencilerine gore eserleri yorumlama ve istatistiksel
acidan anlamli diizeyde daha basarili olmuslardir. Bu olumlu sonuglarin elde edilmesinde
aragtirmanin Ongoriilen zaman diliminde gergeklestirilmesi, kullanilan yenilik¢i yontemler ve
Ogrencilerin aragtirmanin sonuna kadar gosterdikleri yogun katilim son derece etkili olmustur.

Sonug olarak, okul c¢algilari (gitar) egitimi dersi i¢in gelistirilen ekip ¢alisma stratejileri
ogrencilerin bilgilerini paylagsmalarini, karsilikli fikir aligverisinde bulunmalarini, olumsuzluklar
kargisinda hosgoriili davranmalarint ve uyum igerisinde birlikte hareket edebilmelerini
saglamistir. Gergeklestirilen deneysel islem siirecinde, Ogrencilerin insani iligkileri ve
birbirlerine olan gliven duygular1 geliserek, basar1 oranini etkileyen olumsuz faktorler rahatlikla
ortadan kaldirlmistir. Caligmalarda goze carpan diger dikkat g¢ekici bir durum da grup
caligmalarinda goriilen uyusmazlik gibi benzer problemlerin ekip calismalarinda bir avantaj
haline kolayca doniistiiriilebildigidir. Bu avantajlar ayn1 zamanda ekip bilincini 6n plana ¢ikartan
yapici tartisma ortamlarinin olugmasini saglayarak, ekiplerin onemli bir ortak stratejisi haline
gelmistir. Bu durumun, ekip ve grup caligmalarii birbirinden ayiran en énemli 6zelliklerinden
biri oldugu anlagilmistir. Bu sebeplerle elde edilen bulgular, ekip caligmasina dayali stratejilerin
uygulandigr grubun geleneksel yontemin uygulandigi gruba gore verilen sorumluluklar1 yerine
getirme, eserleri zamaninda ¢alisma ve yorumlama agisindan daha basarili oldugunu
gostermektedir. Bu tarz arastirmalar gosteriyor ki, ekip ¢alismalar is diinyasinda oldugu kadar
egitim ve Ogretim sisteminin birgok alaninda da stratejik bir yontem ¢alismasi olarak
kullanilabilir.
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Miizik egitimi alaninda gerceklestirilecek bu tarz sistematik ¢alismalar ile yeni dgretim
modelleri olusturulabilir ve bu yolla da basarili sonuglara ulasilabilir. Alaninda uzman kisiler
tarafindan farkli derslere yonelik hazirlanacak ekip calismasi destekli 6gretim modelleri
icerisinde, geleneksel ve yenilik¢i yontem caligmalariin birlikteligi sonucunda olumlu neticeler
elde edilebilir.
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Extended Abstract

Every single living thing on the earth mutualizes and develops cooperation with another life unit as
a result of natural necessity and carries out a kind of teamwork as widely used nowadays. In essence, for
the sake of making the life easier and more sustainable, they require certain teamworks, providing
cooperation and acting in a concerted way. The desire for cooperation, harmonization and participation,
makes organization ways in the community a requirement besides taking their part in the theory of
teamwork. Perhaps due to this necessity, the teamwork is accepted as an effective methodological and
strategic approach in the field of education and training as well as in business life.

The main purpose of this research is seeking solutions to instrument training which is not limited
with guitar training but also includes other related kinds, with some strategies developed for the innovative
approach problem that is considered as methodologically deficient in the teaching process and by
accepting and examining conventional methods. While seeking the solutions, in order to ensure integrity
within the lecturing methods, the teamwork strategies should be consistent with instrument training
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courses. Among the target strategies relevant to this subject, there should be reasonable relationships
examined under the scope of music education. In accordance with this context, it is aimed to identify the
shortcomings of the course under the light of the findings and to improve the skills of the students for
playing guitar, who have had issues with the conventional methods in the school instruments (guitar)
training course, with teamwork strategies.

In the implementation period of the study, methods are adopted, aiming to lead students to move
together, be able to empathize, create synergies and have a common goal. In the strategies developed in
this way, motivation, tolerance, communication, and cooperative learning are brought to the fore, as they
are accepted as important factors of teamwork especially in business life. Firstly, the control and
experimental groups were identified through neutral assigning by taking the equivalence test scores of the
students into consideration. After this step, five groups were created from both experimental and control
groups separately to perform the works of trio and quartet. In order to have a more systematic teaching,
the students of the experimental group are required to create Facebook musician group pages, in which
they can share their performances. Each group has determined the leader, logo and the name of the group.
The groups have shared the videos and draft pictures of the piece in their responsibility through their pages
on a regular basis identified by the researcher. The groups have identified their logos as the profile photo
and the photo of the group as the cover picture which are chosen all willingly by themselves. After a
certain stage in the research, each group has shared the compositions and arrangements they had recorded.
The published works via Facebook were also exhibited in the classroom; thus, the establishment of the
shortcomings and the control of the study have become more efficient. The course was conducted by
conventional methods with students of the control group.

In this type of studies, making comparisons between different groups derived from different origins
make the studies more noteworthy. As the obtained analyses allow working with small samples as well,
they are carried out by parametric "t" test and it is decided whether the differences are randomly or
statically reasonable. For studies in this type, unrelated groups are involved and it is a very strong
probability that the ability of each student to play the guitar may be different.

In the study, the Equivalence Test GCBYBO (the achievement scale for guitar playing skills) and
Pre Test-Post Test EGCBYBO (the achievement scale towards guitar playing skills of the groups) were
used as data collection measures; and to determine the validity of the scales prepared, the Expert Opinion
From was drawn up. As the number of the groups is less than 15 both in control and experimental groups,
non-parametric Mann-Whitney U Test was preferred for the statistical analysis. In this type of studies, if
the number of the groups forming the samples is less than 15, then it is an obligation to use non-parametric
tests. In addition, in order to determine whether there is a significant difference between the pre-test and
post-test scale results, the “Wilcoxon Signed Rank Test” was used. “Non-parametric Wilcoxon Signed
Rank Test" which is regarded as an alternative to parametric “t” test, is the non-parametric equivalent of a
significance test that measures the differences between two peers.

According to the results obtained from the study, no significant difference between the pre-test
scores of the control and experimental group students to their guitar playing skills (U= 11; p>0.05) was
established. The significant difference between the pre-test and post-test scores of the control group
students was (z= -2,023; p<0.05), whereas this difference was found for students of the experimental
group as (z= -2,023; p<0.05). There is no statically significant difference between the post-test scores of
the students of control and experimental groups (U= 0; p<0.05). Considering students’ average order and
total ranks, students of the experimental group have higher scores than students of the control group in
terms of guitar playing skills. Accordingly, it can be said that the strategies based on teamwork have
positive effects at a statically significant level on the guitar playing skills of the students. As it is apparent
on the post-test scores, the guitar playing skills of the students have developed by traditional teaching
methods as an expected natural outcome of the instrument training.

The findings point out that the group subjected to team-based strategies overcomes the other
conventional method subjected group in aspect of fulfilling the entrusted tasks, studying and performing
the pieces on time. This type of methods that implemented to education system, may introduce significant
contributions and innovative approaches when also implemented in different branches of music education.

EK1
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Uzman Goriisii Alma Formu
Tarih: ~ A A x| A
= B 9 9 9 M=
Uzman Unvami ve Adi-Soyadi: 2 3 =3 o 2 | 2°
Adres: % % % g g E
R . N ] =3 2 s S |3
Ol¢me Aracina Iliskin Gegerlilik Olgiitleri g g = =} g
=] =i
o1 Olgme araci, okul calgilart (gitar) egitiminde konunun igerigini
kapsamasi ve 6lgmesi bakimindan gegerlidir.
Olgme araci, okul galgilari (gitar) egitiminde konunun amaglarim
02 dod . ) -1
egerlendirmesi bakimindan gegerlidir.
03 Olgme araci, okul c¢algilar1 (gitar) egitiminin ve konunun hedef
davraniglari 6grenciler iizerinde gzlemlemesi bakimindan gegerlidir
04 | Olgme araci, kullanilan teknikler agisindan gecerlidir.
05 Olgme araci, 6grencilerin konuya yonelik okul galgilar: (gitar) egitimi
siiresince gosterdigi geligmeyi degerlendirme bakimindan gegerlidir.
06 | Olgme araci, objektif 6zellikler tasimasi agisindan gegerlidir
07 | Olgme arac1, uygulanabilirlik agisindan gegerlidir.
08 | Olgme araci, anlagilabilirlik agisindan gecerlidir.
09 | Olgme araci, zaman kullanimm bakimimdan gecerlidir.
10 | Olgme araci, puanlama bakimindan gegerlidir.
EK?2
Ekiplerin Gitar Calma Becerilerine Yonelik Performans Degerlendirme Olgegi
Test Asamasi Calisma Grubu sznan Adi-Soyads:
On test [ ] Sontest[ ] | Deney [ ] Kontrol [ ] [ Ekip Adu:
Seslendirilen Eser:
Puan Davranislar Olat Alman
d 4 Puan 3 Puan 2 Puan 1 Puan 0 Puan Puan
Birlikte Eserin Ritmi Eserin Ritmi Eserin Ritmi Eserin Ritmi Eserin Ritmi
10p Dogru Ritimle Tamamen Biiyiik Olgiide | Kismen Dogru | Cok Az Dogru Hig¢ Dogru
Calabilme Dogru Calindi | Dogru Calindi Calind1 Calind1 Calimnmadi
Birlikte Eserin Eserin Eserin Eserin Eserin Temposu
Dogru Tempo ile Temposu Temposu Temposu Temposu Hig Dogru
10p Calabilme Tamamen Biiyiik Olgiide | Kismen Dogru | Cok Az Dogru Calinmadi
Dogru Calind1 | Dogru Calind: Calind1 Calind1
Birlikte Miizikal Eserin Mu{lk“al Eserin Mu?kfil Eserin Miizikal | Eserin Miizikal | Eserin Miizikal
. Yorum Giicii Yorum Giicii e - A
Yorum Giiciinii Tamamen Biiviik Olciide Yorum Giicii Yorum Giicii Yorum Giicii
10p Yeterli - yuK e Kismen Yeterli | Cok Az Yeterli Hig Yeterli
Kullanabilme veterli Yeterli Kullanildi Kullanild Kullanilmadi
Kullanild: Kullanild:
Birlikte Uyum E.ser.U_yum E‘ser.U_yum E‘ser.U_yum Eser}J_yum E‘serAU_yum
icerisinde Igerisinde Igerisinde Igerisinde Igerisinde Igerisinde
10p Cgalabilme Tamamen Biiyiik Olgiide | Kismen Dogru | Cok Az Dogru Hi¢ Dogru
Dogru Calindi | Dogru Calindi Calindi Calindi Calinmadi
Eserin Eserin Eserin Eserin Eserin
Birlikte Nuanslari Niianslari Niianslari Niianslari Niianslar1 Cok | Niianslar Hig
10p Dogru Calabilme Tamamen Biiyiik Olgiide | Kismen Dogru Az Dogru Dogru
Dogru Calindi | Dogru Calindi Calindi Calind1 Calinmadi
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