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Lise Ogrencilerinde Mesleki Olgunlugun Yordayicilar:”

Predictors of Career Maturity among High School Students

Ozlem ULAS ™, Ibrahim YILDIRIM

OZ: Bu arastirmada, aileden, arkadastan ve 6gretmenden algilanan destek degiskenlerinin ve bazi demografik
niteliklerin lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini yordayip yordamadigmni ortaya koymak amaglanmustir.
Aragtirma kapsamina, toplam 483 lise &grencisi alinmugtir. Veri toplama araglar1 olarak, “Mesleki Olgunluk Olgegi
(MOO)”, “Algilanan Sosyal Destek Olcegi (ASDO-R)” ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmigtir. Veriler asamali regresyon yontemi ile analiz edilmistir. Buna ek olarak, kiz ve erkek 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyi arasindaki farklarin manidar olup olmadigi t-testi ile kontrol edilmistir. Arastirmanin
bulgulara gore, aile destegi, cinsiyet, 6gretmen destegi ve arkadas destegi degiskenleri mesleki olgunlugu manidar
olarak yordamakta; smif diizeyi ve okul tiirii degiskenleri ise yordamamaktadir. Buna ek olarak kiz &grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin erkek 6grencilerinkinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bulgular literatiir 15181nda
tartisilmig ve onerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: mesleki olgunluk, sosyal destek, lise 6grencileri.

ABSTRACT: In this research, it is aimed to find out to whether family, peer and teacher support variables and
demographic properties predict the high school students’ career maturity levels. The sample of the study included
totally 483 high school students. The data was collected by “Career Maturity Inventory”, “Perceived Social Support
Scale-R” and “Personal Information Questionnaire” developed by researchers. Predictors of high school students’
career maturity levels were analyzed by Stepwise Regression technique. T-test was done to find out if there are any
significant differences between career maturity level of girls and boys. Findings of this research were family support,
gender, teacher and peer support predicted career maturity of high school students significantly. School type and grade
level did not predict high school students’ career maturity levels significantly. Furthermore, girls’ career maturity
levels are higher than boys’. The findings were discussed and suggestions were made.

Keywords: career maturity, social support, high school students.

1. GIRIS

Insanlar yasamlarinin belirli donemlerinde onemli kararlar vermek ve segimler yapmak
durumunda kalirlar. Bireylerin yagsamlari boyunca verdikleri bu 6nemli kararlardan biri de
meslek secimidir. Bunun en onemli nedenlerinden biri meslek se¢iminin bireylerin yagam
tarzlarini belirlemesidir (Kuzgun, 2004). Bu baglamda bireyin se¢mis oldugu meslek, sosyal ve
ekonomik c¢evresinin sekillenmesi, ¢alisma ortami gibi bircok konuda belirleyici bir rol
oynamaktadir (Alparslan ve Kilcigil, 2005; Celikkaleli, 2004; Celikkaleli ve Gilindogdu, 2005).
Dolayisiyla meslek sec¢imi, bireyin yasamindaki 6nemli agsamalarinda basarili ve mutlu olmasini
ve boylece kendisini gerceklestirmesini etkileyecek olgulardan biri niteligindedir (Kepgeoglu,
1990). Bununla birlikte bir meslekte karar kilmanin toplumsal agidan da onemli oldugu
soylenebilir. Ozellikle de issizlik oranlari incelendiginde, Tiirkiye’de 15-26 yaslari arasinda
bulunan genglerin yaklagik ii¢ milyonunun issiz oldugu gériilmektedir (TUIK, 2011). Bu
anlamda bireylerin kendilerine uygun “meslek” se¢meleri toplumsal agidan insan giiciiniin
planlanmasinda bireysel a¢idan da bireyin baz1 ihtiyaglarinin doyurulmasinda énemlidir (Oncii,
1995).

* 2011 yilinda Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde savunulan ayni1 adli yiiksek lisans tezinin dzetidir.
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Meslek, bireyin toplum icinde bir yer edinmesinde, ekonomik O&zgiirlik ve statii
kazanmasinda daha da Onemlisi hayatini anlamli kilmasinda etkili bir faaliyettir. Bireyin
kendisine uygun bir meslek se¢mesi, bireye, siirekli hoglanacagi bir i sahibi olma, yagaminda
basarili olma, uyumlu iliskilerde bulunacag: arkadaslari segme, i¢inde yasamayi istedigi gevre ve
is yerini, ailesinin kazanci ve ge¢im bigimini belirleme olanagi verir (Bakircioglu, 2005).
Meslek secim siirecinde olan bireyin, saglikli ve isabetli bir mesleki karar verebilmesi igin
kendisi ve sececegi meslek hakkinda ayrintili bilgiye sahip olmasi ve kendi ozellikleri ile
meslegin gerektirdigi Ozellikleri bilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in oOzellikle lise yillarina
rastlayan meslek gelisiminin Super’a (1957) gore, deneme basamagindaki genglerin, kendileri ve
se¢meyi diisiindiikleri meslekler hakkinda inceleme ve arastirma yapmalar1 zorunludur. Buradan
hareketle lise 6grencilerinin bu meslekler hakkinda arastirma ve inceleme yapmalar1 ve gelisim
gorevleri ile bas etmeleri, onlarin mesleki anlamda ne derece olgun olduklarmin da
gostergelerinden biri olarak degerlendirilebilir.

Mesleki olgunluk diizeyleri yiiksek olan bireyler, mesleki gelisim gorevlerini basari ile
tamamlayarak kendilerine uygun meslek se¢imi yapabilmektedirler (Kuzgun, 2004). Diger bir
deyisle, mesleki gelisim siirecinde 6zellikle de saglikli ve isabetli mesleki karar verebilmede
mesleki olgunlugun 6nemli bir degisken oldugu bilinmektedir. Bu anlamda mesleki gelisim ve
gelisim gorevleri dolayisiyla da mesleki olgunluk, meslek se¢im siireci ile ilgili bir degiskendir
(Gribbons ve Lohnes, 1969; Hinkelman, 1998; Kuzgun, 2004; Super ve ark., 1957; Super ve
Hall, 1970; Yesilyaprak, 2010). Lisede 6grenim goren bireylerin, ileride girmeyi diistindiikleri
ve tercih etmek istedikleri yiiksek 6gretim programlarini belirlemek, tercih edecekleri meslekler
hakkinda bilgi toplamak, tercih edilen meslekler hakkinda plan yapmak, yaptig: tercihle tutarlik
gostermek gibi “deneme” basamaginda kendilerinden beklenen davraniglari yerine getirmeleri
dolayisiyla da mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeleri beklenir (Super ve ark., 1963; Usluer,
2005). Bunun igin 14-18 yas araligindaki gengler, bir meslek se¢imine dogru ilerlerken yerine
getirmeleri beklenen mesleki gelisim gorevleri ile bas etmek durumundadirlar. Bu anlamda
kendilerine uygun ve isabetli bir meslek secimi yapabilmeleri ve dolayisiyla mesleki olgunluk
diizeylerinin yiiksek olabilmesi bireylerin mesleki se¢imini etkileyen etmenlerin bilinmesi ile
miimkiin olabilir.

Kuzgun (2004) ve Hamamci (2005), meslek se¢imini etkileyen faktorleri psikolojik ve
sosyal faktorler olmak iizere iki grupta ele almislardir. Psikolojik faktorleri, yetenek, ilgi, deger,
yetkinlik beklentisi, psikolojik gereksinimler; sosyal faktorleri ise, sosyoekonomik diizey, basari
gidust, aile iliskileri ve cinsiyet olarak agiklamustir. Korkut-Owen (2008) ise meslek se¢imini
etkileyen etmenleri bireysel o6zellikler (ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri vb.), sosyal ozellikler
(ailenin 6zellikleri, sosyal yapi, medya vb.), politik, ekonomik, yasal ve sisteme iligskin 6zellikler
(lilkenin yonetim bigimi, ekonomik yapisi, yasalar vb.) ve sans (saglik kosullari, dogal olaylar
vb.) olmak iizere dort grupta toplamistir. Ayni sekilde Savickas (1991) da, meslek se¢iminin,
sadece bireyin yetenek ve ilgilerini icermedigini, aynt zamanda bireyin deger ve inang
sisteminden de etkilendigini belirtmistir. Bunun yani sira, aile, kiiltiir ve ¢evre birlikte kariyer
amaclarma, inanglarina, degerlerine ve kisinin kendisiyle ilgili yargilarina katkida
bulunmaktadir.

Bireyin mesleki se¢imini dolayisiyla da mesleki olgunluk diizeyini etkileyen faktorler
incelendiginde, ¢ogu kuramcinin anne-baba tutumu, aileye baglilik, anne-baba egitim diizeyi,
cinsiyet, sosyo-ckonomik diizey, aile, arkadas ve Ogretmen destegi gibi sosyal faktorlere
degindigi dikkat ¢cekmektedir (Flouri ve Buchanan, 2002; Keller, 2004; King, 1989; Mclaughlin,
2003; Patton ve Creed, 2002; Post-Kammer, 1987; Sekmenli, 2000). Bu anlamda sosyal
faktorlerden biri olan aile, arkadas ve 6gretmenden algilanan destegin, bir bagka ifade ile bireyin
sevildigi, deger verildigi, onemsendigi, saygi gordiigii ve iletisim de bulundugu aile, arkadas ve
O0gretmen kaynaklarindan olusan bir grubun pargasit oldugunu hissetmesi bireylerin mesleki
acidan daha olgun kararlar almalarinda etkilidir (Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010; Gallo,
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2009; Keller, 2004; Kokiisoy, 2008; Poll, 2003; Siiriicii, 2005; Yildirim, 2010). Bir baska ifade
ile aile, arkadaglar ve 0gretmenler kisilikleri, bilgileri, ergene yakinliklar1 ve en 6nemlisi de
ergene sunduklar1 bilgisel, aragsal (maddi), duygusal ve degerlendirmeye dayali destek ile
ogrenciler i¢in mesleki karar verme siirecinde 6nemli ve etkili bireylerdir.

Bu dogrultuda, 6grencilerin ailesinden, arkadaslarindan ve dgretmenlerinden algiladiklari
destegin mesleki olgunluk diizeylerini arttirmada ve bu amaca yonelik psiko-egitim programlari
hazirlamada, hangi degiskenin daha 6nemli oldugunun ve bu degiskenlerin 6nem sirasinin
belirlenmesinin gerektigi goriilmektedir. Bu nedenle yapilan ¢aligmalar ve egitim alanindaki
uygulamalara dayanarak, lise 6grencilerinin aileden, 6gretmenden ve arkadastan algiladiklari
destek diizeylerinin, mesleki olgunluk diizeyleri iizerindeki etkisinin belirlenmesinin literatiire
katkr saglayacag: diislinilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda da aile, arkadas ve 6gretmenlere,
ozellikle de psikolojik danismanlara yonelik olarak psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
kapsaminda neler yapilabileceginin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu anlamda bireylerin
mesleki olgunluk diizeylerinin aile, arkadas ve Ogretmenden algiladiklar1 destekleri ile
demografik nitelikleri (cinsiyet, simif diizeyi, okul tiirli) a¢isindan incelenmesinin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmanin amaci, lise 6grencilerinin, aileden, arkadastan
ve Ogretmenden algiladiklar1 destegin ve demografik niteliklerinin onlarin mesleki olgunluk
diizeylerini yordayip yordamadigini incelemektir.

Bu amag kapsaminda calismada “aileden, arkadastan ve 6gretmenden algilanan destek ile
sosyo-demografik bazi degiskenler, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini manidar
olarak yordamakta midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu temel soru ¢ercevesine bagli olarak ise
“aileden, arkadastan ve Ogretmenden algilanan destek ile cinsiyet, sinif diizeyi ve okul tiirii
degiskenleri lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini manidar olarak yordamakta
midir?”, “Yordayict degiskenlerin birlikte lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
yordama giicii nedir?”, “Yordayici degiskenlerin lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
yordamadaki 6nem sirasi nedir?”, “Cinsiyete gore lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
manidar olarak farklt midir?” sorularina yanit aranmustir.

2. YONTEM
2.1. Katihmcilar

Aragtirma kapsamina, 2010-2011 6gretim yili giiz doneminde, segkisiz olarak, Ankara
merkezinde bulunan ikisi meslek lisesi ve ikisi Anadolu lisesi olmak iizere toplam dort orta
Ogretim okulunda o6grenim gormekte olan 483 Ogrenci alinmustir. Arastirmaya katilan kiz
ogrencilerin oram %37 iken, erkek Ogrencilerin orani yaklasik %63°diir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin yaklasik %540 meslek liselerinde, %46’s1 ise Anadolu liselerinde 6grenim
gormektedir. Bununla birlikte, aragtirmaya katilan 6grencilerin yaklasik %52°si 9.-10. siuf
ogrencisi iken, %481 11.-12. sinif 6grencisidir.

2.2. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak, Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO), Algilanan
Sosyal Destek Olgegi-R (ASDO-R) ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu
(KBF) kullanilmustir.

2.2.1. Mesleki olgunluk dl¢egi (MOO)

Arastirmada lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini 6lgmek amaciyla givenirlik
ve gegerlik caligmalart Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan yapilan Mesleki Olgunluk Olgegi
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(MOO) kullamlmistir. MOO, Super'in benlik kavrami kuramina dayamilarak gelistirilmistir.
MOO, besli derecelemeli Likert tipi (bana hi¢ uygun degil=1, bana pek uygun degil=2, bana
biraz uygun=3, bana uygun=4 ve bana ¢ok uygun=5) ve 40 maddeden olusan bir Olcektir.
Olgekten alman yiiksek puan mesleki olgunluk diizeyinin yiiksek oldugunu, diisiik puan ise
mesleki olgunluk diizeyinin diisiik oldugunu gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin giivenirligi iki yontemle hesaplanmistir. Yapilan giivenirlik
caligmalar1 asagida verilmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2005):

MOO’nin i¢ tutarlilik katsayis1 incelenmistir. MOO’nin i¢ tutarlilhik diizeyini belirlemek
icin hesaplanan Cronbach Alpha katsayisi .89 olarak bulunmustur.

MOO’nin giivenirlik katsayis1 incelenmistir. MOO’nin kararli bir 6lgme araci olup
olmadig1 “Testin tekrar1 yontemi” ile belirlenmis ve giivenirlik kat sayis1 .82 bulunmustur.

Elde edilen giivenirlik katsayilari, MOO’nin 6lgmek istedigi degiskeni dlgmede oldukca
kararli oldugunu gostermektedir. Bu arastirma kapsaminda elde edilen veriler kullanilarak
MOO’nin giivenirligi kontrol edilmis ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .84 bulunmustur.
Bu o6lgegin lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini 6lgmek amaciyla giivenle
kullanilabilecegi kanisina varilmistir.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin gegerlik calismasi ise ii¢ sekilde yapilmustir. Yapilan
gecerlik caligmalari agagida verilmistir:

Akademik yetenek diizeyi ile mesleki olgunluk diizeyinin birbirleriyle pozitif yonde
iliskili oldugu diisiincesine dayanilarak, 6grencilerin MOO’nden aldiklar1 puanlarin akademik
yetenek ile iliskisine bakilmistir. Akademik yetenek diizeyi yiiksek olan 6grencilerin matematik
kolunu se¢gme olasiliklarinin daha yiiksek olacagi diisliniildiigii icin matematik ve edebiyat kolu
ogrencilerinin MOO’nden aldiklar1 puanlar karsilagtirilmistir. Bunun yani sira aymi égrencilerin
0OSS’den aldiklari puanlar ile MOO’nden aldiklari puanlar arasindaki iliskiye bakilmstir. Bu iki
iliskiye bakilarak Mesleki Olgunluk Olgegi’nin akademik yetenegi ve buna bagl olarak mesleki
olgunluk diizeyi farkli olan iki grubu birbirinden ayirt edebildigi sonucuna varilmustir.

Ogrenim goriilen simf diizeyinin mesleki olgunluk dlgeginden alinan puanlara etkisi
incelenmistir. Lise 6grencilerinin simf diizeyi yiikseldik¢ce mesleki olgunluk 6l¢eginden alinan
puanlarinin da yiikseldigi, ancak ders, alan veya meslek segme deneyimi gegirmenin daha etkili
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mesleki olgunluk 6l¢eginin sosyal begenirlik 6lgegi ile iliskisi belirlenmistir. Elde edilen
bulgular, mesleki olgunluk 6l¢eginin sosyal begenirlik faktoriinden etkilenmedigini ortaya
cikarmugtir.

Buradan da anlagilabilecegi gibi mesleki olgunluk o6lcegi bilimsel arastirma amaciyla
kullanilabilecek gegerlige sahip bir 6lgme aracidir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

2.2.2. Algilanan sosyal destek dl¢egi revizyonu (ASDO-R)

Aragtirmada lise ogrencilerinin aile, arkadas ve o6gretmenlerinden algiladiklar1 destek
diizeyini 6lgmek amaciyla Yildirnim (1997) tarafindan gelistirilen ve 2004 yilinda revizyonu
yapilan Algilanan Sosyal Destek Olgegi (ASDO-R) kullanilnustir. Olgek, toplam 50 maddeden
olusmaktadir. Aile destegi alt dlceginde 20, arkadas destegi alt dlceginde 13, 6gretmen destegi
alt dlgeginde 17 madde bulunmaktadir. Olgek iiclii derecelendirmeli (bana uygun=3, bana
kismen uygun=2, bana uygun degil=1) olup bireyler maddelerin karsisindaki uygun segenegin
altindaki parantezin igine “X” isareti koyarak tepkide bulunmaktadir. Tersine ¢evrilmis maddeler
tersinden puanlanmaktadir. Olgeklerin puan araliklari sdyledir: aile destegi; 20-60, arkadas
destegi; 13-39, 6gretmen destegi; 17-51, toplam ASDO-R; 50-150. Olgekten alinan yiiksek puan,
bireyin daha fazla sosyal destek algiladigi anlamina gelmektedir.



Lise Ogrencilerinde Mesleki Olgunlugun Yordayicilart 155

ASDO-R’nin ve alt dlgeklerin giivenirligi i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 ve test
tekrar test giivenirligi (rxx) incelenmistir. ASDO-R’nin tiimii igin Cronbach Alpha= .93, r,,=.91;
aile destegi alt 6lcegi icin Cronbach Alpha= .94, r,=.89; arkadas destegi alt 6l¢egi icin Cronbach
Alpha= 91, rxx=.85; Ogretmen destegi alt Olcegi icin Cronbach Alpha= .93, r,=.86
bulunmustur. Elde edilen giivenirlik kat sayilar1 ASDO-R ve alt &lgeklerinin, &grencilerin
ailelerinden, arkadaslarindan ve Ggretmenlerinden aldiklar1 sosyal destegi Olgmek amaciyla
giivenle kullanilabilecegini gostermektedir (Yildirim, 2004). Bu arastirma kapsaminda elde
edilen veriler kullanilarak ASDO-R’nin giivenirligi kontrol edilmis ve Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi .93 bulunmustur. Bu 06lgegin, lise 6grencilerinin aileden, arkadagtan ve
ogretmenden algiladiklar1 sosyal destegi 0l¢mek amaciyla giivenle kullanilabilecegi kanisina
varilmustir.

ASDO-R’nin gegerlilik ¢alismasi iki sekilde yapilmistir. Tlk olarak, faktor analizi ile aile,
arkadas ve Ogretmen destegi alt 6lgeklerinin yapr gecerligi incelenmis, her alt 6lgegin faktor
yapist belirlenmistir. Ikinci olarak; benzer olcekler gecerligini incelemek amaciyla Beck
Depresyon Olgegi (BDO) ile Giindelik Sikintilar Olgegi (GSO) kullamlmistir. ASDO-R ve alt
olcekleri ile BDO ve GSO alt lgek puanlari arasinda anlamli iliskiler saptannustir (Yildirim,
2004).

ASDO’den elde edilen gecerlik ve giivenirlik katsayilari, &lgegin, lise dgrencilerinin
aileden, arkadastan ve Ogretmenden algiladigi destegi giivenle Slgebilecegini gostermektedir
(Yildirim, 2004).

2.2.3. Kisisel bilgi formu:

Ogrencilerin cinsiyetleri, grenim gordiikleri okul tiirleri ve sinif diizeyleri hakkinda bilgi
toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen li¢ soru igeren “Kisisel Bilgi Formu”
(KBF), MOO ve ASDO-R ile birlikte 6grencilere verilmistir.

2.3. Islem Yolu

Veri toplama araglarini gelistiren arastirmacilardan, ilgili araglar1 kullanabilmek amaciyla
gerekli izinler alinmistir. Veri toplamak amaciyla 2010-2011 6gretim yili giiz déneminde,
aragtirma kapsamina giren ikisi meslek lisesi ve ikisi Anadolu lisesi olmak {izere toplam dort
orta 6gretim okuluna gidilerek, ilgili okullarin miidiir ve bazi ders sorumlular ile goriisiilmiis,
uygulama i¢in uygun giin ve saatler belirlenmistir. Uygulama sirasinda gerekli agiklamalar
yapilmis, katilimecilara Olgekleri dogru bir sekilde yanitlamalar igin yoOnerge okunarak
aciklanmis, isim yazmalarinin zorunlu olmadigi, isteyenlere arastirma sonucu hakkinda bilgi
verilebilecegi aciklanarak, cevaplarda samimi olunmasinin en dogru sonuca ulasmayi
saglayacagi yoniinde katilimcilar giidillenmistir. Arastirmacilar tarafindan belirtilen iki 6l¢ek ve
kisisel bilgi formu birlikte sinifta 6grencilere uygulanmis ve uygulamalar yaklagik 45 dakika
strmiuistiir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Veriler, SPSS 15.0 ile ¢oziimlenmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglarimin
uygulanmasi tamamlandiktan sonra, Kisisel Bilgi Formu ve dlgeklere ait cevap kagitlariin genel
kontrolleri yapilmis eksik ya da birden fazla secenek isaretlenmis olan ve gecersiz bulunan 56
cevap kagidi degerlendirme dis1 birakilmustir. Arastirmada ele alinan bagimsiz degiskenlerin lise
ogrencilerinin mesleki olgunluklarini manidar olarak yordayip yordamadigmi belirlemek
amactyla ‘“asamali regresyon” (stepwise regression) analiz yontemi ve cinsiyete gore
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda manidar bir fark olup olmadigin1 belirlemek
amactyla t-testi kullanilmigtir. Arastirmada hata pay1 en fazla 0.05 olarak kabul edilmistir.
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3. BULGULAR

Bu boéliimde, mesleki olgunlugun yordayicisi olarak ele alinan degiskenlere iliskin veriler
tizerinde yapilan agamali regresyon analizi sonuglar1 Tablo-1’de verilmis ve tablo agiklanmugtir.

Tablo-1"de goriilecegi gibi, “simf diizeyi” ve “okul tiiri” degiskenleri mesleki olgunlugu
manidar diizeyde yordamadig: i¢in, asamali regresyon analizi, bu degiskenleri analize almamus;
diger dort degisken asamali regresyon analizi siirecinde islem gormiistiir. Gerek standardize
edilmis regresyon katsayilar1 gerek ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde “aile destegi”,
“arkadas destegi”, “Ogretmen destegi” degiskenleri ile mesleki olgunluk arasinda pozitif yonde;
“cinsiyet” degiskeni ile mesleki olgunluk arasinda negatif yonde anlamli iligkiler oldugu
goriilmektedir. “Aile destegi”, “cinsiyet”, ‘“arkadas destegi” ve “Ogretmen destegi”
degiskenlerinin birlikte lise &grencilerinin mesleki olgunluklarma iliskin toplam varyansin

yaklasik %15 kadarini agikladigi goriilmektedir (R= 0,389, R?=0,151).

Tablo-1’de goriildiigii gibi her asamanin sonunda R’nin sifirdan 6nemli &lgtide farkli
ciktigi gozlenmistir. Asamali regresyon analizinin birinci adiminda incelenen “aile destegi”
degiskeninin Ogrencilerin mesleki olgunluklarin1 yordamada standardize edilmis regresyon
katsayis1 (Beta) 0,278 cikmistir. Tek basina “aile destegi” degiskeninin &grencilerin mesleki
olgunluklarinin yaklasik % 8 kadarimi (R=0,278, R*=0,077) acikladigi goriilmektedir. “Aile
destegi” degiskeni ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki ikili korelasyon pozitif yonde ve
anlamli olarak bulunmustur (r= 0,278).
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Asamali regresyon analizinin ikinci adiminda modele “aile destegi” degiskeninin yaninda
“cinsiyet” degiskeni girmistir. “Cinsiyet” degiskeni varyansin agiklanmasina % 3,5’luk bir katki
saglayarak mesleki olgunluk diizeylerindeki agiklanan varyansi %11,2°ye cikarmistir (R®
degisim= 0,035, R= 0,334, R%= 0,112). Diger degiskenler sabit kalmak {izere, “aile destegi”
degiskeni Beta katsayist 0,263; “cinsiyet” degiskeni Beta katsayis1 -0,187 olarak ¢ikmustir. Her
iki Beta katsayisina iligkin t degerleri manidar bulunmustur. “Cinsiyet” degiskeni ile mesleki
olgunluk diizeyleri arasindaki ikili korelasyon negatif yonde ve anlaml olarak bulunmustur (r= -
0,207). “Cinsiyet” degiskeninin “aile destegi” degiskenine ek olarak Onemli 6l¢iide mesleki
olgunlugu agikladig gorilmiistiir.
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Asamali regresyon analizinin {igiincii adiminda “aile destegi” ve “cinsiyet” degiskenlerinin
yaninda modele “6gretmen destegi” degiskeni eklenmistir. Ogretmen destegi degiskeni toplam
varyansin agiklanmasina %2,2’lik bir katki saglayarak mesleki olgunluk diizeylerindeki
agiklanan varyansi %13.4’e ¢ikarmistir (R degisim= 0,022, R= 0,366, R*= 0,134). Diger
degiskenler sabit tutuldugunda, “aile destegi” degiskeni Beta katsayis1 0,183; “cinsiyet”
degiskeni Beta katsayis1 -0,178; “0gretmen destegi” degiskeni Beta katsayis1 0,17 ¢ikmustir. Her
iic Beta katsayisina iliskin t degerleri manidar bulunmustur. “Ogretmen destegi” degiskeni ile
mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki ikili korelasyon pozitif yonde ve anlamli bulunmustur (=
0,272).

Asamali regresyon analizinin dordiincli asamasinda ise; “aile destegi”, “cinsiyet”,
“Ogretmen destegi” degiskenlerinin yaninda modele son olarak “arkadas destegi” degiskeni
eklenmistir. “Arkadas destegi” degiskeni varyansin agiklamasina %1,7’lik bir katki saglayarak
aciklanan varyans oranim % 15,1°¢ yiikseltmistir (R® degisim= 0,017, R= 0,389; R’= 0,151).
Modeldeki diger degiskenler sabit tutuldugunda “aile destegi” degiskeni Beta katsayis1 0,161;
“cinsiyet” degiskeni Beta katsayisi -0,153; “0gretmen destegi” degiskeni Beta katsayis1 0,152 ve
“arkadas destegi” degiskeni Beta katsayisi 0,139 cikmistir. Modeldeki dort Beta katsayisina
iligkin t degerleri manidar bulunmustur. “Arkadas destegi” degiskeni ile mesleki olgunluk

diizeyleri arasindaki ikili korelasyon pozitif yonde ve anlamli olarak bulunmustur (r= 0,241).
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Asamali regresyon analizinin dordiincii asamasinda modele giren degiskenler
incelendiginde “aile destegi” degiskeni Beta katsayisinin (0,161) en yiiksek; “arkadas destegi”
Beta katsayisinin (0,139) ise en diisiik oldugu goriilmektedir. Modeldeki degiskenlere iliskin
gerek regresyon katsayilari, gerek R? ve t degerleri incelendiginde, lise dgrencilerinin mesleki
olgunluk diizeylerini birinci sirada “aile destegi”, ikinci sirada “cinsiyet”, Ugilincli sirada
“Ogretmen destegi” ve son sirada ise ‘“arkadas destegi” degiskenlerinin manidar olarak
yordadiklar1 gériilmektedir. “Smif diizeyi” ve “okul tiirii” degiskenlerinin ise lise 6grencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerinde manidar diizeyde yordayici bir etkisinin olmadig
anlasilmaktadir.

Tablo-1: Mesleki Olgunlugun Yordayicilar1 Olarak Aile Destegi, Cinsiyet, Ogretmen
Destegi ve Arkadas Destegi Degiskenlerine Iliskin Asamali Regresyon Analizi

Sonuclari
Standardize Edilmemis Standardize
Katsayilar Edilmis
Katsayilar T R R? R? deki
Model degisim
B Std.
Hata Beta

1. (Sabit) 103,194 6,730 15,334%***

Aile destegi 813 128 278 6,338%+* 278 a ,077 ,077
2. (Sabit) 117,662 7,406 15,887***

Aile destegi 770 ,126 ,263 6,097***

Cinsiyet -7,432 1,717 -,187 -4,329%** ,334b | 112 ,035
3. (Sabit) 113,119 7,434 15,215%**

Aile destegi ,536 ,142 ,183 3,786***

Cinsiyet -7,102 1,700 -,178 -4,178*** 26 - 022

Ogretmen , c , ,
destegi ,407 ,116 ,170 3,504**
4. (Sabit) 98,179 8,780 11,183***

Aile destegi 471 ,142 ,161 3,320**

(;insiyet -6,091 1,715 -,153 -3,551***

Ogretmen ,366 ,116 ,152 3,159**
destegi ,389 d ,151 ,017

Arkadas ,536 171 ,139 3,128**
destegi

Bagimli degisken: Mesleki Olgunluk

*P< .05, **p< .01, ***p< .001

a. yordayicilar (sabit), aile destegi

b. yordayicilar (sabit), aile destegi, cinsiyet

c. yordayicilar (sabit), aile destegi, cinsiyet, 6gretmen destegi

d. yordayicilar (sabit), aile destegi, cinsiyet, 6gretmen destegi, arkadas destegi

Arastirmada, “cinsiyete gore lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri manidar
olarak farkli midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu bulguya dayanarak, cinsiyete gore lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri manidar olarak farkli oldugu goriilmektedir (t= -
3,551; p<0,001). Bir baska ifade ile bu arastirmada, kiz Ogrencilerin mesleki olgunluk

diizeylerinin (; =151, s=19, n=170) erkek 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinden (; =143,
s=18, n=313) daha yiiksek oldugu bulunmustur.
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Yapilan bu calismadan elde edilen bulgular incelendiginde, “aile destegi”, “Ggretmen
destegi” ve “arkadas destegi” degiskenleri ile mesleki olgunluk arasinda pozitif yonde;
“cinsiyet” degiskeni ile mesleki olgunluk arasinda negatif yonde anlamli iligkiler oldugu
gorlilmistiir. Aile, 6gretmen ve arkadas destegi ve cinsiyet degiskenleri birlikte mesleki
olgunlugun yaklagik %15’ini yordamaktadir. Lise 0grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
birinci sirada aile destegi, ikinci sirada cinsiyet, iiglincii sirada 6gretmen destegi ve dordiinci
sirada arkadas destegi degiskenin manidar olarak yordadig1 saptanmistir. Buna karsin okul tiirii
ve smif diizeyi degiskenlerinin mesleki olgunlugu manidar diizeyde yordamadig1 belirlenmistir.
Bununla birlikte, kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin erkek 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeylerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmada, “aileden, arkadastan ve Ogretmenden algilanan destek ile cinsiyet, simif
diizeyi ve okul tiirli degiskenleri lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini manidar olarak
yordamakta midir?” sorusuna yanit aranmustir. Arastirma bulgulari, Algilanan Sosyal Destek
Olgegi aile destegi alt boyutu degiskeninin lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin
birinci siradaki yordayicist oldugunu gostermektedir. Baska bir deyisle, lise 6grencilerinin kendi
ilgi, yetenek, deger, kisilik 6zellikleri ve sosyo-ekonomik diizeylerine uygun alan ve meslek
se¢imlerinde aile desteginin énemli oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgu, yapilan
bircok arastirmanin bulgulariyla tutarlilik géstermektedir (Poll, 2003; Siiriicii, 2005; Kokiisoy,
2008; Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010). Bu arastirmalarin yani sira Yildirim (2010), ergenin
meslek tercihi siirecinde ¢ok sayida bilgiye ulagsmak zorunda oldugundan dolay1 meslek se¢me
asamasinda, anne baba destegine biiyiik ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Bu anlamda aslinda
ailelerin, ¢ocuklarinin problem ve duygularini agikca ifade etmesi, onlar1 ilgi ve yeteneklerini
fark etmesi ve ¢ocuklarinin meslekler hakkinda bilgiye ulasma ve mesleki problemleri ¢6zmede
destekleyici rolleri bulunmaktadir. Hamamci (1996) da lise ogrencileri {izerinde yaptigi
calismasinda, c¢ocuklarin meslek gelisiminde anne ve babalarin bu konuya iliskin bilgiye ve
olumlu tutuma sahip olmalarimn etkisinin oldugunu belirtmektedir. Oyleyse, ergenlerin kendi
ozelliklerine uygun bir sekilde meslek secebilmelerinde ve mesleki gelisim gorevleri ile bag
edebilmelerinde, dolayisiyla mesleki acidan daha olgun kararlar alabilmelerinde, olumlu
tutumun benimsendigi bir aile ikliminin ve aile desteginin 6nemli bir rolii oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle basta psikolojik danigmanlar olmak iizere diger alan caliganlart ve egitimciler lise
Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin gelistirilmesi amaciyla, &6grencilerin anne
babalarina yonelik ¢ocuklarina nasil destek olabilecekleri konusunda psiko-egitim programlari
gelistirip uygulamasina ihtiyag vardir. Ornegin, iiniversite adaylarmin anne-babalarindan
algiladiklar1 destegi artirmaya yonelik Kaya (2009) tarafindan “Sosyal Destek Programi”
hazirlanmigtir. Buna benzer, tim velilere yonelik olarak okul ortaminda, ¢esitli kurumlarin
bilinyesindeki psikolojik danisma birimlerinde ve {iniversitelerin psikolojik danigsma
merkezlerinde psiko-egitim programlarinin hazirlanmasma ihtiya¢ vardir. Bununla birlikte
ailelere kariyer ile ilgili yanlis inanglar hakkinda gerek bireysel psikolojik danigma gerekse grup
rehberligi ¢alismalar1 yapilabilir. Ozellikle de aile danismanlig1 siireci ile cocuklarinin istek ve
idealleri {izerinde durularak, ailelerin ¢ocuklarini gerg¢ekei bir sekilde tanimalar1 saglanabilir ve
aralarindaki iletisim bi¢imi {izerinde durularak ve anne-babalar ile igbirligi icerisinde bulunarak
cocuklarmin mesleki gelisiminde etkili kararlar verebilmelerine yardimci olunarak aileden alinan
destek arttirilabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, cinsiyet degiskeninin Ogrencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin ikinci siradaki yordayicisi oldugu ve cinsiyet ile mesleki olgunluk
diizeyi arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo-1). Bu
nedenle kiz ve erkek ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini etkileyen etmenlerin neler
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oldugu ve sosyal destek sistemleri incelenebilir. Arastirmada cinsiyete iliskin bulgular ayrica
“cinsiyete gore lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri manidar olarak farkli midir?” alt
probleminin altinda tartisilmustir.

Aragtirma bulgular;, Algilanan Sosyal Destek Olgegi ogretmen destegi alt boyutu
degiskeninin lise O6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin tg¢lincii siradaki yordayicisi
oldugunu ortaya koymustur. Baska bir deyisle, Ogrencilerin &gretmenlerinden algiladiklar
destek arttikca mesleki olgunluk diizeyleri de artmaktadir. Bu bulgu, Poll (2003), Siiriicti (2005)
ve Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar’in (2010) arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Bu
arastirmanin  bulgusu ile beraber s6z konusu bu caligmalarin sonuglari incelendiginde;
Ogretmenlerin Ogrencilere sagladiklar1 destegin, Ogrencilerin meslek gelisim siirecinde
kendilerine daha uygun Kararlar alabilmelerinde onemli bir rolii oldugu goriilmektedir. Bu
anlamda Tiirkiye’deki egitim sistemi incelendiginde, 6grencilerin giiniin yaklasik iicte birinde
okulda olmalar1 sebebiyle, genellikle zamanlarinin c¢ogunu O&gretmenleri ile gegirdikleri
goriilmektedir. Ozellikle de bireylerin, okula basladiklar1 andan itibaren aileleri disinda otorite
olarak yakinlarinda gordiikleri ilk yetigskinler 6gretmenleridir. Bu nedenle 6grencilerin,
gelecegiyle ya da kariyeri ile ilgili aldig1 kararlarda, deneyimli olarak gérdiikleri ve ulagilabilir
olan 6gretmenlerin dvgilisiiniin, diisiince ve davranislart hakkinda geri bildirim ve bilgisel agidan
destek vermesinin mesleki olgunluk diizeyleri agisindan O6nemli olabilecegi sOylenebilir. Bu
nedenle Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini arttirabilmek amaciyla Ogretmenlere
miisavirlik hizmetlerinin verilmesine ve psiko-egitim programlarinin hazirlanmasina ihtiyag
vardir. Tim Ogretmenlere yoOnelik olarak Ogrencilere meslek seciminde nasil destek
olabileceklerine iligkin bazi egitimlerin verilmesi, 6grencilere ulasabilmelerinde ve 6grencilerin
daha isabetli kararlar alabilmelerinde oldukga etkili olabilir.

Arasgtirma bulgulari, Algilanan Sosyal Destek Olcegi arkadas destegi alt boyutu
degiskeninin, lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin doérdiincii ve son sirada
yordayicist oldugunu ortaya koymustur. Bagka bir deyisle, ogrencilerin arkadaslarindan
algiladiklar1 destek arttikca mesleki olgunluk diizeyleri de artmaktadir. Bu bulgu, ergenlerde
mesleki olgunluk diizeyinin artmasi belki de ergenin biitiin yonleri ile gelismesi agisindan akran
iligkilerinin ya da arkadas desteginin 6nemli bir faktdr oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu,
Poll (2003), Siiriicli (2005) ve Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar’in (2010) arastirma sonuglari ile
benzerlik gostermektedir. Bu arastirmanin bulgusu ile beraber biitiin bu ¢aligmalarin sonuglari
incelendiginde; arkadas desteginin bireylerin mesleki gelisim siirecinde daha olgun kararlar
alabilmelerinde etkili oldugu goriilmektedir. Ozellikle lise dgrencilerinin iginde bulunduklari
gelisim donemleri itibariyle arkadaslarimin goriislerinden etkilendikleri goriilmektedir
(Kulaksizoglu, 1998; Selcuk, 2005). Ergenler, bu donemde arkadas iliskilerine dikkat ederler.
Arkadaslariyla birlikte olmak, onlarin begenisini ve destegini kazanmak, ergenler i¢in oldukca
Oonemli olabilir. Bu anlamda lise 6grencilerinin mesleki karar verme siirecinde arkadaslarinin
destegine ihtiyag duymalarimin nedeni i¢inde bulunduklart donemin &zelliklerinden
kaynaklaniyor olabilir. Bu nedenle mesleki olgunluk diizeyleri diisiik olan 6grencilerin, mesleki
olgunluk diizeylerini arttirmak dolayisiyla da mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla onlara
ve akran gruplarma yonelik programlarin gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu anlamda okullarda
alan ¢alisanlarinin, ¢ocuklari hem bir biitiin olarak hem de mesleki olgunluk agisindan
gelistirilmesi amaciyla akran danismanlig1 ¢aligsmalari iizerinde yogunlasmasina ihtiya¢ vardir.
Ozellikle de akran damigmanligi hizmetleri iizerinde yogunlasarak dgrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri gelistirilebilir.

Arastirmada, “yordayici degiskenlerin birlikte lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerini yordama giicli nedir?” sorusuna yanit aranmistir. Arastirma bulgularinda, “aile
destegi”, “cinsiyet”, “arkadas destegi” ve “Ogretmen destegi” degiskenlerinin birlikte lise
ogrencilerinin mesleki olgunluklarina iligkin toplam varyansin yaklasik %15 kadarini1 agikladigi
goriilmektedir (R= 0,389, R? = 0,151). Bu anlamda aile destegi, cinsiyet, 6gretmen ve arkadas
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destegi degiskenlerinin lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin %15’ini agiklamig
olmalari, %85’lik bir kismin hala agiklanmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini arttirabilecek etmenlerin arastirilmasi ve bu
etmenlere yonelik diizenlemelerin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirmada, “yordayici degiskenlerin lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
yordamadaki Onem sirasi nedir?” sorusuna yanit aranmistir. Arastirma bulgulan lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini birinci sirada “aile destegi” degiskeni, ikinci sirada
“cinsiyet” degiskeni, ti¢lincii sirada “0gretmen destegi” degiskeni ve dordiincii ve son olarak da
“arkadas destegi” degiskeni yordadigimi gostermektedir. Bu bulgu dogrultusunda, lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini arttirmada bu arastirma sonuglari ile ele alinan sira
onem kazanmaktadir. Belirtilen 6nem sirasi incelendiginde, ergenlik doneminde, ergenler
arkadaglarinin etkisinde ¢ocukluk doneminden daha fazla kalmaktadirlar. Ancak ergenlerin,
akranlarindan etkilendigi konular sinirlidir. Ergenler, 6nemli gordiigii konularda 6zellikle de
okul, meslek secimi ve gelecekle ilgili konularda cevresindeki yetiskinlerin fikirlerini hem
mesleki donamim agisindan hem de daha Onceki yasantilarina bagli olarak daha onemli
bulmaktadir (Kulaksizoglu, 1998; Yildirim, 1997). Bu nedenle lise 6grencileri onlar i¢in oldukga
onemli bir konu olan meslek secimi hakkinda bilgi almak ya da bir karara varmak amaciyla
fikirlerine ihtiyag duydugunu disiindiikleri aile ve Ogretmen gibi yetiskinlerin destegini,
arkadaslarmin desteginden daha onemli bulmaktadirlar. Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerini arttirmak amaciyla hazirlanan programlarda, ogrencilere kazandirilmak istenen
yeterlik ve yeterlik gostergeleri hazirlanirken, bu arastirmada belirtilen siranin izlenmesi daha
etkili sonuglara ulasilmasini saglayacaktir.

Aragtirmada, “cinsiyete gore lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri manidar
olarak farkli midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu bulguya dayanarak, bu arastirmada, kiz

ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin (X=151, s=19, n=170) erkek 6grencilerin mesleki

olgunluk diizeylerinden ( X=143, s=18, n=313) daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgu,
Acisu (2002), Akay (1983), Akbalik (1991), Akbiyik (1996), Bayindir (1999), Bozgeyikli,
Dogan ve Isiklar (2010), Coban (2005), Giilbahge (2007), Keller (2004), King (1989), Oguz
(2008), Ozgan (2006), Patton ve Creed (2001), Post-Kammer (1987) Sekmenli (2000), Sahin
(2007), Uzer (1987) ve Yazar’in (1997) kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin erkek
Ogrencilerinkinden anlamli diizeyde yiiksek oldugunu bulduklar1 arastirmalarin sonuglarini
desteklemektedir. Yapilan baska arastirmalarda farkli sonuglara da rastlanmaktadir. Ornegin,
Gribbons ve Lohnes (1969), Kracke (1997), Touma (1997), Powell ve Luzzo (1998), Zeren
(1999), Sahrang (2000), Lee (2001), Lee ve Hughey (2001) ve Tagkiran (2008) yaptiklari
caligmalarda, mesleki olgunluk ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski olmadigini saptamislardir.

Literatiirde yer alan birgok arastirmanin ve bu arastirmanin sonuglari incelendiginde, ayni
yastaki kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin erkek Ogrencilerinkinden daha yiiksek
olmasinin nedeni gelisimsel acidan da kiz 6grencilerin erkeklerden daha erken olgunlagmalarina
baglanabilir. Kiz 6grenciler erkek Ogrencilerden daha erken ergenlik dénemine girdiklerinden
dolay1 fiziksel ve duygusal agidan erkek 6grencilerden daha olgundurlar (Bilgin, 2011; Selguk,
2005). Buna paralel olarak kiz &grencilerin mesleki gelisim siirecinde de erkek ogrencilerden
daha olgun olmalarinin nedeni gelisimsel farkliliklar olabilir. Bununla birlikte kiz 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek olmasinin dolayisiyla mesleki segeneklerinin daha
belirgin olmasinin nedeni mesleklere iliskin kiiltiirel yargilar ve toplum tarafindan belirlenen
cinsiyet (gender) rolleri olabilir. Bu nedenle erkek &grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
gelistirmede etkili olabilecek programlarin hazirlanmasina ve bu programlarin basta psikolojik
danismanlar olmak iizere diger alan calisanlari ve egitimciler tarafindan okullarda etkili bir
sekilde uygulanmasina ihtiya¢ vardir. Bunun yami sira erkek 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerini gelistirmek amaciyla akran danigsmanligi hizmetlerinden de yararlanilabilir. Bununla
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birlikte sinif rehberlik hizmetlerinde meslek secimi tizerinde cinsiyet kalip yargilarinin iizerinde
durulabilir.

Sonug olarak, lise dgrencileri, onlar i¢cin olduk¢a 6nemli bir konu olan meslek sec¢imi
hakkinda bilgi almak ya da bir karara varmak hususunda oldukg¢a zorlu bir siire¢
yasamaktadirlar. Bu siirecte “aile destegi”, “cinsiyet”, “0gretmen destegi” ve “arkadas destegi”
degiskenlerinin lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini anlamli diizeyde yordadigi
anlasilmaktadir. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini arttirmak amaciyla hazirlanan
programlarda, 6grencilere kazandirilmak istenen yeterlik ve yeterlik gostergeleri hazirlanirken,
bu arastirmada belirtilen siranin izlenmesi daha etkili sonuglara ulagilmasini saglama da yararl
olabilir. Buna ek olarak 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini yordayan aile, 6gretmen ve
akran destegi acisindan ilgili kisilere egitimler verilmesi 6nem kazanmaktadir. Ozellikle de
ogrencilerin kendilerini ve meslekleri tanimalarini, meslek inceleme yasantilari ve cesitli
konferanslar aracilif1 ile Ogrencileri bilinglendirmeyi hedefleyerek gerek bireysel ve grupla
psikolojik danisma gerekse grup rehberligi yoluyla onlarin aile, 6gretmen ve akranlarina yonelik
tanitic1 caligmalar yapilmasi ve igbirliginin kurulmasi 6nem arz etmektedir.

Arastirma, Ankara ili merkez ilgelerinde bulunan Anadolu ve meslek liselerinde 6grenim
goren Ogrenciler iizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgularin diger
gruplara, O6rneklem grubuna benzedigi Olclide genellenebilir olmasi bu arastirmanin bir
sinirliligidir. Bununla birlikte aragtirmada mesleki olgunluk ile aile, arkadas, Ogretmenden
algilanan destek arasinda etkili olabilecek araci degiskenlerin incelenmemesi arastirmanin bir
bagka sinirligidir. Arastirmacilara buna iliskin arac1 degiskenleri de incelemeleri 6nerilebilir.
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Extended Abstract

The career maturity is a significant variable in the process of career maturity, especially in order to
be able to make a professionally accurate and sound decision. In this respect, the career development and
developmental duties, and thus career maturity, are variables related to the process of vocational choice
(Kuzgun, 2004; Super and Hall, 1970; Yesilyaprak, 2010).

When the factors affecting the individual’s career choice and consequently the degree of the career
maturity are taken into consideration, one sees that most theorists dwell upon the social factors. In this
sense, it is seen that the support received from family, peers and teachers, which are among the social
factors, has an impact on making the individuals take more mature decisions in terms of career
(Bozgeyikli, Dogan and Isiklar, 2010; Gallo, 2009; Keller, 2004; Kokusoy, 2008; Poll, 2003; Surucu,
2005).

One can see that it is essential to determine which variables are more important in increasing the
career maturity in relation to perceived support from the student’s family, peer and teacher and in
preparing psychological education programs for this purpose, and to determine these variables’ order of
importance. Thus, depending upon the studies carried out and the applications in the educational area, it is
thought that the determination of the influence of the support levels the high school students perceived
support from family, peer and teacher on the levels of career maturity will contribute to our field of
research.

In accordance with this purpose, it is aimed at finding out what can be done within the scope of
psychological counseling and guidance services for family, peer and teacher, especially psychological
counselors. Accordingly, the purpose of this study is to examine whether the social support and the
demographic qualities the high school students’ perceived support from family, peer and teacher will
predict their levels of career maturity. In this study, the answer has been searched for the question, “do
some socio-demographic variables and perceived support from family, peer and teacher properly predict
the levels of career maturity of the high school students?” Within the framework of this basic question, in
the study, answers have been looked for the following questions:

Do the variables of gender, class level and school type and perceived support from family, peer and
teacher properly predict the levels of career maturity of the high school students?

What is the capacity of the predictor variables to predict together the levels of career maturity of
the high school students?

What is the order of importance of the predictor variables in predicting the levels of career maturity
of the high school students?

Are the levels of career maturity of the high school students significantly different in terms of
gender?

In 2010-2011 school year in fall semester, 483 students, who receive education in four secondary
schools in total two of which are vocational high schools and the other two Anatolian high schools in the
centre of Ankara, are chosen randomly to be included within the context of the study. In this research the
data was collected by “Career Maturity Inventory (CMI), “Perceived Social Support Scale-R (PSSS-R)”
and “Personal Information Questionnaire” which was developed by the researcher. After the evidences
obtained are evaluated in relation to their validity and reliability, it is surmised that the scales used in the
research can be securely used for the high school students.

The data have been analysed with SPSS 15.0. The “stepwise regression” analysis method has been
used to determine whether the independent variables dealt with in the study properly predict the career
maturity of the high school students. The margin of error has been revealed to be 0.05 at most in the study.

When the findings obtained in this study are examined, it is seen that there are significantly positive
relations between “family support”, “teacher support” and “peer support” variables and career maturity;
and significantly negative relations between “gender” variable and career maturity. Family, teacher and
peer support and gender variables together predict approximately %15 of the career maturity. It has been
found that firstly family support, secondly gender, thirdly teacher support and fourthly peer support
variables significantly predict the levels of career maturity of the high school students. However, it has

been determined that the school type and class level variables have not properly predicted the career
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maturity. Moreover, it is found that the levels of career maturity of female students are higher than the
levels of career maturity of male students.

Similar results have been obtained in some studies that examine the levels of career maturity of the
high school students in terms of the supports they have perceived support from family, peer and teacher
(Poll, 2003; Surucu, 2005; Kokusoy, 2008; Bozgeyikli, Dogan and Isiklar, 2010). Furthermore, it is
encountered with the studies that examine whether the levels of career maturity of the high school students
differentiate or not according to gender as well. This finding obtained from this study support the findings
of Acisu (2002), Akay (1983), Akbalik (1991), Akbiyik (1996), Bayindir (1999), Bozgeyikli, Dogan and
Isiklar (2010), Coban (2005), Gulbahce (2007), Keller (2004), King (1989), Oguz (2008), Ozgan (2006),
Patton and Creed (2001), Patton and Creed (2002), Post-Kammer (1987) Sekmenli (2000), Sahin (2007),
Uzer (1987) and of Yazar (1997) in relation to the fact that the levels of career maturity of female
students are significantly higher than those of male students.

In conclusion, the high school students go through a very difficult period about receiving
information in relation to the career choice or making a decision, which is very important for them. In this
process, it is understood that “family support”, “gender”, “teacher support” and “peer support” variables
significantly predict the levels of career maturity of the high school students. In the programs prepared to
increase the levels of career maturity of the students, while the competence and competence indicators
which are meant to be given to the students, are prepared, it can be useful to follow the order indicated in

this study in order to obtain more efficient results.
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