. TURK EGITIM SISTEMINDE TEMEL
SORUNLAR, PLANLAMA VE UYGULAMA

Alper DIKENOGLU (*)

Son yari ydzysidan beri Tusk toplumunda meydana gelen yapisal degisiklik bitlin
dinyamn dikkatini gekecek bir nitclik tapgmaktadir. Y(izyillann geligtirdigi bityiik bir
Imparstorluk kurulugundan Cumburiyet kuruluguna gegis geklinde karakierize edilen
bu yap: defigikligi bircy ve toplum yagamm bilyiik Slctide etkilemektedir.

Cajumuzin kendine 62gil yapisal olugum ve sorunianmn etkisiyle sosyal, ekono-
mik, killvire] ve siyasal alandaki geligmeler doal olarak ciitim sistemini de biyik
siciide ctkilemeksedir. Bu etkilegimin en belirgin driini isc, kokld tedbirleri gerekti-
ren bir seri cjiitim sorunlaridir. Gelencksel ve cagidag kokenli defigkenlerin etkisi
alunda olugan Tilrk toplumunun sagikh geligimi icin bu sorunlann ¢Oziimlenmesi

" Comburiyetin ilk yillsndan beri cjitim cn dnemii konulardan biri olarak cle
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mimkiin olamamigtir. Bu kosuda tncmli adimlar atilmig olmasina ramen kismen
gecmigten devrabinan, kismen isc, zamanla belirlemeye baglayan cesitli sorunlanyla
tlkemiz geligmiglik dizeyine ulagamamugtir (1). \

" *Uzan Donemli Kalkinmanm ve Ugtinctt Beg Yillik Katkinma Planinin Temel
Hedefleri ve Stratejisi”, Térk toplumunun uzun donemde ¢Oztimienmesi gercken
mngl soruniarm; '

1. Hizh nitfos grtag, :

2. Dajgmk yerlegme ve diizonsiz gehiriegme,
5. Yetersiz citim ve nghk, :

4. lgsialik, istihdam ve sosyal giivenlik,
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5. Yasama diizeyinin diigiikliigii ve dengesiz dagilim,
6. Uretim ve verim disiikligi,

7. Teknolojideki yetersizlik,

8. Masrafl: ve yavas igleyen kamu ydnemm e
9. I¢ tasarruf ve Avfupa Toplﬁlugﬁ ﬁe 1llsﬁller |
olarak belirlemektedir. |

Bu sorunlar ile sosyal geligme ve ekonomik kalkinmanin yeni ihtiyaglan
kargisinda efitim sistemini, kalkinma hedeflerini gerceklestirecek ve sorunlara ¢ziim
getirmede etken bir rol oynayabilecek giic; yapi ve igerige kavugturmak en 6nemli
bir efitim sorunu olmaktadir (2). Egitim Sisteminin kalkmméyn destekleyebilmesi
ve hizlandirabilmesi igin plan hedeﬂenyle etmm hedefleri arasmda tutarh dlskxler
kurmak gerekmektedir.

 Oysa, Birinci ve Ikinci Beg Yillik Kalkinma Planlari ve bu konuda yapilan gesitli
aragtirmalar eitim sisteminin sosyo-ekonomik ve kiiltdrel kalkinma ihtiyaglarini
- kargilama bakimindan yetersiz oldufu ve bazi dar bofazlar i¢inde bulunduBunu ortaya
koymaktadir. Mevcut effitim sistemi; merkezi 6rgiitteki bilrokrasi, kaynak yetersiz-
ligi, heyetsiz okul ve dgrenci dagilimi, statik yapisi, belirlenmis hedeflere hizmet
edemeyen programlari, gelenckse! ytntemleriyle ¢agdag egitim anlayisi ve toplum -
ihtiyaglariyla bagdagacak nitelikten yoksundur. Nitekim XIIL Milli Egitim §Grasinin
ac1g konugmasinda zaman Milli Egitim Bakan bu durumu su stzlerle belirtmekte-
"... Egitim hizmetlerinin ekonomik kalkinmaya yardinici olma yerine onu adeta
frenleyen bir duruma geldii, yapilan aragtirmalar ile tespit edilmistir” (3).

* Bu konuda, qumch Beg Yillik Kalkmma Plamnda aynen §6yle demlmektedu"

"Planh donemde egitim sistemi; 1) ekonomlk ve sosyal kalkmmamn gerekurdlgl
nitelik ve nicelikteki insangiiciinii yetistirme, 2) fertlerin bllgl ve maharetlenm’
artturarak ve deger yargilarim etkileyerek kalkinmadan dogan degisikliklere uyma-
lann1 ve kalkinmaya olumlu katkilarim saglama, 3) sosyal adalet ve firsat eitligini
gerceklestirme fonksiyonlarim tam olarak ym'ine getirememistir' Egitimde bu fonk-
siyonlan etkén bir bigimde gergeklestlrecek kbklu b1r sistem ve muhteva degxsnkhgl
saglanamamgtir” (4).

Bu ve benzeri resmi belgelerle de belirtildigi gibi egitim sistemi tilkemizin niifus
artigina, politik, sosyal ve ekonomik geligmelerine yeterince ayak uyduramamgtir.




Bunun sonucu olarak da gerek kuramsal yonden, gerekse yap: ve 1.sley|s baklmnﬁdan
birgok sorunlarla kars: karsiya bulunmakiadar.

Cumhuriyet doneminin baglangicinda egntiniin temel sorunlari; Milli birligi
saglamak egitimi demokratlagtirmak, layiklestinhek ve devletlegtirme sorunlarydi
gére giimlmﬁzde egmmm baglica temel sorunlan yuniarder (6):

i. Egitim politikas, felsefesi ve kuramlaninin hentiz gerefi gibi kristalize edile-.
memis olmast, ‘

2. Merkez ve tagra Orgiitiiniin reorganizasyonu,

3. Kahteh lider, -yonetici, kadro geligtirme ve bazi bdlgelerle, branglarda
Ogretmen yetersizligi,

4, Kaynaklann yetersizlii ya da yerinde kullamlamadlgl,

5. Niifus artigina paralel olarak bgrenm sayisinin hizla artmasn

- 6. Etken bir finansman sistemi gelistirme, '

7. Fonksiyonel bina, tesis, arag ve gereg yetersizlig,

8. Kut, kent egitiminde ve bﬁlgeler arasmdakl dengesizlik,

9. Cesitli 6grenim kademelerinde kiz ve erkek 6frenci dagiiminda dengemzllk

10. Mevcut imkénlar ve 1huyaclara uygun programlarin geligtirilmesi,

11. Egitim sisteminin kendi iginde ve diger sektorlerle egitim arasindaki koordi-
nasyon eksikligi,

12. Ogrenme-tgretme silregleri ve ydntemlerini etkinlegtirme,

‘13, Belirli tercihleri yapma ve oncelikleri tespit etme zorunlulugu,

14. Giinliik kararlara gore uygulama ve proje calismalanindaki yetersizlik,

15. Aragurma, geligtirme ve degerlendinne hizmetlerine 6nem verme vb.

Bu sorunlar listesini daha da uzatmak ve detaylandirmak miimkindiir. Ancak, bu
kadan ile dahi bu sorunlar Tiirk Milli Egitim sisteminin cumhuriyet doneminin
baglangicindan beri devam eden gabalara ragmen istenilen ve beklenilen hedeflere
ulagamadigim gostermeye yeterlidir. Onemli olan biitiin bu sorunlara bir anda ¢6ziim

bulmanin miimkiin olmayacagidir. Ayrica, mevcut yapisi ve igleyig bigimi ile
egitim sisteminden bu konuda gok geyler beklemenin de fazla iyimserlik olacags bir

~ gergektir.
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Egitim sadece egitimcilerin sorumlulufuna terk edilecek ve onlarin gorevleriyle.
" simirlandinlabilecek kadar. dar ve basit bir hizmet defildir. Bu sebeple, toplumdaki

biitiin ilgili taraflar ve kurumlanin hizmetin yiritiilmesindeki sorumluluk almalan
ve katkida bulunmalan egitim hizmeti icin temef koguldur. o

‘ Egitim hizmetlerinin gerek planlanmasinda, gerekse uygulamada Anayasa, Milti
- Egitim Temel Kanunu, ilgili difer kanunlar, kalkinma planlani, yilik programlar,
icra planlan ve sﬁra kararlan esas alinmaktadir. Ancak, egmm planiamasi ve uygula-
malarn yiiriitiilebilmesi igin- aragtirma galigmalarina yeterince dnem venldlgn de
sOylenemez. ' .
Ulkemizde halen il ve ilge birimlerine gore mevcut efitim durumunu (okul, bina
tesis, personel, arag-gereg vb.) ortaya koyan ve egitim ihtiyaglarim belirleyen
aragtrmalar bulunmamaktadir. Durum bdyle olunca, yapilan planlama ve uygulama-
lar sonucu efjitimde beklenen hedeflere ulaplamamaktadur. Aynica, yilriitillen egitim
hizmetleri ve temel sorunlar projeler halinde ele almmamaktadar. ,
Ejjitimde mevcut sorunlarin ¢oziimil, iilke gerceklerine uygun pléiniarin
hazirlanmasi ve uygulamasinda bilimsel aragtirmalar esas aimmahidir. Bitiin temel
konular ve sorunlar da proje bazinda ele alinarak yiiriitiimelidir. Bunun igin
iilkemizde yetigmis insangiicii potansiyeli ve tiniversiteler yeterince vardir. Yeterki,
bu potansiyeli harekete gegirebilelim ve yeterince kullanabilelim.
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