~_ILKOGRETIM OKULLARINA
OGRETMEN YETISTIRME SORUNU

Yard. Dog. Dr. Mustafa YILMAN (*)

14.6.1973 tarihinde kabu edilen 1739 sayih Milti Egitim Temel Kanunu'nda "Te-
melegitim" iken, bu kavram 16. 6 1983 tarihli 2842 say111 kanunla "1lk6gret1m"
seklinde deglstmhn1§t1r

Soz konusu (2842) yasanin 22. maddesi ilkogretimle ilgili gu hikmii getirmigtir:

1k6gretim, 6-14 yaglarindaki gocuklarin-egitim ve dgretimini kapsar. Ilkogretim,
kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdur.

llkogretim kurumlan, beg yillik ilkokullar ilé iic yillik ortaokullardan meydana
_gelir. Ilkokulun son simf1 bitirildifinde, ilkokul diplomass; ortaokulun son smifi bi-
tirildiginde, ortaokul diplomas: verilir.

Ikogretim kurumlarindan olan ilkokullar ve ortaokullar bagmsiz okpllar halinde
kurulabilecegi gibi olanak ve kogullara gore birlikte kurulabilir.

Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, kOyler gruplagtintarak, ‘merkezi durumda olan »
kdylerde ilkogretim bolge okullari ve bunlara bagh pansiyonlar, gruplagmanimn miimkiin
olmadngl yerlerde yatih 1lk6gret1m bolge okullari kurulur. (MEB. 1987: 12-13) ‘

1974 yilina kadar kamuoyunca bilinen ﬂkokullarm dgretmen ihtiyaci tamamen
ilkdgretmen okullarinda yetistirilen dgretmenlerle kargilanirken, aym yil IX. Milli
Egitim Surasinda bu okullarin "6gretmen liselerine” doniistiiriilmesiyle ortaya ¢ikan
agik, bir siire iki yillik egitim enstitiileriyle kargilanmaya galigilmagtir.

Ancak 1982 yilinda 41 sayilh kanun hikmiinde kararname ile yiksekogretim ku-
rumianimin Yiiksek6gretim Yasas: kaps_amina alinmasiyla bu enstitiiler, bu kez 1k1
yilhk “Egitim Yiiksekokullan" haline getirilmigtir.

Son olarak egitim yuksekokullan 1990-1991 yllmdan itibaren de dort yila
glkanlmlslardn

(*) Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Oretim Uyesi.
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. Ne var ki, biitiin bu ¢aligmalar yaplluken,"bunlann Ofretim eleman: sorununa
hemen hig deginilmemig, 6retim kadrolarinin kalitesinin yiikseltilmesi igin ciddi bir
¢aba i¢ine girilmemigtir. EFitim yiiksekokullannm Ogretim siiresi uzatihrken, kadro-
sunun nitelikleri gdzard edilmis ve kurumdig1 kaynaklarla ve igin ehli olmiyan ele-
manlarla 6gretim surdurﬁlmege cahgiimigtir, ‘

Bugiin egitim yiiksekokullarinda hizmet veren §retim elemanlarinin gok azi,
ilkdgretimin yapisi ve igleyisini, en 6nemlisi 6-14 yag cocugunun ogrenim stiregleri;
derslerin 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda yeterli bilgi ve. deneylme sahxp bu-
lunmaktadir. (DEU. 1987: 684, 697)

Ege bolgesinde, 1zmir yoresinde bulunan ii¢ Egitim Yiiksekokulunun 6gretim
elemanlarmun niteliklerine bakildiginda, bunlardan A'da gérevli elemanlann % 57.1';
B'de gorevli olanlann % 53.3 ve C'dekilerin % 100 (Rakam dogru) itkégretim ile il-
gili olarak ne lisans, ne de lisans-iistii diizeyde bir 6§retim almaﬁuslardu’.

Oysa en gii¢ 6Fretim ve egitim; ilkﬁgretil:rl diizeyinde olup yeter derecede bilgi de-
neyim ister. Bu ise oldukga geligtirilmig bilim, bilgi ve uygulama ortaminda
gergeklegtirilebilir.. - '

Bugiin, bize gore efitim yiiksekokullanimin en 6nde gelen sorunu alana ybnelik
olarak her bakimdan iyi egitilmis, yetigtirilinig 6gretim elemanlarina sahip olma so-
runudur. Goriildiigii kadanyla aradan gegen 10 y1l icinde bu kurumlar ciddi bir gekilde
savsaklanmg, deyim yerinde ise bilytik lgiide kendi kaderlerine terkedilmigtir.

Ozellikle buralarda yeniden goreviendirmelerde 6gretim elemanarinin ilkogretim
alaminda bilgisi, deneyimi ve ¢aligmas: olup olmadiffi aragtinlmamakta, biitiin bir
Ogrenim yagami boyunca herhangi bir diizeyde ilkogretime; 6-14 yag cocugunun be-
densel ve ruhsal geligimine, 6zelliklerine ybnelik bir gretim gbrmemig kimselerin
’ rastgele atandiklan gozlenmektedir. ‘

Konunun uzmani olmiyan ydnexiciler igin e kritik noktasim gézden
kagirmakta, atanacak elemanlarda ﬂkdgrenmdehderslenn Ofretimi ve egmmx konu-
sundaki yeterlilikleri diglanmaktadar.

Bir 6rnek vermek gerekirse matematik, fen bilgisi, Tiirkce, miizik, beden eitimi
Ofretim ve egitimi\ alaninda, lisans ve lisans-iistii diizeyde herhangi bir egitim
almarms, bunlan sadece genel, kuramsal bir yaklagimla kendisi icin 8grenmis aday-
larmn ilk6gretim okullarina atanmalan birgok olumsuzluklara neden olabilmektedir.

Nitekim, halen egitim yuksekokullannda gerek kadrolu gerekse gegici gorevle
gorevlendirilmig 6Fretim elemanlan, meslege y6nelik olmaktan ¢ok, bilim dallarinin
genel konularin ele ahp iglemektedirler.
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Matematik ogretimi dersine giren Ggretini eleman1 matematiZin genel konulanm,
fen bilgisini veren de lise ya da fakiilte diizeyinde genel fizik, kimya ve biyoloji bil-
gileri, Tiirkge Ogretiminde ise Tiirk dili ile ilgili genel ve edebi bilgiler verilmekte-
dir. ' -

Halbuki burada verilmesi gerekli olan ve istenen bunlann ilkogretim diizeyinde,
6-1 yag gocuguna bgretllmem kazandinlmasidir. Gergeklegtirilmesi zorunlu amag,
birtakim genel bilgilerin aktariimasi olmayip tam tersine, dgretim ybntemlennm,
yollannin egitimidir. Bunun igin ise adaylarin daha 6grenim sirasinda gereken bilgiyi
ve yeterli uygulamay: gergeklegtirmis oimalan gereklr

21 giinliik gostermelik bir uygulama ile bunun gefceklestir‘ilmesi miimkiin
.olmayp en az iki aya gikanimast zorunlulufu vardir. Bu durum bile bize, bir igin
ehillerince yapilmasinin ne denli dnemli oldugunu bir kere daha gostermektedir.

Oysa agardaki ilkelerin biitiin kurumlar igin esas alinmas ve her oOgretmenin:

- — Milli egitimin temel ilkelerini benimsemis ve bunlan uygulama seviyesine
ulagmmg olmasi, :

- Mesleki formasyon ve okutacaf derslerin bllgl ve becenlen ile donatilmig, ge- -
rekli uygulamalan gecirmiy bulunmast,

- Tiirkiye Cumhuriyetinin, devrimlerinin ve milliyetciliginin ilkelerine bajh,
kigilik ve karekter sahibi, meslegin degerine inanmig ve kendini meslekte hizmete -
adamig olarak yeustmlmesn temel amaglar sayilmahdar. (Ozalp-Ataunal 1977: 375-
381).

1982 yilindan bu yana yapilan gbzlemler, ofretmen egitiminde konu edilen hedef-
lerin ok uzaginda bulunuldugiunu gostermektedir. Gergekten bir kere, tfiretmen aday-
larinin ancak % 25.1 gergekten 6fretmen olmay: diigiinerek bir Ogretmen yetigtiren
kuruma girmektedir. (Yiiman. 1988: 184)

Uygun Ogirencilerin segnlmemcsn, daha bagtan Ogretmen egitiminde Kkalitenin
diismesine neden olmakta ve 6gretmen eitiminde ciddi sorunlar yaratmaktadir. Bu
nedenle, iilkemizde, gerek sistemin dnemli bir boyutunu olugturdugiu gerekse onun
bagarisim genis olgtide ethleyecegl icin bgretmen yeu§urme iizerinde 6neme durmak
gerekmektedir.

Ofgretmen yétigtiren bir kurumu bitiren Ogrena

- Egitim ve Ofretim galismalanimin temel amacin Tiirkiye Cumbhuriyetini
yiikseltecek ve yasatacak kugaklar yetigtirmek oldufunu;
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- Egitim ve kalkinma arasinda bagy; .

— Inceleme ve aragtirmaya dnem vepneyi;

- Cahgacag ogretim basamagmdaki' Ogrencilerin geligimine etki eden éesitli et-
kenleri ve buniarin yarattif1 sorunlan, bunlarin ¢6ziimiinde egitimin gorevini;

— Opgretim siiregleri hakkinda bilinglenmeyi; | ‘

- Biréysel farkliliklan tanimayi, bunlarin gelistiﬁneye callgmayl;

— Kazandih bilgi ve becerileri kullanarak 8grenci davranislarni degitirebilmeyi
ve o

— Ogretmenlik mesleginin statii'sil:nii, ahlak kurallarini, baglica sorunlanni ve

meslegin getirdidi olanak ve fu'satlan Ogrenmesmx bilmis olmahdir. (Milli Egmm
1981: 54/79-80) -

Bir Model Onerisi

IlkcgretimA okullarina- 6gretmen yetigtiren egitim yiiksekokullarinin §gretim
programlarina iligkin bir 6gretmen egitimi modeli 6nerilmekte ve bunun baghica
Ozellikleri gbyle Ozetlenmektedir:

Egitim yiiksekokullarina dgrenciler:
~ Girig smavh meslegie yonelik program agirhkl 6gretmen meslek liseleri % 70;

OSYM taban puanh: 6zel girig sinavh genel hseler % 20 ve diger lxseler % 10
Olgiisiinde almmahdir.

— Geligtirilmig ve yemden diizenlenmig 6gretmen meslek liselerini iyi ve pek1y1
derece ile okullarim bitirenler smavsiz ve Gn-kogulsuz olarak dogrudan egitim
yuksekokullanna gegls yaptmlacakur '

— Ogretmen meslek liselerini orta derece ile bmrenlerle genel, mesleki ve teknik
lise mezunlanndan 6gretmenlige yatkin olduklan ilgili okulun Ggretmenler kurulun-
ca onaylananlar; OSYM taban puan: yaninda ayrica uygulanacak 6zel girig siaviyla
bu kurumlara 6grenci olarak girebileceklerdir. Lise mezuntarinda okullanm iyi veya
pekiyi derece ile bitirmig olma garti aranacaktir,

— Egitim yiiksekokullar1 uygulamasina son verilerek bunlarin mevcut egitim
 fakiilteleri biinyesinde fakiiltenin bir boliimii olarak grenim verebilmesi igin gere-
ken yasal ve akademik diizenlemeler yapilacaktir.

~ Béylece egitim fakiilteleri iginde olugturulacak llkogretim Ogretmenligi
. boliimtiiniin hem statiisii yiikseltilecek, hem de mesleki ve akademik entegrasyonu
saglanmig olacaktir. : '
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— Bu tiir bir uygulama hem egitim-6gretimde igbirligii, kaynak biitiinliigiini, hem
de bina, personel ve 6gretim elemam yOniinden tasarruf ve avantaj saflayacak ve-
Ogretimin kalitesini yukseltebllecekur

— Bu kurumlara kaliteli 6gretim elemanlary, saglayabllmek icin, gretim kadrosu-
nu olusturacak personelin en az ii¢ yil ilkogretim okulu ogretmenligi yapmug, terci-
han lisans-iisti 6frenim gormig kimselerden secilmesi yOniine gidilecektir.
Ik6gretim okulu dgretmehligi deneyimi bulunmayanlar, kesinlikle egitim
yiiksekokullarina her ne isim ve iinvan altinda olursa olsun atanmayacaktir. Bu ko-
nuda kaynaklar yeterlidir. '

~Qgretim ve egitim programlar: bu konuda yeterince bilgisi ve deneyimi bulunan
* uzmanlarca ele alinarak incelenecek ve amaca dojgrudan hizmet etmiyen gereksiz ders,
konu ve yaklagimlarina son verilerek oldukca faydacx bir diizenlemeye gidilecektir.

— 1lk6gretim okulu 6gretmenlerinin gerektiginde yalniz baglarina g6rev yapabile-
cekleri g6zoniinde bulundurularak yogun olararak en az iki ay ve aralikh son iki yil
icinde ilkdgretim okullarinda uygulama galismalan gerceklestirilecektir.

Sonug olarak; higbir kurum orada galiganlarin nitelikléri iizerinde bir hizmet
iiretemez gerceginden hareketle gu yargtya ulagilabilir:

Gergekte bugiin biitin uygar uluslarin egitimcileri gibi fikir adam-
lan da okulun oOfretmen demek olduguna; onun yerini ne mifredat
programlyla, ne kitapla, ne disiplin veya herhangi bir aragla tutmamn
mimkiin olmadigina kanaat getirmis bulunmaktadirlar. Bu nedenle
ogretmeni hesaba katmayan hicbir egitim reform planmmn basarih
olmasina ihtimal verilmemektedir. (Turhan. 1964 103).
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