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OGRETMEN EGITiMINDE YENI YAKLASIMLAR

Isik GURSIMSEK*

OZET : Giiniimiizde, 6grencilere kazandirilmas! gereken
bilgi ve becerilerin yogunlugu ve gesitliliginde azimsan-
mayacak diizeyde artig olmustur. Bu durum, 6gretmenlerin
meslek Oncesi ve meslek-i¢i egitimlerinde niteliksel ve ni-
celiksel degisikliklerin gerekliligine igaret etmektedir. Bu
yazida, OFretmen egitimi ile ilgili caligmalarda on plana ¢i-
kan yeni yaklagimlar ve kavramlar tartistlacak, Ogretmen
egitiminin yapilandirilmasi ile ilgili bazi onerilerde bulu-
nulacaktir.
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ABSTRACT : Over the last decade, the intensity and
variety of the knowledge and skills that the students must
gain has increased enourmously. This indicates that quali-
tative and quantitative changes in preservice and in-service
cducation of teachers is a necessity. In this article, new
approaches and concepts that have become a priority in re-
lation with teacher education will be discussed, and some
suggestions for the reconstruction of teacher education
will be made.
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1. GIRIS

Bilgt ¢aginda, bilgi artik herkes icin ortak
paydadir. Hizla iiretilmekte, diinyanin her yoresi-
ne aminda yayilmakta, paylagilmakta, tartistimakta
ve gelistirilmektedir. Artik "degismez dogru bilgi”
yoktur; bugiiniin en gegerli bilgisi bile bu degisim
ve yenilenme siirecinde hizla gecerliligini yitir-
mektedir. Bilgiyi elinde tutmak, bilgiye sahip ol-
mak, bilgiyi aktarict rolii listlenmek anlamh degil-
dir; isteyen herkes Dbilgisayar teknolojisindeki
gelismelere paralel olarak bilginin kaynagina ko-
laylikla ulagabilmektedir. Dolayisiyla i¢inde yaga-
difimiz ¢agda, "bilgiye sahip olma” ve "bilgiyi
aktarma" tizerine temellenmis bir egitim sistemi-
nin gereksinim duyulan ¢agdas insan modelini
yaratmada yetersiz kalacagi kesindir.

Cagdag insam yetistirmede yeni bir egitim
modeline gercksinim duyulmaktadir. Cagdas egiti-
min hedefi, problem ¢6zme yetenegi gelismis, bil-
giye ulagma yontemlerini taniyan, analitik diisiin-
me becerisi kazanmis, bilgilenme istekliligini sii-
rekli canli tutan Ogrenciler yetistirmek, 6grenciyi
ekip calismasina yoneltmek ve tiim dgrenme siire-
ci boyunca dgrencilerin aktif olmasim saglamak-
tir. Bu hedefin gergeklesmesi ise Ogretmenlerin
meslek Oncesi ve meslek-i¢i egitimlerinin bu ge-
reksinimleri kargilayabilecek bigimde degisimini
zorunlu kilmaktadir.

Bu yazinin amaci, 6gretmen egitiminin ince-
lenmesi amaciyla ABD'de sekiz aylik yiiriitiilen
caligma siiresince sik kargilasilan yaklagimlan ve
tizerinde yogun tartigmalar siiren bazi kavramlan
sunmakur. Ulkemizde halen egitim reformu ile il-
gili caligmalar siirdiirilmekte, "cagdas Ogretmen
kimligi" yapilandirilmaya caligtimaktadir. Bu ca-
balarin beklenen verimi saglamasi, egitim refor-
munun gercekci temellere oturtulabilmesi igin bu
yaklagim ve kavramlarin iilkemiz kogullar da dik-
kate alinarak incelenmesinin énemli oldugu diigii-
niilmektedir.

Bu yazida, cagin gerektirdigi bilgi ve beceri-
lere sahip 6gretmenlerin yetigtirilmesi agisindan
meslek Oncesi ve meslek-ici egitimde on plana ¢i-
kan yeni anlayiglar tartisilacak ve sonugta bazi
oneriler sunulacaktir.

2. OGRETMEN EGITiMINDE
YENi ANLAYISLAR

Cagin gercktirdigi insan modelinin yetigtiril-
mesi, bireylerin yasadiklar1 toplumsal gergege
uyumlu kilinmasi 6gretmen egitimi ile yakindan
iligkilidir. Bu nedenle, ¢cagimizda d8retmen egiti-
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minin hedefleri ve igerigi iizerinde ayrintili bigim-
de durulmalidir. Ogretmenin mesleki yasaminin
degisik agsamalarini birbirinden bagimsiz ve ayn
dégerlcndirmenin yerini daha biitiinsel, meslek
yasaminin tiimiinii igeren bir mesleki geligim tani-
minin olusturulmas: olmalidir. Meslek yasamlar
boyunca 6gretmenlere zengin bir §renme gevre-
si olusturulmas i¢in one ¢ikarilmasi gereken bazi
yaklasumlar asagida tartigilmaktadur.

2.1. Yetersizlik temelli yaklagimlardan
yeterlilik temelli yaklagimlara

Ogretmen adaylarinin meslege hazirlanma-
sinda, deneyimli dgretmenlerin alandaki uygula-
malar siiresince olusturduklari bilgi, beceri ve de-
neyimler en az kuramsal bilgiler kadar degerlidir.
Pratikte yasananlarin egitim alanina bir kaynak
olarak aktarilmasina iligkin bdylesi bir yaklagim
ogretmenlerin mesleki kimlikleri agisindan da
onemlidir. Deneyime dayal yeterliligi 6nemli go-
ren bu yaklasimin, gretmenlerin dgretimle ilgili
cesitli karar alma siireglerine daha aktif katlarak
mesleki deneyimlerine ve yeterliliklerine sahip
cikmalarina yol agacag diistiniilmektedir ( 1 ).

Egitim bir "anlatma" ve "anlatilma" siireci
degil, aktif bir "anlam kazandirma" siirecidir (2 ).
Swnif i¢indeki yasantilara "anlam kazandirma” de-
neyimli 6gretmenlerin her an yaptiklar bir igtir.
Ogretmen adaylarinin gelecekte sinif ortaminda
karsilasacaklari gerceklige hazirlanmasinda, bu
deneyimlerden yararlanilmast zenginlestirici bir

unsurdur.

Gergek yasam olaylan yoluyla, dgretmenle-
rin birbirlerinin deneyimlerinden yararlanarak,
mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri temeline da-
yanan drnek olay inceleme yoluyla 6gretim (case
method teaching), 6gretmen egitiminde dnemi gi-
derek artan bir yontem olarak gelismektedir. Bu
yontemin, bireylerde, disiincelerini daha etkili
iletebilme, kritik diisiinebilme, daha dogru karar-
lar verme ve karmasik problemlere alternatif ¢6-
zim iretebilme becerilerini gelistirdigi belirlen-

mistir ( 3 ).
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2.2. Yalnmzlagsma ve yabancilasmadan
yansitma ve paylasimcihiga

Ogretim yasantist, gerek ogrencilerdeki bi-
reysel ayriliklardan gerekse ortamin diger bilesen-
lerinden kaynaklanan, g¢esitli problem durumlari-
nin siirekli yasandigi bir siirectir. Hedeflerde be-
lirtilen bilgi ve becerileri dgrencilerine kazandir-
ma siirecinde, 6gretmen, aym zamanda sinifta ya-
sanan problemlere de ¢oziimler iiretmek zorunda-
dir. Siirecin bu karmagik yapisi i¢inde yasanan ¢o-
ziimsiizliikler ise birikerek 6gretmenin verimliligi-
ni zedelemekte ve 6z-yeterlilik (self-efficency) al-

gisini olumsuz etkilemektedir.

Ogretmenin yeterliligi, bilgiyi aktarma yon-
tem ve stratejileri kadar 6znel yasanularin yansi-
tabilme ve irdeleyebilme becerisinin gelismesine
de baglidir. Bu yeterlilik sayesinde 6gretmen, kar-
silagti1 giinliikk problemlere daha dogru ¢oziimler
iiretebilir ve 6grenci gereksinimlerine daha du-

yarlt yaklasabilir.

Yansitici égretim (reflective teaching), son
yillarda egitim aragtirmacilarinca iizerinde cok
durulan bir konudur. Bu akim, 6gretmenleri, simif-
larin digindakilerin aldiklari kararlart ve yukari-
dan asagiya dogru yapilan diizenlemeleri uygula-
makla gorevli teknisyenler olarak goren yaklasi-
ma tepki olarak gelismigtir (4). Ogretmenleri yan-
sitic1 bir uygulayici (reflective practitioner) olarak
degerlendiren bu yaklagim, dgretim siirecinde ya-
sanan problemleri analiz edebilme ve ¢dziimleme

becerisinin kazandirilmasini 6nemli gérmektedir.

Ogretmen adaylarina bu becerilerin kazandi-
rilmasinda &grenci giinliikleri (student journals)
ve gelisim dosyasi (portfolio) uygulamalarinin bii-
ylik yararlar sagladigi gozlenmistir. Bu araglar,
dgretmen adaylarinin yeterli ve yetersiz olan yon--
lerini irdelemeleri, egitime iligkin inanglari, bilgi
ve deneyimlerindeki zamana bagh degisimleri iz-
leyebilmeleri agisindan onemli veriler olustur-
maktadir (5 ).



1998 ] Ogretmen Egitiminde Yeni Yaklagimlar 27

2.3. Bireysel 6grenmeden
birlikte 6grenmeye

Okul ortami, 6gretmenler igin 6grettikleri ka-
dar 6grendikleri bir ortam olmahdir. Her bir 6§-
retmen kendi gelisimi kadar okuldaki diger ogret-
menlerin gelisimine de katkida bulunmak, okulun
genel basanisindan sorumlu olduguna inanmak du-
rumundadir. Ogretim bir ekip isidir, verimlilik an-
cak ekip calismas: ile saglanir. Ogretmenin, okul
sisteminin biitiinline yonelik sorumluluguna ilis-
kin boylesi bir bakis agisinin, okul ortaminda yal-
nizlagsma ve birbirine yabancilagma olgusunu en-
gellemesi beklenmektedir.

Son yillarda okul ortaminda "birlikte 0gren-
me" ve "birlikte gelisme" goriisiiniin yasama gegi-
rildigi en carpict 6rnek; profesyonel gelisim okulu
(professional development school) (6) uygulama-
sidir. Profesyonel gelisim okullart (PGO), aday
Ogretmenin, rehber 6gretmenin ve liniversite 6gre-
tim iyesinin  pedagojik bilgi ve deneyimlerini
paylagsma ve birlikte gelisme ortami bulduklar bir
okul yapisidir.

PGO'lar, 6gretmenlerde yeni liderlik rolleri-
nin gelisimini saglayan en onemli yapilanmalar-
dan biridir. Okullar ve iiniversitelerce ortak bir so-
rumluluk anlayigiyla yapilandinlan bu okullar, ye-
ni 6gretmenlerin meslege hazirlanmasinda, alanda
gorev yapan Ogretmenlere yasam-boyu mesleki
gelisim olanaklar: saglanmasinda, okul sisteminin
yeniden yapilandiriimasinda 6nemli sorumluluk-
lar listlenmigtir (7).

Bu okullarda gorevli ogretmenlerin, dams-
manlik programlar: i¢in gerekli becerileri gelistir-
meleri, okulda karar alma siireclerine daha etkin
bicimde katilmalari, aragtirmaci dgretmen kimli-
gini kazanmalar1 ve okul-iiniversite igbirliginde
yapict bir rol iistlenmeleri yoluyla liderlik vasifla-
nin gelistirdikleri gdzlenmektedir (8).

2.4. Merkezi yonetimden sorumlulugun
dagitilmasina

Temcl olarak, okul sistemini ve programlari-
m ilgilendiren konularda dgretim kadrosunun bii-

tiinsel olarak katilimini gerektiren anlayis; okul-
merkezli karar alma siireci (school-centered deci-
sion making) veya gruptan giic-alan yonetim (si-
te-based management) (9) olarak tamimlanmakta-
dir. Bu tiir bir katitlimin, 6gretmenlerde ¢atismala-
1 ¢ozlimleme (conflict resolution) ve iletisim be-
cerilerini geligtirdigi, aym zamanda egitim siste-
mini diizenleyen yasa ve yonetmeliklerin daha iyi
taninmasim sagladig: belirlenmistir (10).

Bu anlayisa gore yapilanan okullarda yo6neti-
min iglevi, okulun genel basarisinin arttiriimasi ve
ogretmenlerin gelisiminin saglanmast ile ilgili
olarak dgretmenler kurulunca ve ziimrelerce ah-
nan kararlan orgiitlemek ve igleyise gecirmek ola-
rak tamimlanmaktadir. Sorumlulugun bu bigimde
dagialmasinin, 6gretmenlerin mesleki agidan geli-
simleri icin daha gercekci hedefler belirlemelerini
saglamada daha etkili olacagi diisiinilmektedir.
Ozellikle hizmet-igi cgitim programlarimin plan-
lanmasinda &gretmenlerin gereksinim alanlarinin
ogretmenlere damgilarak belirlenmesi ve program
hedeflerinin buna uygun diizenlenmesinin verim-
liligi arttirdif1 gozlenmistir.

3. SONUC ve ONERILER

Giiniimiizde 6gretmen kimligini ve 6gretmen
egitimini biitiiniiyle gbzden gegirmek biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu anlayisla bazi yaklagimlar ve
yerlesmis kavramlar egitim cevrelerince tartigil-
mal1 ve alternatifler tiretilmelidir. "Etkili bir 6g-
retmen egitimi nasil olmahidir?” tartigmasinda dik-
kate alinmasi gerektigi diigiiniilen ilkeler asagida
Ozetlenmistir:

1. Ogretmen egitimi, dgretmen adaylarinin
dort yilhik lisans 6gretimleri boyunca meslege ha-
zirlanmasindan daha genis bir konjonktiirde ele
alinmali, meslege adim atan bireylerin emeklilik-
lerine kadar devam eden bir "yasamboyu 6gren-
me siireci” olarak algilanmalidir.

2. Aday ogretmenlerin meslege hazirlanma-
sinda 6nemli bir fonksiyona sahip olan okul uy-
gulamasi c¢ahgmalarn, alanda caligan dgretmenle-
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rin bilgi ve deneyimlerini tazelemeleri agisindan
da onemli bir olanakur. Egitim Fakiilteleri, bu ¢a-
ligmalart planlama siirecinde sadece kendi 6gret-
men adaylarinin degil, uygulama yapilacak okul-
lardaki 6gretmen Kkitlesinin de gereksinimlerini
dikkate almalidir.

3. Uygulama okullarinda, meslege hazirla-
nan aday Ogretmenlerin egitimlerinin yanisira,
hilen alanda gérev yapmakta olan dgretmenlerin
gereksinim duyduklan alanlarda yetigtirilmeleri
acisindan da cesitli egitim programlart plinlan-

mali ve yiiriitiilmelidir.

4. Etkili bir mesleki egitimin okul temelli ol-
dugu, ancak &gretmenlerin deneyim ve gercksi-
nimleri iizerinde temellendirildiginde bunun 6gret-
menlerce benimsenecegi unutulmamalidir. Bu go6-
riisten hareketle, ¢agdag bir 6gretmen egitimini
olusturma siirecinde "6gretmenler igin" degil, "68-
retmenlerle birlikte" caligma anlayist benimsen-

melidir.

5. Egitim Fakiilteleri ile uygulama okullari
arasinda kurulacak isbirligi, her iki tarafin da so-
rumluluk yiiklendigi, karsilikh fayda esasina daya-
hi, amag ve isleyisin birlikte kararlagtirildig1 pro-
fesyonel bir galigma ortaminda bicimlendirilmeli-
dir.

10.

J.of
Ed. 14
KAYNAKLAR

Smylic, M.A., Conyers, J.G. "Changing Conceptions
of teaching Influence the Future of Staft Develop-
ment". Journal of Staff Development, 12(1), ss. 12-
16 (1991).

Wasserman, S. "Getting Down to Cases: Learning
to Teach With Case Studies'. Columbia University:
NY. Teachers College Press. ss. 57-75 (1993).

Wassermann, S. "Using Cases to Study Teaching".
Phi Delta Kappan, 75(8), ss. 602-611. (1994).

Zeichner, K. M., Liston, P. L. "Reflective Teaching:
An Introduction"”. Mahwah:NJ. Lawrence Erlbaum.
ss. 5-13 (1996).

Askins, E. A. "A Needs Assessment Instrument for
Designing and Evaluating Site-Based Staff Deve-
lopment". National Staff Development Council yillik
toplantisinda sunulan bildiri, Vancouver : Canada,
(1996).

Darling-Hammond, L. "Professional Development
Schools: Schools for Developing a Profession™. Co-
lumbia University:NY. Teachers College Press. ss. 4-
20 (1994).

Holmes Group. "Tomorrow's Teachers: Principles
for the Design of Professional Development Scho-
ols". East Lansing, MI. ss. 32-35 (1990).

Abdal-Haqq, A. "Making Time for Teacher Professi-
onal Development". ERIC Digest, EDO-SP 95/4, ss.
1-2 (1996).

Sirotnik, K., Clark, R. W. "School-Centered Decision
Making and Renewal”. Phi Delta Kappa, 69(6), ss.
660-664 (1988).

Gehrke, N. "Developing Teachers' Leadership Skills".
ERIC Digest, EDO-SP 90/5, ss. 1-2 (1991).



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4

