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Sinif Ogretmen Adaylarimin Meslek Tercih Algilari: Degisimin
Boylamsal Coziimlemesi

Pre-Service Classroom Teachers’ Career Choice Perceptions: A
Longitudinal Analysis of Change

*

Hiilya CERMIK, Abdurrahman SAHIN™, Birsen DOGAN™

OZ: Bu boylamsal tarama calismasinin amaci smif 6gretmeni adaylarinin meslegi tercih ve meslegin saygmhigt
hakkindaki algilar1 ile meslegi yeniden tercih etme(me) durumlarini boylamsal olarak incelemektir. Caligma,
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Boliimii Simif Ogretmenligi programi kapsaminda yiiriitiilmiistiir.
S6zii edilen programa 2010- 2011 6gretim yilinda kayit yaptiran 6gretmen adaylari ¢alismaya katilmig; katilimcilarin
algilari, sonraki dort yil boyunca izlenmistir. Veriler, aragtirmacilarin gelistirdigi kapali ve agik uglu sorulardan olusan
bir veri toplama formu araciligiyla toplanmustir. Siire¢ boyunca elde edilen veriler istatistiki olarak ¢6ziimlenmis, nitel
verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz teknigi uygulanmistir. Frekans ve yiizde istatistikleriyle birlikte sunulan
bulgular ii¢ boyutta ifade edilmistir: (1) Ogretmen yetistirme programuna giriste sirasiyla icsel, dissal, ézgeci ve
¢tkarc faktorler etkilidir. Ancak 6gretmen yetistirme siirecinde igsel gerekgeli algi artarken, digsal gerekgeli algi
azalmis; 6zgeci ve ¢ikarci gerekgeli algida ise kismi bir azalma gozlenmistir. (2) Meslegin saygihgina iliskin algi
Ogretmen yetistirme siirecinde giderek zayiflamustir. (3) Yeni bir sansim olsa meslegi se¢mezdim diyenler ikinci yilda
azalmasina ragmen, sonraki yillarda giderek artmistir. Ogretmen yetistirme siirecinde olumlu sayilabilecek degisimler
gozlense de, meslege yonelik bozulan algiyr doniistiirecek atilimlara gereksinim vardir.

ABSTRACT: The purpose of this longitudinal survey study was to investigate the perceptions of pre-service teachers
regarding their career choice reasons, the prestige of teaching career, and whether they would (re)prefer teaching as a
career in a case of new chance. The study was conducted at Pamukkale University, School of Education, the Primary
School Teaching Program (1-4) in Elementary Education Department. Participants’ were pre-service teachers
registered to the program in 2010-2011 academic year, and their perceptions were monitored for the following four
years. Data were collected through a questionnaire including close- and open-ended questions and were analyzed by
employing a descriptive analysis technique. Emerging (and other) findings were presented by using frequencies and
percentages. Findings could be expressed in three dimensions: (1) Effective career choice factors could be ordered as
intrinsic, extrinsic, altruistic and mercenary. Intrinsic perceptions increased as the extrinsic perceptions were
declining in teacher education process. Changes in altruistic and mercenary perceptions were relatively small. (2)
Perceptions regarding the prestige of teaching profession declined through the teacher education process. (3) Those
who would (re)prefer teaching declined as they approached graduation. Despite some positive effects, efforts are
needed to restore pre-service teachers’ image regarding the prestige of teaching profession.

Keywords: Teaching profession, career choice, primary school teachers, teacher education
1. GIRIS

Meslek tercih sebepleri, mesleki egitim iizerine ¢alisan aragtirmacilarin giderek artan
oranda ilgisini ¢eken baslica konulardan biridir. Bu alanda yapilan ¢aligmalarin bulgulari,
herhangi bir meslegi tercih edenlerin, tercih gerekgeleri hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir.
Bu bilgiler, mesleki egitim siirecinin yapilandirilmasi, etkililigi ve bu egitimi alanlarin
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gelecekteki mesleki basarilari agisindan 6nemli bir girdi olusturmaktadir. Yapilan arastirmalarda
(Behymer ve Cockriel, 1988; Kniveton, 2004; Maree, Hislop-Esterhuizen, Swanepoel ve van der
Linde, 2009), ekonomik ve finansal kaygilarin meslek tercih gerekgeleri tizerinde etkili oldugu
saptanmistir. Sozii edilen kaygilar da kisilerin gercek ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan
meslekleri tercih etmelerine neden olmakta, dolayisiyla 6gretmenlik meslegi i¢in 6nemli bir
sorun olusturmaktadir. Ekonomik c¢alkanti ve kriz donemlerinde, bircok baska meslekle
karsilastirildiginda, 6gretmenlik mesleginin giivenli bir liman goriintiisii verdigi de ifade
edilmektedir (Sahin, 2014). Yapilan ¢aligmalar digsal ve ¢ikara dayali etmenlerin (6rnegin,
diizenli bir gelire sahip olmak, sosyal giivenlik olanaklari, ¢abuk atanma, isten atilma kaygisinin
az olmasi1 vs.), 6gretmenlik meslegini tercihte Onemli rol oynadigini ortaya koymaktadir
(Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Johnston, McKeown ve McEwen, 1999; Papanastasiou ve
Papanastasiou, 1998; Saban, 2003). Nihayetinde ekonomik veya digsal kaygilara dayali olarak
yapilan tercihler, 6gretmenlik meslegine yonelik ilgi ve tutumu diisiik olan kisilerin 6gretmen
yetistirme siirecine katilmasina yol agmaktadir. Meslege yonelik ilgi ve tutumu zaten diisiik olan
bu kisilerin, uzun vadede meslege bagliliklariin da diisiik olacagi Ongoriilmektedir (Sahin,
2014; Yong, 1995). Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme siirecinde meslek
tercih algilarindaki degisimin izlenmesi, onlarin meslege baglilik ve mesleki basarilarini
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik ve yenilik hareketlerini yonlendirebilir.

Ogretmenlik meslegi bircok farkli sebebe dayali olarak tercih edilse de, bu sebepler
temelde i¢sel, digsal ve ozgeci kategoriler altinda 6zetlenmektedir (Kyriacou ve Coulthard, 2000;
Saban, 2003). Bazi ¢alismalarda (Cermik vd., 2010; Kre¢i¢ ve Grmek, 2005; Olashinde, 1972)
maddi veya ¢ikara dayali sebepler, digsal faktorlerden ayri bir sekilde sunulmaktadir. Tiim
bunlarin yaninda, diger bazi arastirmalar (Raffacle Mendez ve Crawford, 2002; Sahin, 2014)
kalip yargi veya inanglara (stereotip) dayali sebeplerin meslek tercihleri iizerindeki etkisine
dikkatleri ¢ekmektedir. Bu kalip yargilarin basinda, 6gretmenlik mesleginin kadinlara ait bir
meslek olarak goriilmesi gelmektedir (Foster ve Newman, 2005; Martino, 2008; Smedley, 2007).
Buna bagli olarak, okul 6ncesi ve siif 6gretmenligi gibi daha kiigiik yastaki 6grencilere 6gretim
hizmeti sunan Ogretmenlerin ¢ogu kadinlardan olugmaktadir. Bu durum bir taraftan, zaten
mevcut olan “kadin meslegi” algismi giiclendirmekte; diger taraftan da erkek 6grenciler igin rol
modeli eksikligi gibi sorunlar1 ortaya ¢ikarmaktadir (Trouvé-Finding, 2005). Ancak daha genis
acidan bakildiginda, “kadin meslegi” algis1 ve kalip yargilara dayali diger sebepler (6rnegin,
Ogreniminin diger branglara gore daha kolay olusu, meslegin ¢aligma kosullarmin rahat olmasi,
is ortaminin daha az stresli olmasi1) digsal sebepler icerisinde degil, ¢zkarct sebepler bigiminde
olusturulan kategoride yer almaktadir (Cermik vd., 2010).

Meslek tercihlerinin dncelikle i¢csel sebeplere dayali olmasi arzu edilmektedir, ¢iinkii i¢sel
sebepler (6gretmeyi sevmek veya belli bir konu alanina ilgi duymak vb.) meslegin gerektirdigi
niteliklerle oOrtiisen kisisel Ozellikleri ifade etmektedir (Kyriacou ve Coulthard, 2000).
Ogretmenlik meslegini tercihte etkili olan igsel sebeplerden bazilari konu alanina ilgi duymak
(Kyriacou, Hultgren ve Stephens, 1999), ¢ocuklarla birlikte ¢alismay1 sevmek (DelLong, 1987,
Kre¢i¢ ve Grmek, 2005; Kyriacou vd., 1999; Richardson ve Watt, 2006; Saban, 2003),
ogretmeyi sevmek (Boz ve Boz, 2008; Cermik vd., 2010), meslegin gerektirdigi kisisel gelisim
firsatin1 kullanmak (Yong, 1995), cocuklar1 sevmek, kisiligin meslege uygun olmasi (Cermik
vd., 2010, Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010; Saban, 2003) ve dgretmen olmaya istekli
olmak (Bastick, 2000; Yong, 1995) seklinde ifade edilmektedir. Ogretmenlik meslegini tercih
iizerine yapilan ¢aligmalar, ekonomik istikrarin oldugu gelismis toplumlarda icsel sebeplerin
digerlerine gore daha belirleyici, ekonomik ¢alkantilarin daha fazla oldugu toplumlarda ise digsal
sebeplerin daha etkili oldugunu gostermektedir (Bastick, 2000; Papanastasiou ve Papanastasiou,
1997).

Digsal sebepler, en yalin sekliyle, meslegin gerektirdigi niteliklerle dogrudan ilgisi
olmayan durumlar1 ifade etmektedir (Kyriacou ve Coulthard, 2000). Ogretmenligi tercih



Sinif Ogretmen Adaylarmin Meslek Tercih Algilari: Degisimin Boylamsal Coziimlemesi 3

iizerinde etkili olan baslica dissal sebepler sunlardir: Diizenli bir gelire sahip olma arzusu
(Papanastasiou ve Papanastasiou, 1997; Saban, 2003), aileye ve ¢ocuklara daha fazla zaman
ayirabilme istegi (Watt ve Richardson, 2007), uzun tatil olanaklari (Kyriacou vd., 1999),
mezuniyet sonrasi ¢abuk atanma (Papanastasiou ve Papanastasiou, 1998; Saban, 2003),
bagkalarinin (6rnegin anne, baba akrabalar égretrnenler arkadaslar) tesvik etmesi
2008) ve ogretmenhge tesvik eden iyi ogretmen modelleri (Boz ve Boz, 2008; Cermik, Dogan ve
Sahin, 2011). Bunlara ek olarak sosyal giivenlik olanaklari, daha iyi bir alternatifin olmayisi,
mezuniyetin diger alanlara gére daha kolay oldugunun diistiniilmesi, Giniversiteye giris puaninin
ancak 6gretmenlige yetmesi gibi farkli dissal faktorler de vardir (Cermik vd., 2010).

Ogretmenlik meslegini tercihte etkili olan faktorlerin bir digeri ise dzgeci boyuttur. Ozgeci
sebepler, d6gretmenlik meslegini sosyal agidan faydali gérme, ¢ocuklara veya topluma katki
verme arzusu gibi durumlari ifade etmektedir (Kyriacou ve Coulthard, 2000). Ozgeci gerekceler
icinde, 6gretmenligi kutsal bir meslek olarak goren (Cermik vd., 2010; Ozsoy vd., 2010; Saban,
2003) anlayisin varhigi, dikkatleri meslegin profesyonellik boyutunun godlgelenmesine
cekmektedir. Bu agidan bakinca, “kutsal meslek” algis1 yukarida bahsedilen kalip yargilara
dayali bir gerekge olarak da goriilebilir. Diger taraftan arastirmalar, topluma hizmet etme
(Cermik vd., 2010; Evans, 1993; Olashinde, 1972; Saban, 2003; Sinclair, 2008), ¢ocuklarin
basarilarina katkida bulunma (Bastick, 2000; Kyriacou vd., 1999; Saban, 2003), geleneksel
davranan 6gretmenlerin yerine gegme (Cermik vd., 2010; Sinclair, 2008), ¢ocuklar1 okuldan
sogutan kotii uygulamalart degistirme (DeLong, 1987; Sahin, 2014), sosyal esitligi saglama
(Richardson ve Watt, 2006) konularindaki istek ve arzuyu gosteren bir¢ok olumlu 6zgeci sebep
ortaya koymaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek tercih sebeplerini nasil
yorumladiklarini inceleyen bir calismada Sahin (2014), katilimcilarin, 6gretmenlik meslegi
yoluyla dort boyutta degisimi ve doniisimii hedeflediklerini saptamistir. Bu boyutlardan
birincisi, katilimeilarin diger doniisiimlerin temel 6nkosullarindan biri olarak gordiikleri kendi
yeterlilikleridir. Tkinci boyut, “hi¢bir sey olamazsam, bari &gretmen olayim” anlayisinda da
goruldugii tizere, ogretmenlik mesleginin ve dolaysiyla Ggretmenlerin yipranan imajidir.
Ugiincii boyut, katilimcilarm kendi 6grencilik yillarinda gézlemledikleri ve yanls oldugunu
diisiindiikleri egitim ve Ogretim uygulamalaridir. Bu uygulamalar iginde sistemin basarili
Ogrencilere odaklanmasi, zayif veya sorunlu 6grencilerin goz ardi edilmesi, ders kitabinin disina
cikamayan bir Ogretime yer verilmesi gibi durumlar yer almaktadir. Dordiincii boyut ise
ayrimcilik veya somiirii gibi durumlari i¢inde barindiran toplumsal sorunlardir.

Yukarida belirtildigi tizere dissal, ¢ikarci ve kalip yargisal (stereotip) gerekgelerin meslek
tercihleri lizerinde 6nemli bir belirleyici olmasi, uzun vadede meslege baglilikta ve meslege
yonelik tutumlarda sorunlara yol agmaktadir. Baglantili olarak, 6gretmenlik meslegini terk
edenlerin orani, bati toplumlarinda daha belirgin olmak iizere, diger mesleklerle kiyaslandiginda
gorece yliksektir (Erden, 2011; Ingersoll, 2001; Tamir ve De Kramer, 2011). Amerika Birlesik
Devletleri’'nde de, meslegi terk edenlerin orani son yillarda hizli bir artiy gdstermektedir
(Ingersoll ve Merrill, 2012). Simf 6gretmeni adaylar lizerinde gergeklestirilen bir arastirmada
(Cermik vd., 2010) da adaylarin meslek tercih sebepleri i¢inde, digsal ve g¢ikarci sebeplerin
dikkate deger bir agirhiginin oldugu; ayrica mezuniyet asamasindaki erkek smif Ogretmeni
adaylarinin yaridan fazlasmin ve kadin siif 6gretmeni adaylarin da beste birinin, yeniden
secme sanslari olmasi1 durumunda, meslegi tercih etmeyi diisinmeyecekleri saptanmustir. Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen (2007) tarafindan ilkdgretim ogretmen adaylari iizerinde yapilan bir
caligmada ise “zorunlu olmazsam &gretmenlik yapmam”, “6gretmenlik meslegini segtigim igin
pismanlik duyuyorum” veya “Ogretmenlik yapmak istedigim en son istir” gibi diislincelerin
Ogretmen adaylan tarafindan yiiksek diizeylerde benimsendigi saptanmistir. Buna karsin, ayn
O0gretmen adaylarinin “6gretmenlik idealimdeki meslektir” veya “Ggretmenligi sectigim igin
sevingliyim” gibi diisiincelere gorece daha diisiik diizeylerde katildiklar1 gézlenmistir.
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Ogretmen yetistirme siirecinin meslege baghlik konusundaki etkisini inceleyen calismalar
ise smirhdir. Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Siif Ogretmenligi
Programinda 2006-2007 giiz doneminde 6grenim gormeye baslayan 40 Ogretmen adayinin
meslege yonelik tutumlarmi boylamsal bir ¢alismayla inceleyen Biimen ve Ozaydm (2013),
Ogretmen yetistirme siireci sonunda katilimeilarin, 6zyeterlilik inanglarinin degismesine karsin
meslege yonelik tutumlarinin degismedigini saptamiglardir. Ek olarak, katilimcilardan bir
kisminin meslekteki ilk yillar1 da arastirmaya dahil edildiginde, tutumlarinin yine degismedigi
sonucunu ortaya koymuslardir. Bagka bir ¢alismada Sinclair (2008), &gretmen yetistirme
stirecinin ilk yillarindaki derslerin, meslege baglilik ve motivasyonu kismi olarak degistirirken
okul deneyimi uygulamasinin bu acidan daha etkili oldugunu saptamistir. Tarman (2012) ise
ogretmenlik deneyiminin Ogretmenlik inanglar1 {izerinde etkili oldugunu ortaya koymustur.
Ozbek ve digerleri (2007) ise birinci ve dérdiincii simf dgretmen adaylarmin goriislerini
karsilagtirdiklar1 calismalarinda, adaylarin &gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii ile
toplumsal sayginligina yonelik goriislerinin ortalama puanlarini diisiik bulurken, her iki boyutta
da dordiincii siniflarin birinci siniflara gore anlamli derecede diisiik ortalama puanlara sahip
olduklarimi saptamiglardir. Diger bir deyisle, birinci siiftaki 6gretmen adaylari, 6gretmenlik
meslegini dordiincii siniflara goére daha saygin ve daha yiiksek statiilii bir meslek olarak
algilamaktadirlar. Bunun sonucunda, Ogretmen yetistirme silirecinde meslegin statii ve
sayginligina iligkin alginin zayifladigina yonelik bir izlenim elde edilmektedir.

Ogretmen yetistirme siirecinin meslek tercih algilari, meslegin saygmligi, tutum veya
meslege baglilik gibi degiskenler iizerindeki etkisine odaklanan ¢aligmalar sinirhidir. Kald1 ki, bu
konudaki ¢aligmalar; tercih algilarinin ¢ok boyutlu olmasi, toplumsal kosullarin hizli degisime
ugramasi, Ogretmenlige yonelik alginin degisik faktorler tarafindan (6rnegin, medya, kiiltiir,
gelenek, inang, ekonomi, vs.) yeniden bi¢imlendirmesi gibi nedenlerden dolayr siireklilik
gostermek durumundadir. Dolayisiyla bu calismanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin (1)
meslegi tercih algilari, (2) meslegin sayginligina iliskin algilar1 ve (3) yeni bir sanslar1 olmasi
durumunda meslegi yeniden tercih edip etmeme durumlarinin, Ggretmen yetistirme siireci
boyunca nasil bir degisim gosterdigini ortaya koymaktir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, bir olguya iliskin 6zellikleri betimleme amaci tasiyan “betimsel arastirma”
modeline dayalidir (Gall, Gall ve Borg, 2010). Kuskusuz, egitim alanindaki sorunlart
betimlemeksizin, daha ayrintili ve derinlikli aragtirmalara yonelmek ¢ogu zaman uygun veya
olanakli degildir. Betimsel ¢aligmalar belli bir grubun, herhangi bir zamanda ve yerde arastirma
problemiyle ilgili mevcut durumunu saptamak, yorumlamak, ¢oziimlemek, siniflandirmak,
kargilagtirmak ve tanimlamak amaciyla yiiriitiiliir (Balci, 2001). Tarama c¢aligmalar1 en yaygin
olarak karsilasilan betimsel arastirma yaklagimlarindan biridir. Bu yaklasimla, arastirmaya konu
olan olay, birey ya da nesneler, kendi kosullar1 i¢inde ve mevcut halleriyle tanimlanmaya
calisilir (Karasar, 2014). Ancak arastirmacilar salt taramayi yeterli gormedikleri bazi
durumlarda, niteliklerin zaman ig¢indeki degisimini de betimlemek igin boylamsal tarama
caligmalarin tercih ederler. Boylamsal ¢aligmalarda, secilen bir 6rneklemden, arastirilan konuya
iliskin farkli zamanlarda veri toplanilmasit s6z konusudur (Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2011). Farkli katilimcilarin zaman bazinda incelendigi boylamsal
caligmalar (trend studies) miimkiin olmakla birlikte, ayn1 katilimcilar1 belli bir zaman diliminde
inceleyen boylamsal ¢aligmalar (panel studies) daha giicliidiir (Johnson ve Christensen, 2014).
Bu calismayi, 6gretmen adaylarinin meslek tercih algilarinin, 6gretmen yetistirme siirecinde
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gecirilen dort yi1l boyunca nasil degistigini incelemesinden dolay1r “boylamsal tarama” olarak
gormek gerekir.

2.2. Katilimcilar

Bu arastirma; Pamukkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Boliimii, Simf
Ogretmenligi Programi kapsaminda yiiriitiilmiistiir. S6z konusu programa, 2010-2011 dgretim
yilt gliz doneminde kayit yaptiran toplam 250 (182 kadin, 68 erkek; 128 birinci 6gretim, 122
ikinci Ogretim) Ogretmen adaymin tamami c¢aligma kapsamina alindigi i¢in, herhangi bir
orneklem teknigi kullanilmamustir. Ancak birinci yil 6gretmen adaylarinin 200’iinden (146
kadin, 54 erkek; 105 birinci 6gretim, 95 ikinci 6gretim) saglikli olarak veri toplanabilmistir.
Baslangi¢ itibariyla adaylarin beste dordii calismaya katilmistir. Dort yillik siirecte, degisik
sebeplerden (6rnegin, okulu birakma, bolim degistirme, kayit dondurma, Erasmus veya Farabi
gibi programlarla bir siireligine baska bir {iniversiteye gitme, hastalik, tiim veri toplama
stireclerine katilamama, erken mezun olma vs.) dolayr ¢alismadan kopan birgok katilimer
olmustur. 2011-2012 6gretim yilinda toplam 154, 2012-2013 6gretim yilinda 146, galigmanin
son yili olan 2013-2014 6gretim yilinda ise 127 dgretmen adayindan veri toplanmistir. Buna
karsin, dort yil boyunca, veri toplama siirecine eksiksiz katilan toplam 99 6gretmen aday1 (83
kadin, 16 Erkek; 59 birinci &gretim, 40 ikinci 6gretim) arastirmanin nihai katilimcilarim
olusturmustur. Bu say1, betimsel bir ¢alisma i¢in ilk bakista diisiik goriilebilir, ancak boylamsal
calismalar1 ¢ok sayida katilimeiyla yiiriitmek ¢ogu zaman olanakli degildir (Karasar, 2014). Ik
yildaki veriler dikkate alindiginda; ¢alismaya katilan 99 6gretmen adayindan 10°u (% 10,1)
yasamini en uzun siire gecirdigi yerlesim yerini koy, 12’si (%12,1) kasaba, 29’u (%29,3) ilce,
3371 (%33,3) sehir merkezi ve 15’1 (%15,2) biiyiiksehir olarak ifade etmislerdir. Bu durumda,
katilmcilarin yiizde 51,5°1 ilge veya daha kiigiik yerlesim biriminde, ylizde 84,8’i ise sehir
merkezi veya daha kiigiik yerlesim biriminde uzun siire ikamet edenlerden olusmaktadir.
Ailelerinin sosyo-ekonomik durumunu ¢ok diisiik olarak ifade edenler yer almazken, sekiz kisi
(%8,1) diistik, 84 kisi (%84,8) orta, yedi kisi de (% 7,1) yiiksek olarak ifade etmistir. Katilimeilar
arasinda, ailesinin sosyo-ekonomik durumunu c¢ok yiiksek kategorisinde tanimlayan ise
¢ikmamustir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmanin veri toplama siirecinde, oncelikle arastirmacilar tarafindan iki boliimden
olusan bir taslak veri toplama formu olusturulmustur. Taslak form bir Olgme ve Degerlendirme
uzmani ile bir Tirk Dili uzmanina sunularak goriislerine bagvurulmustur. Uzman goriislerinden
hareketle form tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ardindan 2010-2011 egitim Ogretim
yilinda smif 6gretmenligi programinin ikinci sinifinda 6grenim goren toplam 23 &gretmen
adayma taslak form uygulanmistir. Yapilan uygulama sonunda, 6gretmen adaylarinin veri
toplama formunda yer alan sorulart etkili bir bicimde anladiklari, herhangi bir sorun
yagsamadiklar tespit edilmis ve veri toplama formuna son sekli verilmistir. Bu formun ilk
kisminda, se¢meli sorular yer almaktadir. Oncelikle katilimcilarm cinsiyeti, simifi, program tiirii,
yasaminin en uzun dénemini gegirdigi yerlesim yeri, ailesinin sosyo-ekonomik durumunu nasil
algiladig1 gibi kisisel bilgilerini derlemeye yonelik sorular yoneltilmistir. Hemen ardindan,
katilimecilarin 6gretmenlik mesleginin toplumsal sayginliginmi hangi diizeyde gordiiklerini ve
yeniden bir sanslari Olmast durumunda, yine &grenim gordikleri boliimi tercih edip
etmeyeceklerini saptamay1 amagclayan sorulara yer verilmistir. Ikinci kisimda ise katilimcilarin
ogretmenlik meslegini tercih etme sebeplerinden en Onemli olanini yazmalar1 ve bunun
gerekcesini  deneyimlerine dayali olarak agiklamalarini isteyen agik-uglu bir soruya yer
verilmistir. Katilimcilarin deneyimlerine dayali agiklama yapmalari, verilerin saglikli bir sekilde
kategorilestirilmesi amactyla talep edilmistir. Ayn1 zamanda agik-uglu sorular, katilimcilarin
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diisiince ve gerekgelerini sinirlandirmaksizin, gercek diisiince veya durumlarini ifade etmelerine
olanak saglayan sorulardir (Babbie, 2012). Katilimcilarin tercih sebeplerini ve agiklamalarini
yazabilmeleri igin veri toplama aracinda yeterli alan ayrilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Arastirma boylamsal modelde oldugu icin, veriler yilda bir kez olmak iizere dort yilda
toplanmistir. Arastirmanin ilk verileri, 2010-2011, son verileri ise 2013-2014 6gretim yilinda
toplanmigtir. Cogu betimsel calismada veriler, katilimcilarin kendi ifadelerine dayali olarak
toplandigi icin, verilerin gegerliligine yonelik bazi 6nlemler almak gerekmektedir. Katilimcilarin
gercek disiincelerini aciga ¢ikarabilmeyi saglamak igin Oncelikle onlarla giivene dayali bir
iletisim kurulmus, arastirmanin amaci agiklanmis ve gonillii kisilerin formlari doldurmalari
saglanmistir. Bunlara ek olarak, veri toplama formlara yazdiklariin igerigi ne olursa olsun,
adaylarin ders notlarin1 veya mezuniyetlerini etkilemeyecegi ve verilerin baska bir kisi veya
kurumla paylagilmayacagi gibi konularda gilivence verilmistir. Veri toplama formu,
arastirmacilar tarafindan katilimcilara rahat bir ¢alisma ortami saglamasi acgisindan fakiiltenin
uygun olan siniflarinda dagitilmis, cevaplarini yazmalari igin yeterli siire verilmis ve ardindan
toplanmustir.

2.5. Verilerin Coziimlenmesi

Katilimcilarin ifade ve agiklamalarina dayali olan veriler igin, nitel analiz tekniklerinden
faydalanilmigtir. Elde edilen bu veriler, her yil igin ayri olmak kaydiyla, betimsel analize tabii
tutulmustur. Betimsel analiz, elde edilen verilerin daha 6nceden belirlenen temalara gore
Ozetlenip yorumlanmasini ifade etmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu siirecte, 6gretmenlik
meslegini tercih sebepleri olarak bilinen i¢sel, ozgeci, dissal ve ¢tkarci faktorler (Cermik vd.,
2010), veri ¢oziimleme siirecinde bir ¢er¢eve olarak kullanilmistir. Bu faktorlerin zaten baska
arastirmalarda (Orm., Boz ve Boz, 2008; Saban, 2003) da teyit edilmis olmasindan ve dért yillik
stirecteki degisimlerin daha saglikli yansitilabilecegi diistincesinden hareketle betimsel analiz
teknigi tercih edilmistir. Verilerin ¢oziimlenme siireci (1) kayit altina alma, (2) sebepleri
temalara atama, (3) tema igeriklerini olusturma, (4) giivenilirlik ¢aligmasi ve (5) verilerin
sunulmasi olmak {izere bes asamada gercgeklestirilmistir. Her bir asamanin igeriginde su
siireglere yer verilmistir:

2.5.1. Kayit altina alma

Veri toplama siirecinin dort asamasina da katilan 99 6gretmen adayinin teslim ettikleri
formlar, her yil ayr1 olmak iizere, birden 99’a kadar numaralandirilmig ve katilimcilarin sebepleri
yine her yil i¢in ayr1 olmak {izere dosyalara aktarilarak kayit altina alinmistir. Boylece tiim
katilimcilarin, her yil i¢in en 6nemli sebep olarak gordigii ifadesi kayit numarasiyla birlikte
dosyalanmis ve sonugta her yil i¢in toplamda 99 adet sebep ifadesi elde edilmistir.

2.5.2. Sebepleri temalara atama

Bu asamada her yil i¢in ayr1 olmak iizere katilimcilarin ifadeleri, alanyazinda ifade edilen
dort tiir sebepten (igsel, ozgeci, dissal Ve ¢ikarci) uygun olana atanmustir. Ornegin,
“Ogretmenligi kendi kisiligime uydugunu diisiinmem nedeniyle tercih ediyorum.” (katilimci 5,
birinci yil) ifadesi igsel bir sebep oldugu igin i¢sel kategoriye atanmustir. Ifadelerin hangi
kategoriye ait oldugunu belirlemek i¢in katilimcilarin ayrintili agiklamalari ve gerekgelerini nasil
temellendirdikleri dikkate almmugtir. “Ogretmenligi kadinlara uygun bir meslek oldugu igin
tercih ediyorum.” (katilimci 26, ikinci yil) ifadesi igsel bir sebep gibi goriinmesine ragmen
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¢tkarct kategoriye atanmustir, ¢iinkii bu ifadede “kadinlara uygunluk™ ev islerine ve aileye daha
fazla zaman ayirma seklinde yorumlandigi igin ¢ikarci kategorisine uygun diismektedir.

2.5.3. Tema iceriklerini olusturma

Her bir temanin altindaki sebepler, konularma gore ayristirilarak alt temalar
olusturulmustur. Ornegin, i¢sel/ boyutun altinda “kisiligime uygun bir meslek olmas1”,
“idealimdeki meslek olmas1”, “6gretmeye olan ilgim ve sevgim” ve “cocuklara olan sevgim” alt
temalar1 yer almistir. Bu siirecte, tekrar eden ifadeler belli bagliklar altinda toplanmis ve bu islem

tiim diger boyutlar i¢in de gergeklestirilmistir.
2.5.4. Givenilirlik calismast

Bu asamada, ¢oOziimleyiciler arasinda tutarlilik oldugunu saptamak yoluyla, verileri
¢dziimleme siirecinin tesadiifi hatalardan armik oldugunu gdstermek amaglanmustir. Ugiincii
arastirmaci, diger arastirmacilardan bagimsiz olarak, tiim yillara ait verileri temalar ve alt
temalar ile eslestirmistir. Her bir yila ait veriler i¢in giivenilirlik degeri, Giivenilirlik = Goriis
birligi / (Gériis Birligi + Gortis Ayriligl) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. Gtiivenilirlik
degerleri birinci yila ait veriler i¢in yiizde 94; ikinci yil i¢in yilizde 97; {igiincii yil i¢in yiizde 95;
dordiincii yil icin ylizde 99 olarak saptanmustir. Giivenilirlik ¢alismalarinda, yiizde 90 ve
tizerindeki degerler yiiksek giivenilirlik olarak yorumlanmaktadir (Miles ve Huberman, 1994).
Bu nedenle elde edilen uyum puanlarinin giivenilirligi sagladigi gorilmistir. Atama
farkliliklarini gidermek i¢in yapilan degerlendirme sonucunda, tiim yillar i¢in uyumu yiizde 100
degerine ¢ikaracak uzlasi saglanmustir.

2.5.5. Verilerin sunulmasi

Onceden saptanan temalara gore ¢oziimlenen veriler, her yil icin ayri ayri olmak
kosuluyla, tablo halinde sunulmustur. Sunulan tabloda, her bir tema ve alt tema ile bunlarin
yillar bazinda frekans ve yiizde degerleri ayrintili olarak verilmistir. Se¢gmeli sorulara verilen
cevaplardan elde edilen bulgular ise dort yillik siireci dikkate alacak sekilde, frekans ve yilizdeler
halinde tablolastirilarak sunulmustur.

3. BULGULAR

Caligmaya katilan Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegini tercih ve meslegin
saygmligina iligkin algilari ile yeni bir sanslar1 olmasi durumunda meslegi tercih edip etmeme
durumlari, 6gretmen yetistirme siirecinin baslangicindan itibaren dort yil boyunca izlenmistir.
Dort yillik siireg sonucunda elde edilen bulgular; meslek tercih algilari, meslegin sayginligina
iliskin algilar ve meslegi yeniden tercih etme(me) durumu olmak iizere {i¢ ana baslik altinda
asagida sunulmustur.

3.1. Meslek Tercih Algilar

Sinif 6gretmeni adaylariim ifadelerinden elde edilen meslek tercih verileri i¢sel, dzgeci,
digsal ve ¢ikarct temalara dayali olarak ¢dziimlenmistir. Bu siirecin sonunda ortaya ¢ikan
bulgular, Tablo 1’de frekans ve yiizde degerleriyle birlikte, dort yillik siirece iliskin temalar ve
alt temalar seklinde sunulmustur. Bu temalardan ilk ikisi (6zgeci sebeplerden kutsal meslek
algis1 harig) 6gretmen adaylarinda goriilmesi arzu edilen, diger ikisi ise (dissal nedenler i¢inde
yer alan karsilasilan olumiu &gretmen modelleri hari¢) arzu edilmeyen niteliklerden
olusmaktadir. Elde edilen bulgular, dort temaya iliskin sebeplerin, alt temalartyla birlikte siirecin
her asamasindaki varligimi ve sikligini ortaya koymaktadir. Bunun yaninda bulgular, 6gretmen
yetistirme silireci boyunca meslek tercih algilarinda gerc¢eklesen degisimin yoni konusunda da
fikir vermektedir. Bu degisimin yonii, Tablo 1’deki bulgularin asagida yer alan Sekil 1’de gorsel
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olarak ifade edilmesiyle daha belirgin bir bi¢imde ortaya konulmustur. Bulgular, ayrica meslek
tercih algilarinin igerikleri ve bu algilarin siirecteki degisimini kapsayacak sekilde agiklanmusgtir.

Tablo 1. Ogretmen yetistirme siirecinde 6gretmenlik meslegini tercih algilari

Birinci yil ikinci yil Uciincii yil Dérdiincii yil
f % f % f % f %
ICSEL
Kisiligime uygun bir meslek olmast 9 9,09 12 1212 13 1313 17 1717
Idealimdeki meslek olmasi 12 1212 4 404 12 212 12 1212
Ogretmeye olan ilgim ve sevgim 13 1313 19 1919 16 1616 24 2424
Cocuklara olan sevgim 3 303 8 808 8 808 14 1414
Aratoplam 37 3737 43 4343 49 4949 67 67,67
OZGECI
Ogretmenligin kutsal bir meslek olmasi 7 707 5 505 3 303 2 202
Egitim yoluyla topluma hizmet etme istegi 8 808 8 808 12 1212 10 10,10
Meslegin toplumda saygm bir yerinin olmast 2 202 5 5,05 2 202 - -
Aratoplam 17 1717 18 1818 17 1717 12 1212
DISSAL
Universite girig puanimn bu boliime yetmesi 2 2224 13 1313 12 1212 12 1212
Ailemin 6gretmen olmann istemesi 4 404 7 707 4 404 2 202
Karsilagilan olumlu 6gretmen modelleri 5 505 3 303 4 404 2 202
Aratoplam 31 3133 23 2323 20 20,20 16 16,16
CIKARCI
Kadilar igin uygun bir meslek olmasi 7 707 9 909 4 404 2 202
Meslegin yorucu, riskli ve stresli olmamast 3 303 5 505 6 6,06 2 2,02
Devlet giivenceli is olanagmm olmast 4 404 1 101 3 303 - -
Aratoplam 14 14,14 15 1515 13 1313 4 404
GENEL TOPLAM 99 100 99 100 9 100 99 100
80
70
60
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40
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0
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Sekil 1. Meslek tercih algilarinin dgretmen yetistirme siirecindeki degigimi
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Tablo 1’deki bulgulara bakildiginda, i¢se/ sebeplerin diger sebepler i¢inde, dgretmen
yetistirme slirecine giriste ve siiregc boyunca en yliksek oranda yer alan boyut oldugu
goriilmektedir. i¢sel sebepler icinde ise kisiligime uygun bir meslek olmasi, idealimdeki meslek
olmasi, ogretmeye olan ilgim ve sevgim Ve ¢ocuklara olan sevgim yer almaktadir. Meslek tercih
algilariin boylamsal olarak incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular, 6gretmen yetigtirme
stireci icinde dnemli degisimlerin yer aldigin1 da ortaya koymaktadir (Sekil 1). Bu degisimler
icinde belki de en 6nemlisi, i¢sel sebeplere dayali alginin, 6gretmen yetistirme siireci boyunca
belirgin bir sekilde artmasidir. Ogretmen yetistirme siirecine giriste katilimcilarin sadece yiizde
37’si igsel sebepleri dile getirirken, bu oran ikinci (% 43,43) ve tgiinci (% 49,49) yillarda
diizenli olarak artis gostermistir. Katilimeilar son sinifa geldiklerinde ise i¢sel sebeplere atifta
bulunanlarin oran1 yilizde 68’lere ulasmustir.

Ikinci boyut olan dzgeci sebepler icinde dgretmenligin kutsal bir meslek olmasi, egitim
yoluyla topluma hizmet etme istegi Ve meslegin toplumda saygin bir yerinin olmasi yer
almaktadir. Ozgeci sebeplerin siirece giris asamasindaki oram (% 17,17), igsel (% 37,37) ve
digsal (% 31,33) sebeplerle kiyaslandiginda, gorece diisiiktiir ve bu durum sonraki yillarda da
benzer sekilde devam etmistir. Ogretmen yetistirme siirecine giriste katilimeilarin yaklasik yiizde
17°si dzgeci sebepleri dile getirirken, bu oran ikinci (% 18,18) ve iigiincti (%17,17) yillarda
benzer bir ¢izgide devam etmistir. Son sinifta ise 6zgeci sebepleri ifade edenlerin orani (%12,12)
kismi bir diiglis gostermistir. Bunun temelinde, alt boyutlardan olan égretmenligin kutsal bir
meslek olmast ve meslegin toplumda saygin bir yerinin olmas: diislincesine sahip olanlarin
oraninin diismesi yatmaktadir.

Uciincii boyutta bulunan digsal sebepler, 6gretmen yetistirme siirecine giris asamasinda
i¢csel sebeplerden sonra en ¢ok dayanilan boyut olarak goriilmektedir. Dissal sebepler iginde
tiniversiteye giris puammin bu boliime yetmesi, ailemin ogretmen olmami istemesi Ve
karsilasilan olumlu G6gretmen modelleri yer almaktadir. Digsal sebeplere dayananlarin orani,
Ogretmen yetistirme siirecine girigte gorece fazla olsa da; 6gretmen yetistirme siireci boyunca,
digsal sebepleri dile getirenlerin orani diizenli bir bigimde diisiis gdstermektedir. Ogretmen
yetistirme siirecine giriste katilimcilarin yaklagik yiizde 31°1 dissal sebeplere atifta bulunmakta,
bu oran ikinci (% 23,23) ve tgiincii (% 20,20) yillarda diizenli olarak disiis gostermekte; son
sinifa gelindiginde ise digsal sebeplere atifta bulunanlarin orami ylizde 16’lara kadar
gerilemektedir. Bu gerileme, mezun olan 6gretmenlerin algilarinin niteligi agisindan olumlu ve
onemlidir.

Son boyut olan ¢ikarct sebepler iginde dgretmenligin kadinlar icin uygun bir meslek
olmast; meslegin yorucu, riskli ve stresli olmamast, devlet giivenceli is olanaginin olmasit yer
almaktadir. Cikarci sebeplerin orani tiim boyutlar i¢inde en diisiik olmakla birlikte, siirecin ilk ti¢
yilinda bu oran énemli bir degisiklik géstermemistir. Cikarci sebepler ilk ii¢ yilda yaklasik ylizde
14 diizeylerindeyken, son yilda ylizde dort diizeyine gerilemistir. Cikarci sebeplerin tim alt
boyutlarinda bu gerileme goriilmekle birlikte, 6zellikle 6gretmenligin kadinlar igin uygun bir
meslek olmasi fikrinde dikkatleri ¢eken bir diisiis goriilmektedir. Unutulmamalidir ki, burada
kadinlara uygun meslek fikrinin temelinde eve, aileye ve g¢ocuklara fazla zaman ayirma
diisiincesi yatmaktadir. Ogretmen yetistirme siirecinin son yilinda bu diisiinceye dayananlarin
azalmasi, meslege yonelik kalip yargilarin degisime ugradiginin bir gdstergesi olarak
yorumlanabilir.

3.2. Meslegin Sayginhgina iliskin Alg

Ogretmen adaylarinin, meslegin saygmligina iliskin sagladigi veriler, frekans ve yiizde
degerlerine dayali olarak ¢oziimlenerek bulgulara ulagilmistir. Elde edilen bulgular, asagida yer
alan Tablo 2°de dort yillik siireg i¢indeki degisimi de yansitacak sekilde sunulmustur.
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Tablo 2. Ogretmenlik mesleginin sayginhgma iliskin algilar

Birinci yil Tkinciyil Uciincii yil Dérdiincii yil
f % f % f % f %
Cok diistik - - - 4 40 4 40
Diisiik 1 11,1 9 91 19 192 26 263
Orta 35 B4 43 485 54 546 63 636
Yiiksek 48 485 40 404 19 192 6 6,1
Cok ytiksek 5 50 2 20 3 30 - -
Toplam 9 1000 9 1000 9 1000 99 1000

Meslegin sayginligma iligkin verilerden elde edilen bulgular incelendiginde, 6gretmen
adaylarinin yaridan fazlasinin (%53,5), ilk yilda meslegin sayginligini yiiksek veya ¢ok yiiksek
kategorisinde algiladig1 goriilmektedir. Ancak bu algi, 6gretmen yetistirme siirecinde degismekte
ve son yila gelindiginde katilimcilarin sadece yiizde 6,1’1 mevcut algiy1 devam ettirmektedirler.
Yine ilk yilda meslegin toplumsal sayginhigimi diisiik veya c¢ok diigiik Kategorilerinde
algilayanlarin orami yiizde 11,1 olarak goriiliirken, son yilda ayni algiya sahip olanlarin orani
yiizde 30’lart agmaktadir. Meslegin toplumsal sayginligini orta diizeyde algilayanlarin orani ise
ilk yilda yiizde 35,4 diizeyindeyken, yildan yila diizenli bir sekilde artarak son yilda yiizde 63,6
diizeyine ulagsmaktadir. Bu artisin temelinde, meslegin toplumsal saygimliginm yiiksek bulanlarin
algilarinin, zaman i¢inde daha diisiik olan kategorilere dogru degisimi yatmaktadir.

3.3. Meslegi Yeniden Tercih Etme(me) Durumu

Katilimeilarin yeni bir sanst olmasi durumunda sinif 6gretmenligini tercih edip etmeme
durumlari, dort y1l boyunca izlenmis; elde edilen bulgular Tablo 3’te frekans ve yiizdeler halinde
sunulmustur.

Tablo 3. Yeni bir sans1 olmasi durumunda meslegi tercih etme durumu

Birinci yil ikinciyil Uciincii yil Dérdiincii yil

f % f % f % f %

Evet 70 707 79 798 56 56,6 59 596
Hayr 29 293 20 202 43 434 40 404
Toplam 9 1000 9 1000 9 1000 99 1000

Elde edilen bulgular incelendiginde, meslegi tercih etmeyi diisiinmeyecek olan 6gretmen
adaylan ilk yilda 29 (%29,3) kisiyken, ikinci yilda 20’ye (%20,2) diismiistir. Bu diisiis,
Ogretmen yetistirme siirecinin ilk yillarinda &gretmenlik meslegine yonelik olumlu izlenimler
edinildiginin bir isareti olarak yorumlanabilir. Ancak {lg¢iincii yilda yeni bir firsatim olsa meslegi
tercih etmezdim diyenler 43’e (%43,4) yiikselmis ve son yilda da 40 kisi (%40,4) olarak
gbzlenmistir. Son yillardaki artigin, 6gretmen adaylarmin Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)
ve atanma baskisini daha fazla hissetmeleriyle iliskili oldugu sdylenebilir.

Dort yil boyunca izlenen ve katilimecilarin yeni bir sansi olmast durumunda sinif
ogretmenligini tercih edip etme(me) durumlari cinsiyet degiskeni dikkate alindiginda, elde edilen
bulgular da Tablo 4’te frekans ve ylizdeler halinde sunulmustur.
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Tablo 4. Yeni bir sans1 olmasi durumunda meslegi tercih etme durumunun cinsiyete gore dagilim
Birinci y1l ikinci yil Uciincii yil Dérdiincii yil
Kadmn Erkek Kadmn Erkek Kadn Erkek Kadmn Erkek
f % f % f % % f % f % f % %

f f

Evet 60 723 10 625 71 85 8 50 51 614 5 312 51 614 8 500
Hayr 23 217 6 375 12 145 8 500 32 386 11 688 32 3B/6 8 500
Toplam 83 100 16 100 8 100 16 100 8 100 16 100 8 100 16 100

Elde edilen bulgular incelendiginde, tiim sinif diizeylerinde kadinlarin meslegi tercih orani
erkeklerden daha yiiksektir. Yeni bir sansa sahip oldugunda meslegi tercih etmeyi diisiinmeyen
kadin 6gretmen adaylar ilk yilda 23 (%27,7) kisiyken, bu rakam ikinci yilda 12’ye (%14,5)
kadar gerilemistir. Bu bulgudan hareketle, kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme
stirecinin ilk yillarinda meslege yonelik olumlu izlenimlere sahip oldugu diisiiniilse de ligiincii ve
dordiincii y1lda, 32 (%38,6) kadin 6gretmen aday1 yeni bir sans1 olsa meslegi tercih etmeyecegi
yoniinde goriis bildirmistir. Ancak 6gretmen yetistirme siirecinin tiim yillarinda kadin 6gretmen
adaylarindan yeni bir sansi olsa dahi 6gretmenligi tercih edecegini sdyleyenlerin sayisi, olumsuz
goriis bildirenlerden fazladir. Erkek ogretmen adaylarinda ise durum oldukca carpicidir.
Ogretmen yetistirme siirecinin birinci yi1linda erkek 6gretmen adaylarinin yiizde 37,5’ yeni bir
sanslar1 olsa 6gretmenlik meslegini tercih etmeyeceklerini ifade etmislerdir. Ogretmen yetistirme
stirecinin ikinci yilinda bu oran yiizde 50’ye yiikselmistir. Yani eldeki bulgular kadin 6gretmen
adaylarinin 6gretmen yetistirme siirecinin ilk yillarinda 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
izlenimlere sahip oldugunu diisiindiiriirken bu durum erkekler icin s6z konusu degildir. Ugiincii
yil erkek 6gretmen adaylarinin yiizde 68,8’1 ve dordiincii yilda ylizde 50’si yeni bir sansa sahip
olmalart durumunda 6gretmen olmay1 tercih etmeyecekleri bigiminde goriis bildirmislerdir.

4. TARTISMA ve SONUC

Siif 6gretmeni adaylarinin; dgretmenlik meslegini tercih ve meslegin sayginligina iliskin
algilar1 ile yeni bir sanslar1 olmasi durumunda meslegi tercih etme(me) durumlarmin boylamsal
olarak incelendigi bu ¢alismada, 6ncelikle sinif 6gretmenligini meslek olarak segcmede etkili olan
faktorler saptanmuistir. Daha sonra yukarida bahsedilen boyutlardaki algilarin, 6gretmen
yetistirme stlirecindeki degisimi ortaya cikarilmaya calisilmistir. Smif 6gretmenligini tercih
etmede baslangicta sirasiyla i¢sel, dissal, dzgeci ve ¢ikarct algilarin belirleyici oldugu; 6gretmen
yetistirme siirecinde ise i¢se/ algilarin artma ve digsal algilarin azalmasi gibi 6nemli degisimlerin
yer aldigini1 gosteren bulgular elde edilmistir. Bulgular arasinda, meslegin toplumsal sayginligina
iliskin alginin, siire¢ boyunca olumsuz yonde degismesi gibi Onemli saptamalar da yer
almaktadir. Elde edilen bu bulgulari, simif 6gretmenligini meslek olarak tercih etme sebepleri ve
Ogretmen yetistirme siireci boyunca meslek tercih algilarindaki degisim olmak iizere iki baslica
noktada tartismak olanaklidir.

Siif Ggretmenligini tercih etmede en belirleyici rolii i¢sel sebepler oynarken, bunu
sirastyla dissal, 6zgeci Ve ¢ikarct sebeplerin izledigi belirlenmistir. I¢sel sebeplerin digsal ve
cikar beklentilerinden daha giiglii bir belirleyici olmasi, kuskusuz, 6gretmen niteligi agisindan
olumlu ve dnemlidir. I¢sel nedenlerin meslegin gerektirdigi niteliklerle dogrudan ortiisen kisisel
ozellikleri ifade ettigi daha dnceden de belirtilmisti (Kyriacou ve Coulthard, 2000). Dolayisiyla,
icsel sebeplere dayanan meslek tercih kararlarinin; 0gretmen yetistirme stirecinin etkililigi,
adaylarin ilerideki meslek basarilart ve Yong’un (1995) uzun zaman 6nce dile getirdigi gibi
meslege baglilik agisindan olumlu sonuglari beraberinde getirecegini beklemek de dogaldir.
Onceki calismalarin dikkatleri ¢ektigi noktalardan bir digeri ise refahin ve istikrarin yiiksek
oldugu toplumlarda 6gretmenlik meslegini tercih etmede igsel (Papanastasiou ve Papanastasiou,
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1997; Sinclair, 2008); ekonomik istikrarsizlik gosteren az gelismis toplumlarda ise digsal veya
diger faktorlerin daha giiclii bir belirleyici oldugudur (Bastick, 2000; Cermik vd, 2010). Bu
paralelde, Tiirkiye’de yapilan onceki ¢alismalar bazen dzgeci (Saban, 2003), bazen ise dissal
veya c¢ikarct (Boz ve Boz, 2008; Cermik vd., 2010) faktorlerin etkili oldugunu ortaya
koymaktaydi. Ancak bu calismada elde edilen bulgular dikkate alindiginda, son yillarda
ogretmenlik meslegini tercih sebeplerinin digsal ve dzgeci sebeplerden i¢sel sebeplere dogru bir
yonelis gosterdigi de soylenebilir. Bu yonelisin nedeni, son yillarda 6gretmen atamalarinda
yasanan sorunlara dayali olarak, sosyal giivence veya diizenli bir gelire sahip olma gibi ¢ikarci
sebeplerle Ogretmenlik meslegini tercih edecek bireylerin farkli programlara ydnlenmis
olabilecegi diisiincesini de akla getirmektedir. Ote yandan, digsal faktérler de ¢ikarci faktorlerle
birlikte bir biitiin olarak ele alinirsa, 6nceki ¢alismalarin (Boz ve Boz, 2008; Cermik vd., 2010;
Saban, 2003) gosterdigi gibi, halen 6gretmenlik meslegini tercihte 6onemli ve giiclii bir belirleyici
olarak goriilebilir. Bu da nihayetinde, 6gretmen adaylarinin meslege bagliligin1 diisiiriirken,
uygun ortam olustugunda meslegi terk etmelerine yol acabilir. Ozgeci gerekgelere dayananlarmn
ise, Saban’in (2003) yaklasik 10 yil once simf &gretmenligi baglamindaki bulgularina bir
referans noktasi olarak bakildiginda, azaldigi sdylenebilir. Bu azalma, 6gretmenlik mesleginin
degisimci-doniistiiriicii boyutu (Nagda, Gurin ve Lopez, 2003) dikkate alindiginda, 6gretmen
adaylarinin niteligi acisindan sorunlu goriilmekte; 6gretmen yetistirme siirecinde duyugsal
boyutu ve yeniden kurmaci felsefi anlayisi 6n plana g¢ikaran bir siirece gereksinimi ortaya
koymaktadir.

Elde edilen verilerin boylamsal olarak incelenmesi ise meslek tercih algilarindaki
degisimin yoOniinii ortaya koymaktadir. Her ne kadar Ogretmen yetistirme siireci boyunca
meslege yonelik tutumlar degismese de (Biimen ve Ozaydm, 2013), icsel ve dissal tercih
nedenlerinin ¢ikarcit ve 6zgeci sebeplere gore daha esnek bir 6zellik gosterdigi; buna karsin,
cikarct ve 0zgeci sebeplerin degisime daha direngli durdugu goriilmektedir. Daha acik ifadeyle,
i¢csel nedenleri dile getirenler 6gretmen yetistirme siireci boyunca artarken, digsal neden ifade
edenlerin orani azalma egilimi gostermektedir. Bu durum, ¢ikarci boyuttaki sebeplerin degisime
direncli bir yap1 gosterirken ic¢sel sebeplerin degisime yatkin oldugu tezini (Cermik vd., 2010)
desteklemektedir. i¢sel sebeplerden kisiligime uygun bir meslek olmas: fikrine dayananlarin
yildan yila belirgin bir sekilde artisi, 6gretmen yetistirme siirecinde adaylarin, 6gretmenlik
meslegine iliskin kisisel niteliklerini daha iyi tamdiklar; ¢ocuklara olan sevgim fikrine
dayananlarin keskin bir sekilde artisi, 6gretmen yetistirme siirecinin ¢ocuklara karst olumlu
tutum gelistirmeye katki verdigi izlenimini ortaya koymaktadir. Tiim boyutlarda dordiincii yilda
belirgin bir kirilma oldugu dikkate alindiginda ise Sinclair’in (2008) 6gretmenlik uygulama
siirecinin meslegi tercihe yonelik algilar {izerinde daha olumlu bir etkisi oldugu tezi haklilik
kazanmaktadir.

Bununla birlikte bulgular, kalip yargilara dayali tercih sebeplerindeki degisime de
dikkatleri cekmektedir. Onceki ¢alismalar (Foster ve Newman, 2005; Martino, 2008; Raffaele
Mendez ve Crawford, 2002; Smedley, 2007; Sahin, 2014) meslek tercih sebepleri iginde bazi
kalip yargilar1 (égretmenligin kadinlara ait bir meslek olarak gériilmesi veya kolay bir meslek
olarak algilanmas: gibi) dile getirmekteydi. Bu kalip yargilarin 6gretmen yetistirme siirecinde
nasil degistigi ise belirsiz kalmaktaydi. Ancak, ayri bir kategori olarak ele alinmasa da, bu
calisma bazi kalip yargilarin (6rnegin, dgretmenligin kutsal, kadinlar icin uygun ve kolay bir
meslek olmast) dgretmen yetistirme siirecine giristeki varligin1 gosterirken, 6gretmen yetistirme
siirecinde bu kalip yargilar1 tastyanlarin oranmin diistiigiinii de ortaya koymaktadir. Ornegin,
hem 6gretmenligin kutsal meslek olmasi hem de kadinlara uygun bir meslek oldugu diisiincesine
stirece giriste sahip olan katilimcilarin orami yaklasik ylizde yedi civarindayken, son yilda her
biri yaklagik yiizde iki diizeylerine gerilemistir. Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugu algisim
ortaya koyan baska arastirmalar da olmakla birlikte (Cermik vd., 2010; Ozbek, 2007; Saban,
2003), bu algmin bircok agidan sorunlu oldugu dikkate alinmalidir. Bu sorunlarin en
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onemlilerinden biri, Aydin’in (2011) belirttigi gibi, kutsallik sdyleminin olaganiistiiliik ve
sorgulanamazlik c¢agristmi  vermesi dolayisiyla “eti senin kemigi benim” anlayigim
pekistirmesidir. Bu ve benzeri yerlesik inanglart degistirme noktasinda, 0Ogretmenlik
uygulamasinin etkili bir siire¢ oldugunu gosteren baska bulgular da vardir (Tarman, 2012). Diger
taraftan 6gretmen adaylarinin dikkate deger bir kisminin (% 51,5) algilari, 6gretmenin gorece
saygin bir konumda oldugu kdy, kasaba veya ilge gibi yerlesim yerlerinde bi¢imlenmistir.
Dolayisiyla meslegin sayginligina yonelik alginin ilk yillarda izleyen yillara gére daha yiiksek
diizeyde seyretmesi, bu baglamda degerlendirilmelidir. Ozbek ve digerlerinin de (2007) daha
Once isaret ettigi gibi, meslegin sayginligina iliskin algi izleyen yillarda giderek zayiflamaktadir.
Bu zayiflamayla birlikte yeni bir sansim olsaydr ogretmenligi segmezdim diyenlerin oranindaki
artlg, 6gretmen yetistirme siirecine girdikten sonra, meslege iliskin gercekligin (KPSS kaygisi,
atanma zorlugu, heniiz atanamayan adaylarin konumu vs.) agirlikli olarak iceriden goriilmesine
atfedilebilir.

Sonug olarak, 6gretmenlik meslegini tercihte i¢sel ve dissal sebeplerin giiglii; ozgeci ve
¢tkarci sebeplerin ise daha zayif bir belirleyici oldugu goriilmektedir. Bu siralama 6gretmen
yetistirme siirecinde sabit kalmakla birlikte, adaylarin algilarinda i¢csel sebeplere atifta
bulunanlarin artmasi ve digsal sebepleri ifade edenlerin azalmasi gibi 6nemli degisimler
gorlilmektedir. Bu durum, Ogretmen yetistirme silirecinin niteligi acisindan olumlu olmakla
birlikte; ozgeci sebeplere dayananlarin gorece azligi, duyussal boyuta ve yeniden kurmact
felsefeye dayali bir egitime agirlik vermeyi gerekli kilmaktadir. Meslegin toplumda saygin bir
yerinin olmas: disiincesine sahip olanlarin hem gorece azligi hem de son yilda bu diisiincesini
yitirmeleri, dikkatleri mezunlarin atanma sorunlarina ¢ekmektedir. Meslegin sayginligi
acisindan, egitim yoneticileri ve politika yapicilarin, arz-talep dengesini dikkate alan politikalar
gelistirmeleri zorunlu goriilmektedir.
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Extended Abstract

Teacher educators have recently been demonstrating an increasing amount of interest in the career
choice reasons of prospective teachers coming into teacher education programs. Studies point out that
extrinsic reasons (e.g., financial concerns, job security, swift employment after graduation, long summer
vacations) play an important role on the career choice decisions of pre-service teachers. It is also reported
that extrinsic (or material) reasons often divert people’s attention away from the professions matching
their actual interest or talents as they are choosing their future career. This eventually leads to a shortage
of highly motivated and qualified candidates coming into a teacher education program and to their poor
commitment to teaching profession in the long run. Studies also point out that intrinsic, altruistic, and
stereotypical reasons play a role on prospective teachers’ career choice decisions. Intrinsic reasons are of a
great importance because it represents personal characteristics that overlap with the qualifications required
for the job (e.g., enjoying the subject matter, having an interest in teaching, a desire to work with children,
loving to teach, opportunities for academic development). Intrinsic career choice reasons along with some
altruistic ones (e.g., to help children achieve, to serve the society, to take the place of traditional teachers)
are then viewed as a sign of prospective teachers’ motivation and commitment to profession. Hence
intrinsic and altruistic reasons are supposed to contribute to the quality of teacher education process.
Extrinsic and stereotypical reasons of career choice, however, linked adversely to the excellence of pre-
service teachers. Additionally, studies which investigating how pre-service teachers’ career choice
perceptions change over a teacher education process are not available, though some studies investigated
attitude or commitment longitudinally. This longitudinal survey study was conducted to identify the
perceptions of pre-service teachers regarding their career choice reasons, the prestige of teaching career,
and whether they would (re)prefer teaching as a career in a case of new chance.

This study was based upon a descriptive research model. Descriptive studies are often employed in
order to identify, interpret, analyze, compare, classify or define the characteristics of a group of people in
regard to a specified research focus. Although survey studies are commonly used in the field of education
as a form of descriptive studies, researchers sometimes prefer to use longitudinal studies in order to
investigate how things change over time. In longitudinal studies, data are collected from a selected sample
at different times to investigate an issue over time. This type of longitudinal studies is named as “panel
studies” in research literature. Participants in this study were comprised of 99 prospective teachers from
Pamukkale University, School of Education, the Primary School Teaching Program (1-4) in the
Department of Elementary Education. Participants’ initial career choice perceptions were identified upon
their entrance to the teacher education program in 2010-2011 schooling year. Their perceptions were
further followed as they advance through the program, till 2013-2014 schooling year—their last year in
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the program. The data were collected via using a questionnaire including close- and open-ended questions
designed by the researchers. The gathered data were analyzed by employing the technique of descriptive
analysis and further reported by using frequencies and percentages.

Findings were presented in three parts: Career choice perceptions, perceptions about the prestige of
teaching profession, and state of whether pre-service teachers would (re)prefer teaching in a case new
chance. (1) Career choice perception categories, presented along with frequency and percentage values,
demonstrate that intrinsic ones (congruence between my personality and teaching career, viewing
teaching as an ideal profession, loving and interest in teaching, and loving to deal with children) are the
most important factor. Intrinsic factors were followed by extrinsic (effect of my university entrance exam
score, orientation or guidance by my family, and teachers as positive role models in my life), altruistic
(belief in teaching as a sacred profession, motivation to serve society through education, respected
position of teaching in society) and mercenary (belief in teaching as an appropriate job for women,
viewing teaching relatively easy and less risky work, security facilities by government) perceptions of
career choice. An analysis of how career choice perceptions change during the process of teacher
education reveals some positive results as well. First of all, the frequency of intrinsic perceptions
increased as the extrinsic perceptions were declined as pre-service teachers advance through the program.
The changes in the altruistic and mercenary reasons were, however, small as compared to the former two.
Findings also draw attention to a decline of some stereotypical reasons (belief in teaching as a sacred
profession, belief in teaching as an appropriate job for women) as they advance through the program. (2)
Findings revealed that more than a half of the participants initially viewed teaching as a prestigious work.
This proportion, however, declined firmly in teacher education process, to six percent in the final year.
This is possibly due to the movement of the participants’ fantasy perspective toward a realistic world
view. (3) Findings also demonstrated that those who would (re)prefer teaching (if there were a new
chance) increased in the second year (from 29% to 20%) and declined the following year (to 40%). Based
on the findings, it could be concluded that some positive altruistic motivation is needed to be nourished in
teacher education process. To achieve this, teacher education process must be structured on the basis of
reconstructivist philosophy of education and focus the attention on the affective domain in the process.
Additionally, any source of effect (such as, poor employment opportunities or degrading media
representation) degrading the image of teaching profession must be reconsidered and appropriate actions
need to be taken.



